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Presentacion

Con la publicacién del nuevo Estatuto Social Organico de la Coope-
rativa de Ahorro y Crédito Herrera, Inc., proclamado por la Asam-
blea General Extraordinaria Estatutaria por Delegados del 21 de
noviembre del 2010 luego de su prolongado conocimiento de la
iniciada Asamblea General Extraordinaria Estatutaria por Delega-
dos del 6 de junio del 2010, se valida todo un esfuerzo histérico y
la vocacion de entrega de una ardua labor de la direccion central
por dotar a la institucién de un marco estatuario que propenda al
fortalecimiento de los resortes de la gobernabilidad y al manteni-
miento de la transparencia como fuente primaria de los procesos
de politicas administrativas y financieras internas; y en la toma de
decisiones.

La Asamblea General Extraordinaria Estatutaria por Delegados
con la aprobacidon del novedoso Estatuto Social Organico de
la Cooperativa ha dado un paso hacia la renovacién y cimentado
con su madurez las bases de sustentacién para que la democracia
siga siendo el centro de una participacion societaria que en la fe,
en la fraternidad y en el servicio solidario se vuelve expresion de
una libertad que se conjuga con la voluntad de hacer del consenso
y de la concertacién una fuente irresistible para preservar viva la
obray la fecunda llama de nuestros Fundadores el 5 de septiem-
bre del 1963.

La Comisién de Reforma, Revision y Modificacion Estatutaria inte-
grada por el Lic. Jorge Eligio Méndez Pérez, Don Tomas Estanislao
Mateo Peralta, Lic. Anastacio Gonzalez Montero, Lic. Santos Mer-
cés Bernabel y Agrim. Gustavo Eugenio Concha Villar, con la Asis-
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tencia Técnica de la Direccion Regional Central del IDECOOP
en las personas de la Dra. Bienvenida Roman y la Lic. Navidad
Carvajal, de mantuvo durante tres anos en una intensa jornada de
trabajo que le permitié conocer a profundidad el FODA (fortaleza,
oportunidad, debilidad y amenaza) realizado por asesores y con-
sultores externos que contribuyeron a enriquecer el resultado de
seminarios, talleres, paneles y procesos de discusién en los Dis-
tritos Cooperativos, en los drganos de direccion central y distrital
y del area operativa; por lo que primero hay un reconocimiento de
los fendmenos histoéricos que han hecho presencia en la Coopera-
tiva desde el 5 de septiembre del 1963, al cambio normativo que
ha dominado su vida institucional, a los mecanismos que evi-
dencian la cultura del cooperativismo y sus principios en la ac-
tualidad, para conforme a los preceptos legales vigentes instaurar
un verdadero instrumento que conduzca a un firme ordenamiento
interno sumido en la ética, la moral y la responsabilidad solidaria,
fundamentados en los valores de equidad, igualdad, los principios
de transparencia y honestidad.

El Estatuto Social Organico que hoy ponemos a su alcance viene
a perfeccionar la buena practica empresarial de la Cooperativa
dentro de un contexto de trascendencia de la dindmica de un coo-
perativismo ético que con propositos de firmeza institucional que
se sustancia con un novedoso Preambulo que explica, ponderay
sostiene las aspiraciones de una colectividad societaria que con el
Norte de una clara Vision, Mision, Propdsitos, Valores y Principios
procura dimensionar su accidon cooperativista en plena garantia de
sus derechos y en consonancia con el cumplimiento de sus debe-
res desde una dptica de inclusion y cohesion social que permita al
mismo tiempo el libre ejercicio democratico dentro del absoluto
respeto a la disciplina y a la norma.

Dentro de la concepcion del Estatuto Social Organico dedica-
mos un apartado a la nuevas tecnologias, ya que vivimos una
era donde la sociedad de la informacidén ha sido incorporada
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a los procesos dinamicos del sistema empresarial cooperativo
porque la supervivencia institucional hacia la eficiencia y efi-
cacia depende de un capital humano motivado y auxiliado por
la PC, software, fax, teléfonos, celulares, Internet, comunica-
cion satelital, teleconferencias, cajeros y tarjetas electrénicas;
y todo estos elementos deben estar respaldado por un marco
normativo en donde las reglamentaciones estén objetivizadas'y
a tono con la modernizacion y procesos de cambios que han de
irse registrando porque inexorablemente vivimos la revolucion
tecnoldgica.

Con el nuevo instrumento estatutario de la Cooperativa de Aho-
rro y Crédito Herrera, Inc., se mantiene el espiritu de defensa y
los ideales del cooperativismo que dieron base a su Fundacion; se
auspician elementos para la auto sostenibilidad de la Cooperati-
va y modelos paradigmaticos que coadyuvan a la gobernabilidad
desde la vision de politicas que contribuyan con su crecimiento y
la consolidacion integral, a través de la promocidn y ejecucion de
estrategias econdmicas, gerenciales y tecnoldgicas; siempre suje-
tos al marco legal vigente en materia de Cooperativas de Ahorroy
Créditoy a las directrices que dentro de la normatividad tracen los
organismos cupula de integracion y el 6rgano publico rector del
cooperativismo dominicano.

En su cuerpo general hay una cabal aplicacién de los principios
basicos que animan el cooperativismo, como son la solidaridad
como fundamento para el desarrollo de la Cooperativa; la promo-
cion de la integracion que propenda al desarrollo integral del ser
humano; el funcionamiento cenido al respeto a la participacion
democratica y equitativa de los asociados; la forma solidaria de
integrar econdémica y socialmente al socio; la absoluta garantia
de los derechos y obligaciones de los asociados sin consideracion
a sus aportes; la propugnacion por una educacioncooperativade
manera permanente y sistematica; el impulso del bienestar so-
cial, el mejoramiento de la calidad de vida, la educacion, la cultu-
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ra, la recreacion, el deporte, la integracién a la unidad familiar, la
preservacion del medio ambiente sanoy la biodiversidad; el ingre-
soy retiro voluntario de los asociados; la autonomia, autodetermi-
nacion y autogobierno.

El Estatuto Social Organico redefine el funcionamiento de los or-
ganos directivos e incorpora estatutariamente nuevas platafor-
mas direccionales de valoracion consultiva y de asesoria, como
son el Pleno del Consejo de Directores (estamento consultivo,
no ejecutivo, no habfa ningun texto estatutario ni reglamentario
que establezca su existencialidad, con su instauracion de modu-
lacion estatutaria se reconoce su valor para toma de decisiones
en conjunto, se valida el importante soporte de una actuacion
dirigencial que conforma un equipo de trabajo de concentracion
en valores de trascendencia), con precisas definiciones practi-
cas de la cotidianidad del Consejo Consultivo (nueva unidad de
apoyo, de consultoria y orientacion de los érganos centrales de
la Cooperativa que podra actuar como mediador en la solucidn
alternativa de conflictos agudos que no hayan podido resolver
los érganos centrales y que pongan en riesgo los intereses y la
gobernabilidad de la vida cooperativa, pudiendo ofrecer asesoria
cuando se produzca cualquier violacion a la doctrina del siste-
ma cooperativa, a la ética y a las normas institucionales. Con el
Consejo Consultivo se procura que ex -presidentes del Consejo
de Administracion, del Consejo de Vigilancia, del Comité de Cré-
ditoy fundadores de la Cooperativa que no hayan estado incursos
en situaciones de delitos graves o deslealtad institucional y que
sean socios activos de la Cooperativa sigan contribuyendo con su
experiencia comprobada y acumulada en beneficio de la institu-
cién), dinamiza el mecanismo en la toma de decisiones mediante
la ponderacién renovativa de un auténtico Reglamento Interno;y
se transforma el Comité de Crédito como un organismo técnico
especializado con una naturaleza politica dependiente directo del
Consejo de Administracidon con una vision que conlleve mayor va-
loracion de productividad institucional.
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El Estatuto Social Organico determina el Perfil para ser Miembro
de cada uno de los érganos centrales o distritales de direccién,
siempre sujeto a la Carrera Dirigencial; se organizan las funcio-
nes del Consejo de Administracion con una légica de estrategias
y politicas de ejecuciéon que propendan al desarrollo y a la poten-
cialidad; se clarifican las atribuciones conferidas a cada Miembro
de cada dérgano de la estructura, procurando una definicién que
permita la independencia dentro de la interdependencia y la ne-
cesidad de forjar una base institucional donde el espacio de cada
érgano o funcionario sea respetado y el trabajo se despliegue solo
sujeto a la ley y a las instrucciones validamente emanadas por los
érganos competentes.

El Estatuto Social Orgénico traza lineas conceptuales y precep-
tuales sobre las atribuciones del Consejo de Administracion y de
la Comision Ejecutiva, de forma que no hayan confusiones actua-
cionales para que la Comision Ejecutiva sea realmente
un elaborador de proyectos a requerimiento del Consejo de Admi-
nistracion o por iniciativa propia, un ejecutor material de las Re-
soluciones del Consejo de Administracién con facultades que no
colidan con la funcionalidad de otros érganos.

El Estatuto Social Organico procura que haya una linea divisoria
actuacional de la Gerencia General como ejecutiva de la politica
administrativa del Consejo de Administracion que organizay dirige
la administracion de la Cooperativa de acuerdo con los poderes
que se le otorguen y la difulcacion que se presentaba con la Teso-
reria es trazada siguiendo el marco de la Ley para que no hayan
confusiones, por lo que se redefinen sus roles funcionales, dejan-
do bajo la competencia de la Gerencia General los nombramientos
y remocion de los funcionarios y empleados de la Cooperativa de
acuerdo con las normas de recursos humanos, perfiles y espe-
cificaciones que fije el Consejo de Administracion a través de la
Comisién Ejecutiva, quien evaluara previamente las propuestas de
contratacion de servicios de recursos humanos y sus acciones de
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personal al servicio de la institucion que sean presentadas por la
Gerencia General.

En cuanto a la pérdida de la calidad de asociado se redefinen las
causales, se incorpora la expulsiony se distinguen los motivos que
pueden conducir a la exclusién, dejando abierta la posibilidad del
ejercicio del derecho a los recursos procedimentales por parte del
asociado cuando no esté de acuerdo con decisiones adoptadas por
las autoridades correspondientes, pero con la especificacion de
plazos para evitar que se produzcan retardos en la sustanciacién
de asuntos a que el Consejo de Administracién y el Consejo de
Vigilancia como Unicos érganos centrales llamados a ofrecer res-
puesta a los asociados; pero se redimensiona la base de sustenta-
cion de los Distritos Cooperativos.

El Estatuto Social Orgénico describe los Distritos Cooperativos
como verdaderas unidades de base con una sistémica forma
de constitucién de acuerdo con la Ley sobre Cooperativas y el Re-
glamento de aplicacion que rige el movimiento Cooperativo en la
Republica Dominicana; estableciendo mecanismos tangibles para
la creacion de nuevos Distritos Cooperativos y los procedimientos
para la unificacion, fusién, supresiéon o division de Distritos Coo-
perativos existentes.

Con el Estatuto Social Organico se potencializa la direccion, admi-
nistracion y control de las actividades cooperativas de los Dis-
tritos Cooperativos, donde se hace una reingenieria a la Asamblea
Distrital de Socios y a la Comision de Administracion Distrital; en
donde la Comisién de Administracion Distrital reorienta sus fun-
ciones para dirigir las actividades sociales y culturales del Distri-
to Cooperativo, servir de vinculo entre los 6rganos direccionales
centralesy las oficinas operativas con los asociados, coordinar
conjuntamente con la Presidencia del Consejo de Administracion
Central todos los aspectos relativos a la celebracion de las Asam-
bleas Distritales u otros eventos; al tiempo que se define el perfil
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del dirigente cooperativo que asumira funciones dentro de la Co-
mision de Administracion Distrital, se establece una sélida estruc-
tura de la Comision de Administracion Distrital y la competencia
o atribuciones de cada uno de sus integrantes; mientras se incor-
pora un valioso instrumento que fortalece la diafanidad y la trans-
parencia distrital como lo es el Comité de Vigilancia Distrital; a la
vez que se fortalece el régimen de celebracion de las Asambleas
Distritales, exigiéndose que la convocatoria, el quérum y el proce-
dimiento para la eleccién de Directivos Distritales y Delegados sea
el mismo que se utiliza para la Asamblea General de Delegados;
dando valor a las atribuciones de la Asamblea Distrital.

En el Estatuto Social Organico se crea un Procedimiento de Pro-
tocolo uniforme a todos los Distritos Cooperativos para la
celebracion de Asambleas Distritales, donde se presentan tres
etapas, como son la concerniente a la preparatoria de la logistica
organizativa, la celebracion de las Asambleas Distritales y las
acciones inmediatas después de efectuarse las Asambleas Distri-
tales.

Es por ello que el nuevo Estatuto Social Organico introduce cri-
terios sustanciales atinentes al sistema de Delegados que seran
escogidos libremente en las Asambleas de los Distritos Coopera-
tivos, segun disposiciones transparentes y la fiscalizacion del Con-
sejo de Vigilancia de la Cooperativa. Como un aspecto novedoso
se traza el perfil que debe reunir todo asociado para poder ser
Delegado ante la Asamblea General; siendo esencial practicar y
difundir los valores basicos y fundamentales del cooperativismo
como son la ayuda mutua, responsabilidad, democracia, igualdad,
equidad y solidaridad y ser fiel exponente de los valores éticos de
honestidad, transparencia y vocacién social.

El Estatuto Social Organico dimensiona que para el desempeno
de funciones direccionales centrales o distritales los Delegados
deberan estar inmerso dentro de los parametros de la Carrera
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Dirigencial y cumplir con una serie de requisitos fundamentales,
como son la antigliedad de tres anos minimos como socio activo y
de continua participacion en los trabajos organizativos de los Dis-
tritos Cooperativos.

Se crea un régimen disciplinario mas expedito y transparente para
que opere cuando se produzca el incumplimiento de los deberes'y
el abuso o extralimitacion de los derechos y funciones; al tiempo
que las cuestiones comunes a los drganos direccionales princi-
pales y las que tienen una aplicabilidad general a los asociados
fueron refundidas y llevadas a Disposiciones Generales.

Conscientes de que “los retos nunca se acaban, solamente cam-
bian”, el nuevo Estatuto Social Organico ofrece una respuesta ob-
jetiva y definitiva a los requerimientos exigidos por los asociados,
lo que se hace sin traicionar los principios basicos del cooperati-
vismo y cumpliendo con la ley Cooperativas y con las orientaciones
del IDECOOP; por lo que se afianza que la fuerza de la ley sea apli-
caday la Cooperativa se visualice con una cultura de cumplimien-
to a lo normado y una auténtica identificacion con los resortes de
una regulacion que se convierta en una dinamica transformante
para el desarrollo integraly sostenido de la institucion, enmarcada
dentro del Cédigo de Conducta y Etica de la Cooperativa.

El Estatuto Social Organico contiene una nueva estructura organi-
zativa integrada por 300 articulos identificados porun sub-
titulo como forma de que el socio pueda determinar rapidamente
con mayor facilidad el contenido tematico de cada disposicion es-
tatutaria; divididos V Titulos y en XXIlI Capitulos a su vez divididos
en Secciones para la utilidad de las informaciones normativas, los
cuales son de lectura facilmente asimilables debido a la simplifi-
cacion y sentido de comprension de su contenido.

Para evitar conflictos de intereses se crea estatutariamente la fi-
gura del Fondo de Prestamos de Empleados y Directivos (FPED],
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en donde los casos de créditos que sean solicitados por Miembros
de los drganos de direccién central, funcionarios y empleados de
la Cooperativa, en excesos de sus aportaciones de capital, deberan
ser aprobadas por un 6rgano externo que administre dicho Fondo
o0 en su defecto en reunidn conjunta por una mayoria simple de los
Miembros del Consejo de Administracion y del Consejo de Vigilan-
cia, previa evaluacién del Comité de Crédito, debiendo someterse
al Reglamento de la Politica de Crédito y al Reglamento de Crédito
de la institucion que sirva de intermediaria para su otorgamiento,
cuando fuere necesario.

El Estatuto Social Orgéanico incorpora el marco general de las Co-
misiones Especiales de Trabajo con claridad en su definicion de
gestién; se reformula la actuacion de la Comisién de Educacion
hacia la transversalizacion de su competencia en el diseno de po-
liticas educativas.

COOP-HERRERA transita en sana fecundidad axiomatica con ple-
na conciencia hacia la transformacion estatutaria, pero no de los
principios y valores que reafirman su identidad.

Hoy en la trascendencia de espiritu damos un formidable paso de
avance hacia la consolidacion de una institucionalidad forjada en
el trabajo, en la digna vocacion de servicio y en la gratuidad de
una dedicacion de dirigentes que como el hierro inoxidable han
afianzado una imagen corporativa y una confianza que sustenta su
credibilidad en la dura lucha para que la productividad se convier-
ta en la razén inmanente de una empresa que en la competitividad
haga de la rentabilidad una fuente sustanciosa de la responsabili-
dad social que en sus dinteles sostiene la fortaleza de sus valores.

Guarda el orden y el orden te guardara a ti. La ley esta por enci-
ma de todos, incluso de quien la ha creado. Hoy nos inclinamos
con respeto reverente a la norma legalmente concebida. Solo la
disciplina democratica dinamiza la sociedad y para ello solo basta
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con tomar como estandarte el Estatuto y como baluarte visible los
valores y principios que edifican su fortaleza.

Ya lo hemos afirmado, adentrase al mundo del cooperativismo con
fe y entusiasmo es legitimar la gloria con la Bienaventuranza que
se encarna en Dios, Patria y Libertad, ejes centrales en donde se
incrustan la Eternidad Sublime de la Esperanzay del Progreso. El
imperio de la ley se consolida valorando la institucionalidad desde
una apertura sostenible, sostenida y sustentable en la pirdamide
axioldgica de la dignidad humana.

Lic. Jorge Eligio Méndez Pérez Don Juanico Cleto Séptimo
Presidenfe de la Asamblea General Vicepresidente de la Asamblea General
Ex#raordinaria Estatutaria. Extraordinaria Estatutaria.

Lic. Kepi

Secretaria de la Asamblea General Secretaria de la Asamblea General
Extraordinaria Estatutaria. Extraordinaria Estatutaria.
21 de noviembre del 2010. 6 de junio del 2010

en Liriano P. Lic. Libra nez Santana
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COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO HERRERA

PREAMBULO

CONSIDERANDO: Que es prioritario fortalecer las bases de la
buena gobernabilidad y de acompanar el proceso de reingenieria
institucional con un novedoso instrumento juridico interno funda-
mentado en la ética del cooperativismoy en un ordenamiento sus-
tentado en la transparencia e idoneidad integral de la estructura
central, distrital u operativa, con especificacion concreta del rol
funcional de cada componente.

CONSIDERANDO: Que COOP-HERRERA ha adoptado como Propo-
sito Institucional “Contribuir al mejoramiento de la calidad en la
prestacion de servicios de excelencia a los asociados e incremen-
tar la matricula societaria de la institucién, en base al estableci-
miento de alianzas estratégicas que aumente la productividad de
la empresa vy los indices de rentabilidad”.

CONSIDERANDO: Que COOP-HERRERA ha definido como su
Misién Institucional “Lograr y mantener la auto eficiencia econé-
mica, ofreciendo servicios financieros de alta calidad, orientados
a satisfacer las necesidades socioecondémicas de los asociados y
la comunidad; utilizando recursoshumanos, econémicosy tecno-
l6gicos que permitan la competitividad; estableciendo politicas y
estrategias para la apertura total del vinculo a través de la integra-
cion de los componentes de la Cooperativa”.
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CONSIDERANDO: Que COOP-HERRERA ha establecido como Vi-
sion Institucional ser “una empresa Cooperativa de autogestion,
con alto nivel de desarrollo econémico y social, de vinculo abier-
to, con Distritos Cooperativos, Oficinas de Servicios a Asociados,
Oficinas Sucursales diversas, lider en el movimiento cooperativo
dominicano, con 6ptima organizacién administrativa y tecnolo-
gica, capaz de enfrentar las nuevas tendencias del entorno, con
servicios y beneficios competitivos, integrada al sistema coope-
rativo nacional e internacional en pro de los asociados y de la
comunidad”.

CONSIDERANDO: Que COOP-HERRERA ha orientado su filosofia con
sus Valores y Principios Corporativos hacia “la transparencia, ho-
nestidad, solidaridad, equidad, lealtad, respeto, sensibilidad huma-
na, superacion permanente, responsabilidad social y proactividad”.

CONSIDERANDO: Que COOP-HERRERA enfoca su propia defini-
cion e interpretacion a los Valores y Principios Corporativos, de la
siguiente manera:

1. TRANSPARENCIA: Claridad en las actuaciones de los orga-
nismos de administracion y control a la luz de los Valores,
Principios Cooperativos y Cédigo de Etica; e integridad en-
tre los asociados y la comunidad del entorno donde opera
COOP- HERRERA, como plena valoracion la pulcritud insti-
tucional, de la disciplina, la tolerancia y la justicia.

2. HONESTIDAD: como plataforma de generacién de
Confianza.

3. SOLIDARIDAD: Comunidad de sentimiento, propdsito e
intereses y se practica con el compromiso colectivo en
actividades que implican generosidad, desprendimiento y
espiritu de cooperacion en la busqueda del bienestar ge-
neral de los demas asociados y de nosotros mismos.

4. EQUIDAD: Distribucién justa y adecuada en los servicios
y beneficios; proporcionalidad en la aplicacién de los
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excedentes que obtiene la Cooperativa. Ausencia de privi-
legios y la oportunidad general de los asociados de parti-
cipar, ser informados, escuchados, atendidos y ser sujetos
activos en la toma de decisiones democraticas.

LEALTAD: Fidelidad, sentido de pertenenciay compromiso
con la filosofia de la Cooperativa y del cooperativismo.
RESPETO: Reconocer la dignidad de las personas asu-
miendo una actitud de humildad, apertura y escucha,
acorde con los principios de diversidad para aportar al
asociado y a la comunidad soluciones que contribuyan a
un desarrollo humano integral sostenible.

SENSIBILIDAD HUMANA: Comprender las necesidades de
los asociados y su familia, para generar alternativas de so-
lucion a través del portafolio de servicios de la Cooperativa.
SUPERACION PERMANENTE: Fijar altos niveles de des-
empeno en todos los procesos de la Cooperativa, para la
continuidad, posicionamiento y desarrollo en el sector
cooperativo.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Ser conscientes de los pro-
blemas y necesidades de los asociados y de la comunidad
donde se desenvuelven. Es de ahi la asuncion de COOP-
HERRERA de un compromiso firme para cumplir la Vision,
Mision, Principios, Valores Corporativos y objetivos estra-
tégicos; orientados a los asociados hacia el crecimiento
integral y desarrollo sostenible permanentes, a la lealtad
hacia la institucionalidad, al respeto de sus directores y
recursos humanos para dimensionar el trabajo en equipo.
PROACTIVIDAD: Los procesos de COOP-HERRERA se
innovan para crear valores agregados, optimizar los re-
cursos financieros y humanos que conduzcan al logro
de rentabilidad, productividad, calidad en el servicio al
minimo costo. COOP-HERRERA busca permanentemente
la mayor efectividad para llevar a cabo su compromiso
fundamental expuesto en los Principios Universales del
Cooperativismo”.
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CONSIDERANDO: Que la XLIlIl Asamblea General Ordinaria por
Delegados de COOP-HERRERA celebrada el 22 de julio del 2007
adoptd la Resolucion No. 12 donde “ratifica delegar y autorizar al
Consejo de Administracion a nombrar los Miembros de la Comisién
de Reforma, Revision y Modificacién del Estatuto de la Cooperativa;
pudiendo mantener o no a los Miembros que considere pertinente’.

CONSIDERANDO: Que la XLIV Asamblea General Ordinaria por
Delegados de COOP-HERRERA celebrada el 29 de junio del 2008
adopto la Resolucion No. 13 donde “'ratifica, delega, autoriza y se
otorga pleno poder al Consejo de Administracion para mantener
como Miembros de la Comision de Reforma, Revision y Modifi-
cacion del Estatuto de la Cooperativa al Lic. Jorge Eligio Méndez
Pérez, Presidente; Lic. Anastacio Gonzalez Montero, Secretario;
Don Tomas Estanislao Mateo Peralta, Miembro; Lic. Santos Mer-
cés Bernabel Miembro; y Agrim. Gustavo Eugenio Concha Villar,
Miembro; asi como para que, si fuere pertinente, pueda sustituir,
ampliar o reducir a los Miembros que de dicha Comision Esta-
tutaria que considere pertinente; quienes deberan presentar el
documento final al Consejo de Administracion para que su Presi-
dencia convoque dentro del plazo legal y estatutario a la Asamblea
Extraordinaria por Delegados para el conocimiento de la Reforma,
Revisién y Modificacion del Estatuto de la Cooperativa™.

CONSIDERANDO: Que la XLV Asamblea General Ordinaria por
Delegados de COOP-HERRERA celebrada el 25 de octubre del
2009 mantuvo vigente la Resolucion sobre la conformacion de la
Comisién de la Reforma, Revisién y Modificacion del Estatuto de la
Cooperativa”, la cual llevo a efecto un amplio consenso con todos
los actores que interactlan en la institucion, el cual ha facilitado
la confeccién de un moderno instrumento estatutario sujeto a la
vivencia y experiencia cotidiana de la Cooperativa.

Vistos Los instrumentos legales vigentes en materia de cooperati-
vismo en la Republica Dominicana.
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Visto: El Estatuto de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Herrera,
Inc., del 30 de septiembre del 2001 y sus reglamentaciones, el
Estatuto Social del 15 de marzo del 1992 y el Estatuto Social del 5
de septiembre del 1963.

Visto: El Decreto del Poder Ejecutivo No. 832-66 del 12 de marzo
del 1966, mediante el cual se produce la incorporacién de la Coo-
perativa de Ahorroy Crédito Herrera, Inc. y se le otorga personeria
juridica para la consecucion de su objeto social.

Visto: El Informe final rendido por la Comision de la Reforma,
Revision y Modificacion del Estatuto de la Cooperativa integrada
por el Lic. Jorge Eligio Méndez Pérez, Don Tomas Estanislao Ma-
teo Peralta, Agrim. Gustavo Eugenio Concha Villar, Lic. Anastacio
Gonzalez Montero y al Lic. Santos Mercés Bernabel; y la socia-
lizacion de procesos de analisis con las Técnicas Cooperologas
de la Regional Central del IDECOOP Lic. Navidad Carvajal y Dra.
Bienvenida Roman.

Después de un amplio proceso de consulta interna en todos los
érganos centrales y distritales de la direccion y control de la Coo-
perativa, del andlisis y ponderacién en los Distritos Cooperativos
y sus Delegados, de la Asesoria de la Direccion Regional Central
del IDECOOP; y luego de cumplido el procedimiento legal perti-
nente, la Asamblea General Extraordinaria modifica el Estatuto de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito Herrera, Inc., para que en lo
adelante diga asi:
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TITULO |
DE LA ORGANIZACION DE LA COOPERATIVA
Y SUS ASOCIADOS

CAPITULO |
CONSTITUCION. DOMICILIO. DURACION. OBJETO

ARTICULO 1.- CONSTITUCION, DOMICILIO Y DURACION.- En
Santo Domingo, Republica Dominicana, a los cinco (5] dias del
mes de septiembre del afio mil novecientos sesentay tres (1963,
quedd constituida la Cooperativa de Ahorro y Crédito Herrera,
Inc., la cual se regira por el presente Estatuto, por los postulados
constitucionales, la Ley vigente sobre Cooperativas, las modifica-
ciones que resultaren de ella, sus Reglamentos y los Principios
Universales del Cooperativismo trazados por la Alianza Interna-
cional de Cooperativas (ACIl); la que tiene su domicilio principal
en la Avenida Isabel Aguiar No. 235, Herrera, Santo Domingo
Oeste, Republica Dominicana; y podra desarrollar sus activida-
des en todo el territorio nacional y en el extranjero. Sera de capi-
tal variable y duracién indefinida; pudiendo operar con Distritos
Cooperativos, Sucursales y Oficinas de Servicios, conforme a las
disposiciones que al respecto pueda establecer el Consejo de
Administracion dentro del marco de la Ley de Cooperativas de la
Republica Dominicana.

ARTICULO 2.- OBJETO DE LA COOPERATIVA.- La Cooperativa
Herrera, Inc., tendra por objeto:

2.1. Fomentar el sistema cooperativo entre sus asociados, fo-
calizando el acto cooperativo hacia el ahorro, el crédito y
cualquier otra actividad y servicio afin al cooperativismo que
coadyuve a mejorar la calidad de vida del asociado y de su
entorno.
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2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

Estimular el habito y fomento del ahorro entre sus asocia-
dosy el uso prudente y responsable del crédito.

Recibir aportaciones, valores de capital institucional, depd-
sitos de ahorros corrientes y a plazo fijo o cualquier otra
modalidad de ahorro retirable que establezca el Consejo de
Administracion.

Conceder préstamos a sus asociados con fines productivos
y de legitima necesidad, a un interés razonable; asi como los
servicios cooperativos afines, con el tipo de garantia liquida,
solidaria, prendaria o hipotecaria, que establece el Estatuto
o cualquier otra disposicién que determine el Consejo de
Administracion.

Capacitar social y econdmicamente a los asociados me-
diante una adecuada educacién cooperativa y solidaria que
fomente la expansion e integracion del movimiento coope-
rativo nacional e internacional.

Promover y fortalecer los valores de transparencia, hones-
tidad, solidaridad, equidad, lealtad, respeto, sensibilidad
humana, superacién permanente, responsabilidad social y
proactividad, junto a la eficiencia, espiritu de servicio, inno-
vacién y compromiso con la calidad, asegurando siempre la
satisfaccion del asociado.

Promover la cooperacidén econdmica entre sus asociados y
fortalecerelejerciciode la solidaridady fraternidad entre los
asociados, mediante programas educativos permanentes.

CAPITULO II.
DE LOS ASOCIADOS.

SECCION |

TIPOLOGIA DE ASOCIADOS. REQUISITOS ADMISION DE SOCIOS

ARTIC
moral

ULO 3. DEFINICION DE SOCIO. Socio es toda persona fisica o
cuya Solicitud de Admision ha sido aprobada por el Consejo
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de Administracion; quedando establecido que desde el momento
de la aprobacién de la Solicitud de Admision la persona se esta
adhiriendo a los principios cooperativos y aceptando cumplir las
leyes y reglamentos vigentes sobre cooperativas, el Estatuto y
Reglamentos de la Cooperativa; sometiéndose al régimen de las
normas internas, bajo el estricto dominio de la autoridad institu-
cionalmente concebida y comprometiéndose a realizar mensual-
mente aportaciones financieras y a participar en las actividades
socio - educativas de la Cooperativa.

3.1.

3.2

DEFINICION DE SOCIO ACTIVO: Socio activo es todo aquel
que mantiene en su cuenta certificados de aportaciones
minimas de RD$1,000.00, que cumple con puntualidad sus
obligaciones societarias, que no esta en estado de morosi-
dad y realiza con consistencia operaciones financieras en
la Cooperativa durante el ano fiscal, que usa los servicios
de la Cooperativa de manera regular durante el ano social
anterior a la Asamblea Generaly que no sea menor de edad.
DEFINICION DE SOCIO PASIVO: Socio pasivo es todo aquel
que durante el ano fiscal no realiza operaciones financie-
ras en la institucion, que al momento de las Asambleas
Generales o Distritales estén con méas de sesenta dias en
estado de morosidad en el cumplimiento de sus obligacio-
nes crediticias y que sus aportaciones sean inferiores a las
requeridas estatutariamente. Para los fines de celebracion
de las Asambleas Distritales, adicional a lo establecido an-
teriormente, los socios que al momento de la convocatoria
a la misma no hayan realizado el Curso de Induccion Coo-
perativa, participado en por lo menos en tres actividades
socialesdesu Distrito Cooperativooen tres eventos genera-
les de los convocados por el Consejo de Administracion, los
menores de edad no emancipados, los que se encuentren
fuera del territorio dominicano sin posibilidad presencial en
la Asamblea Distrital, seran considerados también socios
pasivos.
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SOCIO HONORIFICO: Es la distincion especial que puede
otorgar el Consejo de Administracién o la Asamblea General
a toda persona fisica o juridica que en atencién a sus apor-
tes significativos y extraordinarios, dignos de emular por
sus valores humanos, civicos, éticos, morales o solidarios
que realice a la institucion, a la comunidad, a la sociedad
dominicana o a la humanidad.

ARTICULO 4.- CONDICIONES REQUERIDAS PARA SER SOCIO.-
Seran admitidos como socios de la Cooperativa las personas que
tengan un vinculo comun de ocupacién, asociacién, domicilio o
residencia que le permita recibir los servicios de la Cooperativa y
poder atender sus obligaciones con la institucion.

ARTICULO 5.- REQUISITOS PARA SER SOCIO.- Para ser Socio de
COOP-HERRERA se requieren:

5.1.

5.2
5.3.

5.4.

Presentar una Solicitud de Ingreso para su evaluacién en
cualquierade las Oficinas de Servicios o DistritosCooperati-
vos que operen en la institucion; quedando a cargo de la Ge-
rencia General la tramitacion de dicha solicitud al Consejo
de Administracion para su aprobacion o desaprobacion. La
Solicitud de Ingreso solo vincula a la persona cuando ha
sido admitida por el Consejo de Administracion y se entien-
de que no surte efectos juridicos de responsabilidad para
la Cooperativa cuando el postulante solicitante ha omitido
informaciones o datos internamente relevantes.

Ser legalmente capaz o poseer representacion legal.

Los menores de edad seran admitidos como socio de la Coo-
perativa previa justificacion de la tutela o patria potestad,
pudiendo sus tutores o representantes legales hacer uso de
la cuenta del menor, bajo su absoluta responsabilidad.

Las personas juridicas o entidades que se adhieran al pre-
sente Estatuto y que tengan interés y propdsitos afines a la
sociedad podran ingresar como socias de la Cooperativa,
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teniendo la obligacion de consignar en su solicitud o por
Declaracién Jurada su representante legal.

5.5. Pagar una cuota de ingreso como admision minima de
RD$1,000.00, no reembolsable, que estard establecida en el
Reglamento de la Politica Financiera de la Cooperativa por el
Consejo de Administracién, el cual queda facultado para crear-
la, aumentarla o disminuirla cuando lo considere pertinente.

5.6. Pagar un Certificado de Aportacién minimo de RD$1,000.00.

5.7. Realizar de manera obligatoria mensualmente un aho-
rro corriente minimo de doscientos pesos dominicanos
(RD$200.00) o su proporcionalidad equivalente al monto
establecido durante el ano fiscal.

5.8. Hacer aportaciones periddicas de capital financiero.

5.9. Realizar de manera obligatoria el Curso Béasico de Induc-
cion Cooperativa a que sea convocado por el Consejo de
Administracion, del cual debe presentar constancia de su
participacion.

5.10. No haber colaborado ni participado en acciones fraudulentas
o estafa contra ninguna cooperativa, persona moral o fisica
ni actuaciones vinculadas con el narcotrafico y el lavado de
activos ni hechos punibles atentatorios a la vida humana.

SECCION Il
RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS

ARTICULO 6.- RESPONSABILIDAD PERSONAL DEL SOCIO.- La
responsabilidad personal de cada socio quedara limitada a su
respectivo capital o aportaciones que tenga en la Cooperativa. En
uno u otro caso se considerard como capital el contabilizado al
momento de hacerse efectiva la aceptacion responsabilidad del
asociado.

ARTICULO 7.- RESPONSABILIDAD DE SOCIOS RETIRADOS.- Los
socios que se retiren, sean renunciantes, excluidos o expulsados de
la Cooperativa, por cualquier causa, pierden todos sus derechos en



e
s’“\
40 B P ) ESTATUTO SOCIAL ORGANICO

la institucion, pero continuaran siendo responsables personales de
las obligaciones propias contraidas con la Cooperativa y por ésta con
terceros mientras eran miembros; asi también respondera de las ga-
rantias asumidas en favor de otros socios hasta que el saldo del prés-
tamo sea cubierto totalmente; y de los compromisos y obligaciones
asumidos por la Cooperativa con terceros, dentro de los limites del
articulo anterior, mientras sus aportaciones no hayan sido liquidadas.

SECCION I11.
DE LOS DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 8.- DEBERES DE LOS SOCIOS.- Son deberes de los
S0CI0S:

8.1.  Cumplir con las disposiciones de éste Estatuto y sus Regla-
mentos; la Ley sobre asociaciones cooperativas, su Regla-
mentoy sus modificaciones; asi como las reglamentaciones
internas vigentes en la institucion.

8.2. Cumplir puntualmente todas obligaciones econdmicas y
sociales con la Cooperativa.

8.3. Asistir a las asambleas generales y distritales u otras reu-
niones legalmente convocadas.

8.4. Desempenar fiel y desinteresadamente los cargos para los
cuales hayan sido elegidos.

8.5. Acatar las resoluciones y decisiones adoptadas legalmente
por los érganos centrales, distritales y la Asamblea General
por Delegados.

8.6. Informar a la Cooperativa por la via correspondiente, dentro
de un plazo no mayor de quince dias, cualquier cambio de
domicilio, residencia, teléfono, correo electrdnico (e mail),
laboral, etc., para facilitar a la institucion un sistema efecti-
vo de comunicacion.

8.7. Defender ante cualquier persona fisica o juridica los valores
del cooperativismo como doctrina y practica de justicia so-
cial y economica.
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Guardar discrecionalidad de las informaciones que adquie-
ra dentro de la Cooperativa, sea en su calidad de socio 0 en
ocasion del desempeno de funciones a la que accese por su
condicién de asociado.

Cumplir con el Reglamento Etico de la Cooperativay las nor-
mas que se deriven de los acuerdos validamente adoptados
por los 6rganos centrales de la Cooperativa y las Asambleas
Generales por Delegados.

SECCION IV
DE LOS DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 9. DERECHOS DE LOS SOCIOS. Son derechos de los
S0CIOS:

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Utilizar los servicios que ofrece la Cooperativa.

Asistir puntualmente a las Asambleas que celebre la Coo-
perativa, en la que solo tendra derecho a voz y a un voto.
Elegir y ser elegidos para el desempeno de los cargos
directivos administrativos vy fiscales, en los érganos cen-
trales o distritales de la Cooperativa, sujeto al Reglamento
para la Carrera Dirigencial aprobado por el Consejo de
Administracion.

Presentar al Consejo de Administracion cualquier proyecto
o iniciativa que tenga por objeto el mejoramiento continuoy
desarrollo sostenido sustentable de la Cooperativa.
Presentar al Consejo de Vigilancia las quejas por las in-
fracciones cometidas por socios, funcionarios, directivos o
empleados de la Cooperativa.

Solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria
a Asamblea Extraordinaria cuando las circunstancias lo
demanden conjuntamente con el Consejo de Vigilancia,
siempre que dicha solicitud esté motivada y apoyada
por el 20% de los socios activos, segun el Reglamento
Interno.
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9.7.

9.8.

Recibir en la forma que determine el Consejo de Admi-
nistracion copia del presente Estatuto, Reglamentos u
otros documentos que periddicamente prepare o edite la
Cooperativa.

Interponer los recursos procedimentales pertinentes, en los
términos, plazos y condiciones que establezca el Estatutoy
los Reglamentos elaborados para tales fines por el Consejo
de Administracion.

SECCION V
DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 10. DEL RETIRO DE LOS SOCIOS. La calidad de socio
en la Cooperativa se pierde por los siguientes motivos:

10.1.

Por RENUNCIA VOLUNTARIA DEL ASOCIADO aceptada por
el Consejo de Administracién. El socio de la Cooperativa po-
dra retirarse voluntariamente en cualquier momento, para
lo que debe presentar una carta de renuncia al Consejo de
Administracién, siempre que no tenga compromiso econd-
mico pendiente de saldo con la institucion.

10.1.1 Los efectos de la renuncia presentada por el socio y

aceptada por el Consejo de Administracién, se retro-
traen a la fecha de la presentacion de la comunicacion
de renuncia. A la falta de decision del Consejo de Admi-
nistracion se considerara la renuncia como aceptada si
no se ha dado respuesta al término de los 60 dias.

10.2. Por EXCLUSION DEL ASOCIADO aprobada por el Consejo

de Administracion.

10.2.1. La exclusion de un socio por violacion al Articulo 5,

ordinales 5.4, 5.5, 5.6, 5.7y 5.10 y al Articulo 8, ordina-
les 8.1, 8.2, 8.5y 8.9 del presente Estatuto, no implica
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sancion disciplinaria, siempre y cuando el Consejo de
Administracién adoptare cualquier medida en donde
se haya determinado que el socio ha perdido algln re-
quisito indispensable para seqguir teniendo tal calidad,
fundamentalmente por atentar contra los mejores in-
tereses de la institucion e incoar demandas judiciales
contra la institucion.

Antes de que se adopte cualquier medida de exclusion
amparada en el Estatuto, el Consejo de Administracion
se la notificarad al socio afectado, bajo la advertencia
de que si en un plazo de treinta (30) no regulariza su
situacién societaria se producira automaticamente su
exclusion.

10.3. Por EXPULSION DEL ASOCIADO recomendada por el Con-
sejo de Administracién a la Asamblea General conforme al
procedimiento que establece el presente Estatutoy siempre
que concurran las siguientes causas:

10.3.1.

10.3.2.

Por realizar actividad politica partidista dentro de la
Cooperativa, radicalizacién religiosa o hacer distincion
de raza o nacionalidad que afecten directamente los
fines u objetivos de la Cooperativa. Se prohibe expresa-
mente en la Cooperativa lo enunciado anteriormente,
asi como tratar o solidarizarse con asuntos controver-
siales en materia racial, religiosa y politica partidista,
al menos que afecten directamente a la Cooperativa
o al movimiento o sector cooperativo de integracion,
nacional o internacional.

Por la malversacion de fondos, desfalco, estafa, abu-
so de confianza o lavado de activos provenientes del
narcotrafico o de actividades ilicitas, en o contra la
Cooperativa, otras instituciones cooperativas, fede-
raciones, confederaciones, instituciones de interme-
diacion financiera; delitos contra la propiedad privada
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que generen delitos de sangre, el honor o la vida de la
persona humana.

Por agresion a dirigentes o funcionarios de la Coope-
rativa, siempre que provenga de asuntos relacionados
con la institucion.

Por desarrollar actividades disociantes en perjuicio de
la Cooperativa o incursionar en denuncias o querellas,
sin agotar los procedimientos internos, que pongan en
riesgo la estabilidad institucional.

Por operaciones ficticias o dolosas realizadas en per-
juicio de la Cooperativa.

Por utilizar el nombre de la Cooperativa para consumar
actos dolosos o fraudulentos en provecho propio.

Por el acto de hacer desaparecer, inutilizar, destro-
zar o causar desperfectos en los bienes, muebles
e inmuebles, materiales, libros o documentos de la
Cooperativa.

Por violacidn del secreto de correspondencias o docu-
mentos reservados de la Cooperativa o la revelacién
a terceros o extranos de datos e informaciones de
reserva obligada de la Cooperativa, aun cuando en su
calidad de empleado siendo socio se haya dejado sin
efecto el contrato de trabajo, si lo hubiere.

10.4. Por FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO.- La calidad de aso-
ciado se pierde igualmente por fallecimiento. El Consejo
de Administracién previa presentacion por escrito del acta
de defuncion dispondra de la devolucidn de los haberes del
asociado a quien haya designado el asociado fallecido o en
su defecto a sus herederos de conformidad con las normas
sobre sucesiones del Cédigo Civil. Los haberes del asociado
se entregaran en un plazo maximo de 30 dias siguientes a la
reclamacion, pero si dicho pago esta inmerso a desembolso
de pédliza de seguros que dependa de terceros los herederos
0 consignatarios deberan esperar el completo saldo de la
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empresa contratada, siempre y cuando los documentos es-
tén en regla y se encuentre a paz y salvo por todo concepto
con la Cooperativa; al menos que el Consejo de Administra-
cién determine mediante Resolucién otro procedimiento.

SECCION VI
RECURSOS PROCEDIMENTALES DE ASOCIADOS

ARTICULO 11.- DERECHO EJERCICIO RECURSOS SOCIO EXCLUI-
DO 0 EXPULSADO.- Al socio afectado por Resoluciones que hayan
decidido su exclusion se le notificard por escrito y se le dara una
oportunidad para defenderse ante el Consejo de Administracion
mediante un recurso de reconsideracion que debe interponerse por
escrito ante la Secretaria del Consejo de Administracion dentro de
los diez (10) dias siguientes de haberle notificado su exclusién. La
exclusion del asociado dictada por el Consejo de Administracion
por votacién de su mayoria presente que decide finalmente separar
al socio de la Cooperativa es inapelable por ser en Unica y ultima
instancia. En tanto que si se trata del procedimiento de expulsién
el socio podré apelar dicha decisién ante la primera Asamblea
General por Delegados que se celebre. La solicitud de apelacion
solo opera cuando se trata de expulsion y debera ser entregada en
la Secretaria del Consejo de Administracion dentro de los diez (10)
dias siguientes de haberle notificado su expulsidon. La Asamblea
General por Delegados por mayoria de los Delegados asistentes
podra mantener la decisiéon del Consejo de Administracion o por el
contrario ordenar la continuidad del socio en la Cooperativa.

SECCION VII
DE LA DEVOLUCION VALORES POR PERDIDA CALIDAD
ASOCIADO

ARTICULO 12.- DESCUENTO DE CUALQUIER DEUDA PREVIO A
DEVOLUCION VALORES A SOCIO RETIRADO.- Al probarse final-
mente el retiro del socio, se le devolvera cualquier cantidad de
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dinero que tenga como deposito en la Cooperativa, méas cualquier
suma por concepto de seguro de vida, excedente o intereses que
hubiere acumulado dicho socio en la Cooperativa, después de
haber descontado cualquier deuda que tenga el socio con ésta.

ARTICULO 13.- PLAZO PARA DESEMBOLSO DE VALORES AL
SOCIO RENUNCIANTE, EXCLUIDO 0 EXPULSADO.- El pago de los
valores que le corresponden al socio se efectuara dentro de los 60
dias siguientes de su retiro, exclusién o expulsion, dependiendo
de la liquidez disponible con que cuente la Cooperativa, y si ésta
liquidez resultare insuficiente podra extenderse el plazo hasta 90
dias.

ARTICULO 14.- DERECHOS FINANCIEROS DEL SOCIO RENUN-
CIANTE, EXCLUIDO O EXPULSADO.- Al aprobarse finalmente el
retiro de un socio renunciante, excluido o expulsado por cualquier
causa, tendréd derecho Unicamente a la devolucion de cualquier
cantidad de dinero que tenga como depdsito, ahorros o aporta-
ciones en la Cooperativa, cualquier suma por concepto de seguro
de vida, intereses que hubiere acumulado el asociado y a la parte
proporcional del excedente acumulado por el uso que haya hecho
en la Cooperativa hasta el momento en que su renuncia, exclusion,
0 expulsionquehayasido aprobada. Antes deefectuarseeldesem-
bolso, la Gerencia General dando cumplimiento a Resolucién del
Consejo de Administracion procedera a ordenar la rebaja o des-
cuento de cualquier deuda que el socio tenga pendiente con la
Cooperativa.

ARTICULO 15.- SUSPENSION DE SOCIO POR INCUMPLIMIENTO
DE OBLIGACIONES.- El Consejo de Administracién podra suspen-
der a los socios de sus derechos en caso de demorar mas de 90
dias en el cumplimiento de sus obligaciones; o de infraccion a los
presentes Estatutos, la Ley General de Cooperativas o sus regla-
mentos; 0 a causa de otros actos sancionables que no merezcan
penas mas severas.
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SECCION VIII
PROCEDIMIENTO SOLICITUD DE DESTITUCION DE DIRECTIVOS

ARTICULO 16.- REQUISITOS SOLICITUD DE DESTITUCION DE DI-
RECTIVOS.- Cualquier socio activo con fundamentos justificados
por pruebas irrefutables podra solicitar la destitucion de cualquier
Miembro del Consejo Administraciéon o del Consejo de Vigilancia,
siempre que llene los requisitos siguientes:

16.1. Que presente a la Presidencia del Consejo de Administra-
cién una solicitud escrita debidamente motivada y con la
fundamentacién de los hechos y de la norma violada que
puedan conducir a dicha destitucion.

16.2. Que acompane dicha solicitud con la debida formula-
cion de cargos precisos y que sea firmada, por lo menos,
por un veinte por ciento (20%) de los socios activos de la
Cooperativa.

ARTICULO 17.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DELE-
GADOS PARA SOLICITUD DE DESTITUCION DIRECTIVOS CENTRA-
LES.-ElConsejo de Administracion debera convocaraunaAsamblea
General Extraordinaria por Delegados para considerar el caso de la
solicitud de destitucion de cualquier Miembro Directivo Central, al
menos que haya pautada la celebracién de una Asamblea General
por Delegados dentro de los treinta (30) dias siguientes. Al Miembro
Directivo Central que se le formulen cargos sera notificado por es-
crito, por los menos diez (10 dias antes de la realizacion Asamblea
General por Delegados, con copia anexa de los hechos, elementos
de pruebay cargos precisos que se le imputan. En dicha Asamblea
General por Delegados tendra la oportunidad de exponer sus medios
de defensa, presentar evidencias a su favory de ser oido en persona
o por medio de un representante o apoderado. La (s) persona (s) que
hubiese (n) formulado cargo (s) contra un Miembro Directivo Central
gozaréa (n) de igual derecho. Siempre seran valorados los principios
del debido proceso de ley, a los fines de garantizar la salvaguarda
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de los derechos igualitarios para las partes envueltas en conflictos.
La Asamblea General por mayoria de los Delegados presentes con
calidad legal, podra destituirle o mantenerlo en sus funciones.

SECCION IX
DEL REGLAMENTO DE CONDUCTAY ETICA DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 18.- REGLAMENTO DE CONDUCTAYY ETICA.- Todo socio
debe cefirs eestrictamente al Reglamento de Conductay Etica de la
Cooperativa que sera aprobado por el Consejo de Administracion;
y cuando el socio sea afectado por cualquier disposicion adoptada
por el Consejo de Administracion se le notificarad por escritoy se le
dara una oportunidad razonable para defenderse ante el Consejo
de Administracion o ante el Consejo de Vigilancia. Si el Consejo
de Administracion finalmente decide expulsar o excluir un socio
siempre se tomara por decision de la mayoria de los Miembros
del Consejo de Administracion, pudiendo el socio interponer el
recurso pertinente bajo los términos, las modalidades y los plazos
que establecen en el presente Estatuto o sus Reglamentos.

SECCION X
DEL REINGRESO DE ASOCIADOS A LA COOPERATIVA

ARTICULO 19.- DEL REINGRESO DE LOS SOCIOS.- Los socios re-
nunciantes o excluidos de la Cooperativa penderan su derecho de
antigliedad, pudiendo solicitarsureingresodespuésde transcurri-
dos seis (6) meses de ser aceptada su renuncia o exclusién por el
Consejo de Administracién, siempre que hayan desaparecido las
causas que originaron su retiro y que cumplan con los requisitos
establecidos para los nuevos asociados. Los socios expulsados no
tienen derecho al reingreso en la Cooperativa ni los funcionarios
o empleados que hayan cesado en sus cargos por faltas internas
retenidas en ocasion del desempeno de sus funciones contrarias
a las leyes vigentes, al Estatuto o reglamentos internos de la
institucion.
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ARTICULO 20.- DOBLE CUOTA DE READMISION A SOCIO RENUN-
CIANTE SIN JUSTIFICACION.- Todo socio renunciante o excluido,
sin causa justificada, que pretenda reingresar a la Cooperativa,
deberd pagar una cuota de readmision no reembolsable de
RD$2,000.00 y el doble de los otros requerimientos contenidos en
el articulo 5.6 del presente Estatuto.

SECCION XI
DE LAS RELACIONES SOCIETARIAS DEL ASOCIADO

ARTICULO 21.- CARACTER INDEFINIDO VINCULACION SOCIO A
LA COOPERATIVA.- El caracter indefinido de la vinculacién del
socio a la Cooperativa esta dado por el fiel cumplimiento a lo esta-
blecido en los articulos del 3 al 9 del presente Estatuto.

ARTICULO 22.- CARATER DEFINIDO RELACION SOCIO CON COO-
PERATIVA DEPENDE CUMPLIMIENTO CONDICIONES.- El caracter
definido de las relaciones societarias de duracion determinada del
socio con la Cooperativa esta dado por las condiciones de cum-
plimiento de los deberes y de las obligaciones del asociado con la
misma.

ARTICULO 23.- RELACIONES SOCIETARIAS BAJO DISCIPLINA
SOCIAL Y CODIGO DE ETICA.- Las relaciones societarias se desa-
rrollaran bajo el régimen de disciplina social y el Cédigo de Con-
ducta y Etica de la Cooperativa establecidos en los Reglamentos
Internos y el presente Estatuto. Siendo imprescindible que todo
asociado se mantenga siempre apegado al cumplimiento de las
normas internas, so pena de sanciones que establezca el Consejo
de Administracion dentro de las previstas en el presente Estatuto.

ARTICULO 24.- VOTO SOCIO CONDICIONADO CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES.- El voto de los socios estara condicionado al
cumplimiento de las obligaciones econdmicas, financierasy éticas
dentro de la Cooperativa.
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CAPITULO 1l
DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA

SECCION |
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 25.- CAPITAL SOCIAL.- EL Capital Social de la Coope-
rativa de Ahorro y Crédito Herrera, Inc. (COOP-HERRERA] esta
constituido por:

25.1. Las aportaciones de los socios.

25.2. Con los aportes que para determinados casos acuerde la
Asamblea General por Delegado

25.3. Con las donaciones que se reciban.

25.4. Con los porcentajes de rendimientos que se destinen para
incrementarlo.

ARTICULO 26. FORMA DE HACER LAS APORTACIONES.- Las
aportaciones como capital individual de cada socio podran hacerse
en efectivo, cheques, bienes, tarjetas de crédito o débito, derechos
o trabajoy estardn representados por certificados de aportaciones
nominativos e indivisibles, con un valor minimo de aportaciones de
capital de un mil pesos dominicanos (RD$1,000.00), las que seran
transferibles solo entre asociados previa anuencia por escrito
del Consejo de Administracién y quedaran consignadas en los
registros contables de la Cooperativa como capital social con su
correspondiente registro auxiliar.

ARTICULO 27.- TRABAJO SOCIO NO SE VALORA NI PAGA COMO
APORTACIONES.- No podran valorizarse como aportaciones los
trabajos realizados por los promotores y directivos, destinados a
consequir la organizacion y desarrollo de la Cooperativa.

ARTICULO 28.- INICIO OPERACIONES DE LA COOPERATIVA.- Esta
Cooperativa inicié sus operaciones el 5 de septiembre del ano 1963
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con un capital pagado de veintidés pesos dominicanos con 25/100
(RD$22.25]). AL momento de la modificacidon del presente Estatuto
el capital pagado de la Cooperativa es de RD$72,549,301.37 y acti-
vos totales de RD$300,478,734.05.

SECCION Il
DEL REINTEGRO DE CERTIFICADOS DE APORTACION U OTROS
HABERES

ARTICULO 29.- INTERES QUE DEVENGA CERTIFICADO DE APOR-
TACION.- El interés que ganara cada Certificado de Aportacion o
cuota parte alicuota del capital totalmente pagado y no retirado,
antes del cierre del ejercicio fiscal, no excedera del cinco por
ciento (5%), pagadero de los excedentes de la Cooperativa, segun
balance general al cierre de operaciones.

ARTICULO 30.- CALCULO INTERES CERTIFICADO DE APORTA-
CION.- El interés se calculard a partir del dia primero del mes
siguiente en que se efectud el pago total del Certificado de Aporta-
cion. Eltipo de interés a pagarse lo fijara la Asamblea General por
Delegados por recomendacién del Consejo de Administracién o el
propio Consejo de Administracion en armonia con los resultados
del balance al cierre de operaciones.

ARTICULO 31.- PLAZO CERTIFICADO DE APORTACION.- Los Cer-
tificados de Aportaciones tendran el plazo minimo, a partir de su
apertura, que mediante Reglamento determine el Consejo de Ad-
ministracion, pero podran ser transferidos a otro socio o persona
que ingrese a la Cooperativa, solo cuando éste pierda su calidad de
socio, previa aprobacién del Consejo de Administracion.

ARTICULO 32.- VINCULACION DE HABERES DEL SOCIO CON LA
COOPERATIVA.- Los depdsitos, participaciones y derechos, de
cualquier clase, que correspondan a los asociados o0 a empleados
de la institucion que asuman obligaciones frente a la Cooperativa
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en virtud de su responsabilidad de asociado - empleado, quedan
vinculados desde su origen a favor de la Cooperativa por las obli-
gaciones que los asociados o sus empleados hayan contraido con
la institucion.

ARTICULO 33.- GARANTIA DE PRESTAMOS QUE FORMALICE LA
COOPERATIVA.- Los créditos que adquiera la Cooperativa esta-
ran garantizados con los bienes de que dispone la sociedad si asi
exigieren los acreedores, dentro de las limitaciones que fija la Ley
General de Cooperativasy sus Reglamentos, el presente Estatutoy
su Reglamento, respecto a su responsabilidad econémica y social.

ARTICULO 34.- MECANISMO REDUCCION CAPITAL DE LA COO-
PERATIVA.- La Asamblea General por Delegados podra acordar
reducir el capital cuando juzgue que existe excedente del mismo,
sin afectar las operaciones de la sociedad. Esta reduccién no po-
dré ser inferior al capital pagado al momento del reconocimiento
oficial de la entidad. Cuando se acuerde reducir el capital que se
juzgue excedente se hara la devolucion a los socios en el orden de
emision de los Certificados de Aportacion en proporcion al capital
total de cada socio. Para el retiro de capital bajo la modalidad con-
signada en el presente articulo se requiere la previa aprobacion
del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP).

ARTICULO 35.- FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO INSTITU-
CIONAL DE LA COOPERATIVA.- La Asamblea General por Dele-
gados por recomendacion del Consejo de Administracién podra
decidir pagar un por ciento (%) de interés sobre el valor nominal
de los certificados de aportaciones, cuyo monto no podra ser
mayor de un cinco por ciento (5%) anual. También podréa, indepen-
dientemente del incentivo anterior, determinar el pago anual de un
ajuste porinflacion segun el comportamiento de los excedentes de
la Cooperativa en el ano fiscal y cualquier otro valor compensato-
rio no mayor a un cinco por ciento (5%) anual.
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CAPITULO IV
DE LAS RESERVAS, FONDOS SOCIALES PERMANENTES
Y DISTRIBUCION DE LOS EXCEDENTES

SECCION |
DE LAS RESERVAS Y FONDOS PERMANENTES

ARTICULO 36.- RESERVAS PATRIMONIO COOPERATIVO IRRE-
PARTIBLE.- Las reservas, fondos permanentes y las donaciones
recibidas de caracter patrimonial no podran ser distribuidos
entre los asociados, ya que constituyen el patrimonio cooperativo
irrepartible.

ARTICULO 37.- DE LAS RESERVAS ESTATUTARIAS.- Anualmente
de los excedentes netos antes de la distribucidn de los excedentes
entre los asociados, se deducirdn porcentajes especificos para
crear las siguientes reservas:

37.1. FONDO DE RESERVA GENERAL.- Es una reserva irreparti-
ble en caso de disolucién de la Cooperativa que servira para
cubrir pérdidas que se produzcan en el ejercicio econdmico
y solventar exigencias imprevistas. Esta reserva general
se obtiene del remanente de los excedentes netos anuales
resultantes de la gestion econdmica de la Cooperativa y se
utilizaran de la siguiente forma:

a] EL2/10 del uno por ciento (1%) de las operaciones bru-
tas, para el Fondo de Reserva General, para cualquier
contingencia que no esté cubierta por seguros.

b] Un monto que no exceda el cinco por ciento (5%) para
pagar el interés sobre el valor nominal de los Certifica-
dos de Aportacién.

c] EL10% de los excedentes netos para cubrir bonificacio-
nes anuales de los empleadosyfuncionarios asalaria-
dos de la Cooperativa.
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d] EL5% de los excedentes netos para cuentasincobrables
de los intereses percibidos por los créditos otorgados a
los asociados.

e] EL10% de los excedentes netos para el Fondo de Capi-
talizacion Patrimonial de la Cooperativa.

f)] El 1% de los excedentes netos para ser destinado al
trabajo social de la Cooperativa en la comunidad y con
su compromiso de responsabilidad social contribuir
con el balance social.

g] Después de cumplir con las distribuciones preestable-
cidas en los incisos anteriores, el balance se distribuira
entre los asociados en proporcion al interés pagado
por ellos a la Cooperativa durante el ejercicio social
terminado, tomandose como base el total de intereses
cobrados.

37.2. FONDO RESERVA EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE

PROGRAMAS DE CAPACITACION COOPERATIVA. Anual-
mente, el Consejo de Administracién o la Asamblea General
por Delegados, antes de la distribucidn de los excedentes a
los socios, separard un cinco por ciento (5%]) para la reser-
va educativa, toméandose como base el total de excedentes
netos durante el ano; pudiendo el mismo ser elevado por el
Consejo de Administracion hasta en un 10%. Del importe
total de la reserva educativa seré separado de dicho valor
el 5% para ser proporcionalmente pagado a prorrata como
contribucion para su fortalecimiento institucional un 2.5% a
la (s) Federacion (es) a la [s) que pertenezca la Cooperativay
un 2.5% al Consejo Nacional de Cooperativas (CONACOOQOP).

ARTICULO 38.- RESERVA ESTABILIZACION.- El Consejo de
Administracién podra establecer una reserva de estabilizacién
que se constituird con las primas que paguen los socios solici-
tantes de préstamos, como forma de garantia a los otros socios.
El Consejo de Administracion fijara el importe de las primas en
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proporcionalidad a los créditos y reglamentara el uso de dichos
valores incluidos en la indicada Reserva de Estabilizacion.

ARTICULO 39.- FONDOS DE LAS RESERVAS ESPECIALES.- La
Asamblea General por Delegados o el Consejo de Administra-
cion podran ordenar que se constituyan otros fondos de reservas
especiales que demanden la buena norma de Contabilidad y Ad-
ministracion de Negocios para lograr los objetivos y el progreso
de la sociedad. Las mencionadas reservas se determinaran con
prioridad al pago de los dividendos de intereses sobre el capital,
bonificacién para empleados o la devolucidon de excedentes a los
asociados.

ARTICULO 40.- FORMA CONSTITUCION DE RESERVAS ESPECIA-
LES.- La forma para la constitucion de las reservas especiales
sera determinada por el Consejo de Administracién sobre la base
de porcentajes aplicados a los excedentes netos anuales. En el
Reglamento para la Constitucion de Reservas Especiales que
disenéy ejecute el Consejo de Administracion, se identificaran los
porcentajes y su forma de aplicacion. En forma no limitativa, estas
reservas especiales son las siguientes:

40.1. RESERVA PARA CONTINGENCIA.- Es una reserva des-
tinada a cubrir las eventualidades y situaciones adversas
generadas por variables externas.

40.2. RESERVA PARA INFRAESTRUCTURAS Y NUEVAS TECNO-
LOGIAS.- Es una reserva destinada a futuros proyectos de
construccion inmobiliaria en la Cooperativa para el proceso
de expansién de los negocios societarios, para la edificacién
de Casa Club COOP-HERRERAy dotar de tecnologia de ulti-
ma generacion dichas instalaciones.

40.3. RESERVA PROCESOS DINAMICOS DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO.- Es una reserva destinada a realizar in-
vestigaciones sobre la Cooperativa y areas de desarrollo
cooperativo.
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40.4. RESERVA PARA FONDO SOLIDARIDAD.- Es una reserva des-
tinada a ser aplicada por el Consejo de Administracién para
asistir a asociados y a relacionados de otras cooperativas, fe-
deraciones o confederaciones que por la naturaleza misma del
estado de vulnerabilidad producto de enfermedades catastro-
ficas, eventos de la naturaleza o circunstancias materializadas
fuera de la voluntad humana; becas académicas para nifos (as),
adolescentes y jovenes en estado de necesidad; que requieran
ser atendidas por el principio de solidaridad de la Cooperativa 'y
que conduzcan a fortalecer la responsabilidad social de la insti-
tucion hacia la consecucion de un balance social cooperativo.

40.5. RESERVA PARA FONDO DE INTEGRACION FAMILIAR.- Es
una reserva destinada a ser aplicada por el Consejo de Ad-
ministracion para fortalecer los vinculos de los miembros
de la familia hacia la construccién formadora de verdadera
comprensién de los valores humanos, de la democraciay de
la cultura humana desde la plena integracion de la familia.

SECCION 1l
DE LOS EXCEDENTES Y SU DISTRIBUCION

ARTICULO 41.- EXCEDENTES NETOS.- Son el producto de las
operaciones economicas de la Cooperativa como resultado de las
operaciones financieras desarrolladas durante el ejercicio social,
luego de deducidos los gastos generales y administrativos, gastos
operacionales y financieros, reservas y depreciaciones correspon-
dientes a cada ano fiscal.

PARRAFO I: Si los ingresos anuales son inferiores a los costos y
gastos operacionales, el resultado sera un déficit y representa el
resultado de operaciones negativas.

PARRAFO II: A los ingresos anuales por concepto de cuotas de
admision, pagadas por los nuevos socios se le dara el tratamiento
previsto, en el ordinal 5.5 del Articulo 5 del presente Estatuto.
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ARTICULO 42.- DISTRIBUCION EXCEDENTES.- Los excedentes a
ser distribuidos son los que se determinen al final del ano fiscal,
debiendo ser registrados en la cuenta individual de aportaciones
de cada socio; pero la Asamblea General por Delegados por inicia-
tiva propia o a recomendacién del Consejo de Administracion pue-
de proceder a capitalizarlos, al menos que se decida o determine
otras formas de distribucion y pago de excedentes.

ARTICULO 43.- DISTRIBUCION REMANENTE DEL EXCEDENTE
NETO.- El remanente de los excedentes netos que se obtengan
por la gestion econdmica de la Cooperativa, se utilizara en la forma
establecida en los articulos 37, 38, 39 y 40 del presente Estatuto.

PARRAFO I: Los excedentes ganados por los socios deben ser apli-
cados dentro de los treinta (30) dias posteriores a la celebracion de
la Asamblea General Ordinaria por Delegados.

CAPITULO V
DEL PERIODO CONTABLE, INFORMACIONES
FINANCIERAS Y SOCIALES AUDITORIA Y GESTION DE
RIESGOS OPERATIVOS

ARTICULO 44.- INICIO Y CIERRE DEL ANO FISCAL.- El ejercicio
social de la Cooperativa se inicia el uno (1) de enero de cada anoy
cerrard el dia treinta y uno (31) del mes de diciembre de cada afo,
a cuyo efecto se elaborard el balance general.

ARTICULO 45.- DE LA INFORMACION FINANCIERA.- Al final de
cada periodo contable, la Cooperativa elaborara sus estados fi-
nancieros, los que deberd entregar dentro de los treinta (30) dias
siguientes a los Auditores Externos para su certificacion; siendo
responsabilidad del Consejo de Administracion presentar los esta-
dos auditados al IDECOQP dentro del plazo de los noventa (90] dias
siguientes al cierre de las operaciones para sus observaciones y
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recomendaciones antes de la celebracion de la Asamblea General
Ordinaria por Delegados.

ARTICULO 46.- DEL BALANCE SOCIAL.- Conjuntamente con el
Balance Econdmico y Financiero, la Cooperativa presentarad en
cada Asamblea General Ordinaria por Delegados una Memoria
que contenga el Informe, no limitativo, de las actividades realiza-
das en materia de educacidn, género y equidad, nifez, juventud,
mujer, medio ambiente y biodiversidad, salud, etc., dentro de enfo-
ques sociales, educativos, culturales, recreativos, deportivos, etc.,
estableciendo el impacto en el entorno natural de la Cooperativa
para el mejoramiento de la calidad de vida de los asociados y de la
comunidad, lo que constituye el Balance Social.

ARTICULO 47.- CONTABILIDAD INSTITUCIONAL.- La Cooperativa
llevara su Contabilidad de acuerdo a las Normas Internacionales
de Informaciéon Financiera (NIIF'S), métodos o normas contables
o financieras actualizadas vigentes en la Republica Dominicana;
asumiendo la Cooperativa el compromiso de atender y aplicar las
recomendaciones viables que legalmente formulen el IDECOOP u
organismos de integracion nacionales e internacionales a los que
esté afiliada la Cooperativa.

PARRAFO: Es de la absoluta competencia del Consejo de Adminis-
tracion decidir sobre la confiabilidad, seguridad fisica y tecnolégi-
ca del Sistema de Informacién Financiera, utilizado en el registro
contable interno.

ARTICULO 48.- AUDITORIA INSTITUCIONAL.- La Cooperativa
realizara auditoria externa con regularidad anual y cuando cual-
quier contingencia o eventualidad sujeta a la circunstancialidad
lo requiera, previa autorizacién del Consejo de Administracion;
para lo cual requerira la contratacion de servicios de auditoria
de firmas de profesionales calificados, para la acreditacion de su
informacidn financiera, balance social y tecnologia.
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ARTICULO 49.- DE LA GESTION DE RIESGOS OPERATIVOS.- L3
Cooperativa para una eficiente gestién debera establecer de ma-
nera formal su propio enfoque y procedimiento para la gestion del
control preventivo, predictivo y correctivo de riesgos operacionales
lincluye legales y tecnoldgicos), de liquidez, crediticios, de mer-
cado y cualquier otro tipo de riesgos internos y externos, consi-
derando el objeto social, tamano, naturaleza y complejidad de las
operaciones financieras cooperativas, entre otras caracteristicas
que determine el Consejo de Administracion.

ARTICULO 50.- IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE RIESGOS.- El Consejo de Administracion de la Cooperativa
debera considerar para la implementacién del sistema de gestion
de riesgos todas las etapas para la ponderacion analitica de ges-
tion de riesgos, incluyendo la identificacion, evaluacion, medicion,
monitoreo y control; para lo cual deberd agrupar sus procesos por
lineas de servicio, siempre de acuerdo con el procedimiento que
haya establecido de manera formal.

ARTICULO 51.- IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS.- En el Re-
glamento de Administraciény Control de Riesgos que a su efec-
to dicte el Consejo de Administracion, se deberan identificar
los riesgos que pudieren presentarse en los procesos, las per-
sonas, empleados o funcionarios, la tecnologia de informacion
y los eventos interno y externo que pudieren materializarse,
como son:

51.1. Fraude de cualquier naturaleza y especie.

51.2. Practicas laborales con imprudencia, negligencia e insegu-
ridad en clima organizacional del ambiente de trabajo.

51.3. Practicas relacionadas con los asociados y los servicios que
ofrece la Cooperativa.

51.4. Danos a los activos fisicos, tangibles e intangibles.

51.5. Interrupcion de las actividades por fallas en la tecnologia de
la informacidn.
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51.6. Deficiencias en la ejecuciéon de procesos corporativos
cooperativos, en el procesamiento de operaciones propias
de la Cooperativa y en las relaciones de la institucion con
proveedores o con terceros.

51.7. Cualquier otra incidencia o contingencia riesgosa externa o
interna.

ARTICULO 52.- PLAN DE ACCION FRENTE A RIESGOS.- Una vez
identificados los eventos de riesgos, de cualquier naturaleza o es-
pecie, las fallas, deficiencias o insuficiencias, en relacion con los
factores de cualquier riesgo y su incidencia para la Cooperativa,
el Consejo de Administracion podra decidir si el riesgo se debe
asumir, compartir, evitar o transferir, reduciendo siempre sus con-
secuencias o efectos institucionales.

ARTICULO 53.- IDENTIFICACION EVENTOS DE RIESGOS.- La iden-
tificacion de los eventos de cualquier clase de riesgo debe permitir
al Consejo de Administracion y a la Gerencia General, contar con
una vision clara de la importancia relativa de los diferentes tipos
de exposiciones al riesgo identificado y sus prioridades, con el
objeto de alertarlo en la toma de decisiones y acciones, de revisar
dichas acciones, estrategias, politicas y realizar las modificaciones
necesarias, cuya ejecutoriedad es responsabilidad de los niveles
departamentales operativos de la Cooperativa que determine el
Consejo de Administracion.

ARTICULO 54.- RESPONSABILIDAD DEL CAPITAL HUMANO
OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO.- La responsabilidad de los actos
en materia de riesgos en la institucion es de la total y absoluta
competencia de los funcionarios y empleados de la Cooperativa,
los cuales asumen compromiso de no permitir ningun tipo de irre-
gularidad en el desempeno de sus funciones, conforme a como lo
establecera el Reglamento de Administraciony Control de Riesgos
y el Reglamento del Cédigo de Etica, que a su efecto dicte el Con-
sejo de Administracion.
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ARTICULO 55.- INADMISIBILIDAD DE PARENTESCO PARA EL
DESEMPENO DE FUNCIONES.- Los dirigentes centrales y distri-
tales dentro de un mismo 6rgano de direccion o control no po-
dran ser parientes ni conyuges entre si hasta el sequndo grado
de consanguinidad y de afinidad, conforme como se determine
mediante comprobacion de la documentacion que sustenta dicha
consanguinidad o afinidad.

ARTICULO 56.- INCOMPATIBILIDAD DESEMPENO DE FUNCIONES
ENTRE DIRECTIVOS, FUNCIONARIOS 0 EMPLEADOS.- Se prohibe
el ejercicio del desempeno de funciones como directivo de los
érganos centrales o el Comité de Crédito de la Cooperativa cuando
entre el mismo y un funcionario o empleado de la Cooperativa
hayan vinculos de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto
grado, inclusive, sean ascendientes, descendientes o colaterales;
o hasta un segundo grado de afinidad; situacién similar que se
aplica de manera restrictiva, en el sentido de que ningliin empleado
a ser contratado debe tener parentesco o afinidad con el directivo
central, en el mismo grado establecido anteriormente.

ARTICULO 57.- INCOMPATIBILIDAD DE FUNCIONES PARA DI-
RECTIVOS NO REMUNERADOS.- Los Miembros de los drganos
directivos centrales de la Cooperativa no podrdn desempenar
cargos remunerados en la Cooperativa; excepto en ausencia del
Gerente General, en cuyo caso en orden de prelacion, con caracter
transitorio o de emergencia, el Presidente, el Vicepresidente o el
Tesorero del Consejo de Administracidon tengan que asumir fun-
ciones administrativas.

ARTICULO 58.- PROTECCION DE LA INFORMACION.- El Consejo
de Administracién proveerd los mecanismos pertinentes para
garantizar al socio de la Cooperativa el correcto acceso a su in-
formacién como asociado, pudiendo ser suministrada su situacion
financiera empleando medios electrénicos, sin menoscabo de
riesgos de seguridad para la obtencion de la misma; a la vez que
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establecera enun Reglamento las politicas que rigen la divulgacion
de informacién por parte de los empleados, enmarcados siempre
dentro de la ética que debe imperar en este tipo de procesos; y
reconociendo la naturaleza de confidencialidad de las operaciones
financieras que realice el socio en las horas de trabajo fijadas por
el Consejo de Administracion.

CAPITULO VI
NORMATIVAS SOBRE OPERACIONES FINANCIERAS

ARTICULO 59.- DE LOS INGRESOS FINANCIEROS.- El Consejo
de Administracién reglamentara el mecanismo de los controles
internos para los ingresos financieros de la Cooperativa que pro-
vienen de los intereses cobrados sobre los préstamos otorgados
Unicamente a los asociados y de otras fuentes no financieras re-
sultantes por la realizacién de actividades econdmicas y sociales
que tenga a bien articular la institucion para el desarrollo integral,
sustentable y sostenido de la Cooperativa y sus asociados.

ARTICULO 60.- DELOSDEPOSITOSFINANCIEROS MONETARIOS.-
Los depositos de fondos monetarios deberadn realizarse dentro
de un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas después de ser
recibidos en el o los bancos legalmente autorizados por el Estado
Dominicano que el Consejo de Administracion designe, o en Coo-
perativas con altos estandares de gestion de calidad y eficiencia
comprobada; conforme al Reglamento que para tales fines adopte
el Consejo de Administracion.

ARTICULO 61.- DE LOS DESEMBOLSOS.- E| Consejo de Adminis-
tracién reglamentara los procedimientos de controles internos
para la realizacién de desembolsos de valores financieros mone-
tarios, los cuales podran efectuarse mediante cheque debidamen-
te firmado y autorizado por el funcionario competente, orden de
pago, mediante transferencia a cuentas de ahorros de los socios
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debidamente autorizados o por medio de sistema electrdnico
establecido por el Consejo de Administracion; excepto aquellos
controlados por la Caja Chica u otros Fondos Administrativos Es-
peciales determinados por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 62.- DE LOS FONDOS DE CAJA CHICA Y FONDOS
ESPECIALES.- El Consejo de Administracion reglamentara los
procedimientos ordinarios y podra establecer Fondos Especiales
para dinamizar el desenvolvimiento operativo de la Cooperativa;
asi como un Fondo de Caja Chica para el pago de gastos menores
en cada uno de los Distritos Cooperativos, Sucursales u Oficinas
de servicio central cuyo monto en cada caso sera determinado por
el Consejo de Administracion conjuntamente con los controles
internos operativos para su adecuado y transparente uso. El mon-
to del Fondo establecido para la Caja Chica como para cualquier
otro tipo de Fondo Especial seréa variable en funcion del cimulo de
operaciones que se registren durante un periodo fiscal.

ARTICULO 63.- DE LA INVERSION DE FONDOS.- E Consejo de Ad-
ministracion reglamentara la forma operativa para la inversion de
los Fondos de la Cooperativa; siendo prioridad que dichos fondos
sean invertidos en préstamos a los socios, en otras instituciones
cooperativas con indicadores financieros de comprobada solven-
cia, en forma de aportacion de capital o en depdsito a la vista o a
plazos determinados en organismos de integracién cooperativa,
en el Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo de la Republica
Dominicana y/o en entidades financieras reconocidas y calificadas
con altos estandares de calidad y confiabilidad; en cualquiera otra
entidad financiera autorizada por la ley vigente sobre cooperativas
y en la compra o produccion de otros servicios para los socios.

ARTICULO 64.- DE LOS FONDOS DE BOVEDA.- El Consejo de
Administracion reglamentara el procedimiento para el estableci-
miento de un Fondo de Béveda para el desenvolvimiento regularde
los retirosde depdsitos, cuentas de ahorro de los asociados y los
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que considere pertinente el Consejo de Administracién; para lo
cual requerira de la Gerencia General la garantia del méaximo nivel
de seguridad y el mantenimiento actualizado de pélizas de seguro
a primas competitivas.
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CAPITULO VII
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE DIRECCION,
ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA COOPERATIVA

SECCION |
DE LAS AUTORIDADES DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 65.- CENTRO DE OPERACION DE LA COOPERATIVA.-
La Cooperativa de Ahorroy Crédito Herrera, Inc. (COOP-HERRERA)
estard organizada por Distritos Cooperativos y su Oficina Admi-
nistrativa Central tendra su asiento principal en la Avenida Isabel
Aguiar nimero doscientos treintay cinco (235), Herrera, Santo Do-
mingo Oeste, Republica Dominicana; o donde determine el Conse-
jo de Administracién; pudiendo operar con Distritos Cooperativos,
Sucursales y Oficinas de servicios en cualquier parte del territorio
dominicano o del extranjero, conforme a las disposiciones que al
respecto pueda establecer el Consejo de Administracion dentro
del marco de la Ley de Cooperativas de la Republica Dominicana
0 sus modificaciones.

ARTICULO 66.- ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y
CONTROL.- La direccién, administraciony control de la Cooperati-
va de Ahorro y Crédito Herrera, Inc. estard a cargo de:

66.1. Asamblea General por Delegados.
66.2. Consejo de Administracion.
66.3. Consejo de Vigilancia.
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ARTICULO 67.- ORGANOS CENTRALES DE LA COOPERATIVA.
-Para los fines y propdsitos del presente Estatuto, el Consejo de
Administraciény el Consejo de Vigilancia se denominaran Organos
Centrales de la Cooperativa; en tanto que existiran organismos
complementarios de los érganos de direccidon, administracion vy
control de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Herrera, Inc., como
son los siguientes:

67.1. Pleno del Consejo de Directores.

67.2. Consejo Especial Ampliado.

67.3. Comision Ejecutiva.

67.4. Gerencia General.

67.5. Comité de Crédito.

67.6. Distritos Cooperativos.

67.7. Comisién Consultiva.

67.8. Comisiones de Trabajos Institucionales

ARTICULO 68.- ORGANISMOS COMPLEMENTARIOS DE LA COO-
PERATIVA.- El Pleno del Consejo de Directores, el Consejo Espe-
cial Ampliado, la Comisién Consultiva y las Comisiones de Traba-
jos Institucionales son organismos complementarios de apoyo de
los 6rganos centrales de la Cooperativa, cuyas deliberaciones y
recomendaciones son adyacentes, por lo que solo son vinculan-
tes y adquieren ambito de legalidad para su aplicacién cuando
sean debidamente aprobadas por el érgano central competente,
conforme a las funciones correspondientes de su competencia
que establece la ley, el presente Estatuto y sus Reglamentos; en
tanto que la Comision Ejecutiva, la Gerencia General, el Comité de
Crédito y los Distritos Cooperativos dependen directamente en su
funcionalidad del Consejo de Administracion.
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SECCION Il
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 69.- DEFINICION ASAMBLEA GENERAL. CLASIFI-
CACION. OBLIGATORIEDAD DE DECISIONES.- La Asamblea
General es la autoridad suprema de la Cooperativa, integrada por
los directivos centrales y los Delegados Titulares o sus Suplentes
legalmente elegidos en sus respectivas Asambleas de los Distritos
Cooperativos y regularmente convocados y reunidos en pleno goce
de sus derechos. La Asamblea General, sea ordinaria o extraordi-
naria, es la expresion de la voluntad colectiva de los asociados de
la Cooperativa, por lo que sus acuerdos obligan a todos los socios
presentes, ausentes, conformes y disidentes a acatar lo dispuesto
en la misma, siempre que los acuerdos adoptados sean de confor-
midad con la Ley General de Cooperativas y sus Reglamentos, con
éste Estatuto y sus reglamentaciones. Los Suplentes solo tendran
derecho a voz y voto cuando sustituyan a un Delegado Titular.

ARTICULO 70.- QUORUM ASAMBLEAS GENERALES.- Las Asam-
bleas Generales por Delegados se consideraran validamente
constituidas con un quérum de las dos quintas partes (40%) de los
Delegados y directivos centrales legal y estatutariamente admiti-
dos. Si una hora después de la senalada en la convocatoria no se
completa el quérum antes mencionado, la (s) Asamblea (s) General
por Delegados quedaréa (n) legalmente constituida (s) con el 20%
de los Delegados legales y estatutariamente admitidos a que hace
referencia el presente Articulo, sin la necesidad de una segunda
citacion. Se exceptla de esta ultima disposicion cuando se trate
de modificar el Estatuto de la Cooperativa, disolver la sociedad o
fusionar la sociedad con otra de igual finalidad, en cuyo caso se
necesita absolutamente una segunda citaciony el voto aprobatorio
de las dos terceras partes de los Delegados presentes dentro del
quorum legal y estatutariamente admitido.
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SECCION 11I
DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA POR DELEGADOS

ARTICULO 71.- PERIODO PARA LA CELEBRACION DE ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA.- La Asamblea General Ordinaria por Dele-
gados se reunird una vez al ano con los Delegados Titulares o sus
Suplentes de Delegados que conforme a las Actas levantadas al
efecto por el directivo o funcionario competente, que hayan sido
escogidos en las Asambleas Anuales de los Distritos Cooperativos
y directivos centrales admitidos, dentro de los primeros noventa
(90) dias siguientes al cierre del ejercicio social del afo fiscal,
luego de haberse celebrado las Asambleas Anuales Distritales y la
Preasamblea General Ordinaria.

ARTICULO 72.- CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINA-
RIA.- La Asamblea General Ordinaria por Delegados sera convo-
cada para el dia, hora y lugar que fije la Presidencia del Consejo
de Administracién, con minimo de diez (10) dias de anticipacion, a
través de los medios que considere més efectivos para la referida
Convocatoria; siendo obligacion de la Presidencia del Consejo de
Administracién enviar a cada Distrito Cooperativo la Convocato-
ria a sus Delegados Titulares o Suplentes de Delegados para la
Preasamblea General Ordinaria y la Asamblea General Ordinaria;
asi como también enviar a los Delegados copia en formato digital,
fisica o electrénica de la Memoria que contiene los Informes de los
6rganos centrales y el Orden del Dia, con diez (10) dias de antela-
cion a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria. Una copia
de la Convocatoria debidamente firmada y sellada se colocara
en un lugar visible de las Oficinas Operativas de Servicio de los
locales de la Cooperativa.

ARTICULO 73.- COPIA DIGITAL, FiSICA 0 ELECTRONICA DE LA
MEMORIA.- A cada Comision de Administracion Distrital de la
Cooperativa por la via de su Presidencia se le remitira una copia
resumida en formato digital, fisica o electronica de la Memoria que
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contiene los Informes de los érganos centrales con quince (15] dias
de antelacion a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 74.- FORMULACION CONVOCATORIA A ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA POR SECRETARIA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION CUANDO SU PRESIDENCIA OMITA LA MIS-
MA.- Cuando la Presidencia del Consejo de Administracion omita
realizar la Convocatoria dentro del plazo establecido en el presen-
te Estatuto, el Consejo de Administracién por mayoria de votos
ordenara la notificacion de la Convocatoria para que sea realizada
y ejecutada por la Secretaria del Consejo de Administracién en
forma escrita, de manera personal, por correo electrdénico (e-mail),
a través de la prensa escrita de circulacion nacional o mediante
cualquier otro medio expositivo visible a todos los Delegados.

ARTICULO 75.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA.- Dentro de las facultades que le conceden este Es-
tatuto y sus Reglamentos, la Ley General de Cooperativas y su
Reglamento; la Asamblea General Ordinaria por Delegados tiene
las siguientes atribuciones:

75.1. Nombrar y remover a los Miembros Centrales del Consejo
de Administracion y del Consejo de Vigilancia.

75.2. Conocer los Informes de los érganos directivos centrales y
Comisiones establecidas para funciones especificas.

75.3. Examinar cuentas contables y balances financieros genera-
les o especiales.

75.4. Acordar en cada cierre del periodo econdémico la forma
de distribucién de excedentes, si los hubiera; y el pago de
intereses sobre aportaciones, patrocinio e incentivos por
utilizar los servicios de la Cooperativa, etc.

75.5. Aumentar o disminuir del capital social.

75.6. Aplicar los fondos sociales y reservas.

75.7. Contratar préstamos para la Cooperativa que excedan del
50% del capital pagado.
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75.8. Afiliar o desafiliar la Cooperativa de una federacidn, asocia-
cion o confederacion cooperativa.

75.9. Enajenar o gravar sus inmuebles o contratacion de prés-
tamos para la Cooperativa en exceso del 50% del capital
pagado de la institucion.

75.10. Conocer en ultima instancia, para admitir o inadmitir, el
recurso de apelacidn interpuesto por un socio de la separa-
cion, exclusion o expulsion definitiva de socios acordada por
Resolucion por el Consejo de Administracién.

75.11.Conocer de la responsabilidad de los Miembros de los
érganos directivos centrales o de los Comités legalmente
conformados, con el propdsito de establecer las medidas
disciplinarias que sean de su competencia.

75.12. Aprobar los cambios generales en los servicios que den-
tro de los procesos sistémicos institucionales requiera la
Cooperativa.

75.13. Aprobar la disolucién forzosa de la Cooperativa.

75.14.Cualquierotro  asunto  queestablezca la  Leyysus
Reglamentos.

ARTICULO 76.- ATRIBUCION POTESTATIVA DE LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA.- La Asamblea General Ordinaria por Dele-
gados con el voto favorable de las dos terceras partes de los Dele-
gados presentes dentro del quérum requerido puede autorizar el
conocimiento de cualquier otro asunto que no esté contemplado
en el articulo anterior de éste Estatuto, siempre que su prioritaria
necesidad o urgencia asi lo exija.

ARTICULO 77.- AGENDA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINA-
RIA.- El Orden del Dia en toda Asamblea General Ordinaria por
Delegados, al menos que la Preasamblea General Ordinaria por
Delegados haya establecido lo contrario, sera el siguiente:

77.1. Apertura de los trabajos por la Presidencia de la Asamblea
General.



717.2.

717.3.

71.4.

71.5.
71.6.

71.7.
71.8.
71.9.
77.10.
77.11.

77.12.

77.13.
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Demostracion por la Secretaria del Consejode Administra-
cion de que la convocatoria para la Asamblea General llend
los requisitos del Estatuto.

Pase de lista y determinacién del quérum a cargo del Con-
sejo de Vigilancia, previo a la instalacién constitutiva de la
Asamblea General.

Lecturay aprobacién del acta de la Asamblea General ante-
rior, si lo hubiere.

Informe general del Consejo de Administracion.

Informe sobre la situacion econdmica y financiera de la
Cooperativa, sus excedentes y la recomendacion que sobre
los mismos acuerde el Consejo de Administracién, a cargo
de la Tesoreria de la Cooperativa.

Informe general del Consejo de Vigilancia.

Otros Informes si los hubiere.

Discusion de acuerdos y asuntos pendientes.

Discusién de asuntos nuevos si los hubiere.

Eleccion de nuevos Miembros del Consejo de Administra-
cion y del Consejo de Vigilancia.

Juramentacion de la nueva estructura directiva a cargo
de la autoridad publica competente; y en su defecto por el
maximo representante de los organismos de integracion
del movimiento cooperativo.

Clausura.

ARTICULO 78.- MODIFICACION DEL ORDEN DEL DiA.- El orden
del dia puede alterarse o ampliarse cuando asi lo decidan las dos
terceras partes presentes de la Asamblea General por Delegados,

ya sea

ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 79.- INFORMES PRESENTADOS EN ASAMBLEA GENE-
RAL DEBEN SER TRATADOS CON RESPONSABILIDAD POR LOS
DELEGADOS.- Todos los Informes presentados en la Asamblea
General Ordinaria por Delegados deben ser tratados y analizados
responsablemente por los Delegados, pudiendo ser aprobados o
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rechazados en la Preasamblea si se celebrare y ratificados en la
Asamblea General correspondiente; pero en cuanto a los hechos
y a las actuaciones de los 6rganos y funcionarios informantes, los
Delegados presentes formularan sus conclusiones por mayoria
simple de votos, a excepcion del acuerdo que requiera aprobacion
de las dos terceras partes (2/3) de la mayoria extraordinaria.
Asimismo, se orientan la direccion y la administracion en el ejer-
cicio de sus funciones para corregir eventuales irregularidades y
deficiencias.

ARTICULO 80.- CELEBRACION ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
SEGUIDA DE ASAMBLEA ORDINARIA.- La Asamblea General Or-
dinaria de Delegados debera conocer los asuntos incluidos en la
convocatoria, por lo que el Orden del Dia lo establece el Consejo de
Administracién conforme a las situaciones a ponderar. Podré ce-
lebrarse una Asamblea Extraordinaria de Delegadosacontinuacién
de una ordinaria, si asi se hubiere establecido en la Convocatoria.

ARTICULO 81.- FORMA DE VOTACION SECRETA.- Toda votacidn
para eleccion de Miembros Consejeros de los 6rganos centrales
y distritales para la direccion de la Cooperativa sera de manera
secreta, a menos que la propia Asamblea acuerde otro procedi-
miento, a requerimiento de la Presidencia de la Asamblea General
o a solicitud del veinticinco por ciento (25%) de los Delegados
presentes en la misma. Cada Delegado tendra derecho a un votoy
se prohibe el voto por poder.

ARTICULO 82.- ESCOGENCIA CANDIDATOS CON MAYORIA DE
VOTOS VALIDOS ADMITIDOS.- Para la eleccién de los Miembros
de los 6rganos centrales del Consejo de Administracién y Consejo
de Vigilancia en la Asamblea General, se consideraran elegidos
los candidatos postulados que hayan obtenido la mayoria de votos
validos admitidos; situacion similar que operara en los 6rganos
centrales para la adopcién de sus decisiones.
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ARTICULO 83.- PROHIBICION NOMINACION DELEGADOS QUE
EJERZAN FUNCIONES OPERATIVAS.- Se prohibe nominar socios
como Delegados que hayan ejercido funciones administrativas
en la estructura operativa de la Cooperativa durante los ultimos
tres (3) anos a su propuesta de eleccion; al igual que a socios que
estén o hayan estado implicados en conflictos que puedan con-
taminar con su conducta o por violacién a normas elementales a
la institucion o que hayan generado conflictividad contraria a los
valores y principios del cooperativismo, conforme al Reglamento
que para tales fines elabore y ponga en ejecutoriedad el Consejo
de Administracion.

ARTICULO 84.- INHABILIDAD DEL DERECHO AL VOTO PARA
DIRECTIVOS, FUNCIONARIOS O EMPLEADOS OBJETO DE IN-
VESTIGACION 0 SANCION.- Los Miembros del Consejo de Admi-
nistracion, del Consejo de Vigilancia, del Comité de Crédito, los
Delegados, directivos distritales, comisionados o los funcionarios
con votacion habilitada legal o estatutariamente, no podran ejer-
cer el derecho al voto en las Asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias o distritales, en ningun caso, cuando sean objeto
de alguna investigacion o imputacion debidamente documentada
que afecte sus responsabilidades o cuando se trate de asuntos que
conlleven la aplicacién de medidas sancionatorias o disciplinarias
en contra de su persona. Los empleados de la Cooperativa estan
inhabilitados para fomentar campana negativa o positiva a favor de
socios a postularse a cargos direccionales centrales o distritales,
so pena de ser destituido por falta grave en el desempeno de sus
funciones, por lo quesiempredeben abstenerse de motivar posi-
ciones electorales que puedan influir en el &nimo de los Delegados
o alterar con su influencia simpatia a puestos elegibles como
consecuencia de inmiscuirse directa o indirectamente en asuntos
electorales internos.
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DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA POR
DELEGADOS

ARTICULO 85.- DEFINICION DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAOR-
DINARIA POR DELEGADOS.- La Asamblea General Extraordinaria
por Delegados es la autoridad convocada por el Consejo de Admi-
nistracion. Podra ser convocada por el Consejo de Vigilancia solo
cuando existan méritos suficientes fundamentados que lo estimen
necesario ante negativa formalizada del Consejo de Administracion;
o por solicitud formal de un niumero mayor al 20% del total de los
socios activos de los diferentes Distritos Cooperativos de la Coope-
rativa, cuando hayan causas muy evidentes que la justifiquen.

ARTICULO 86.- CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAOR-
DINARIA POR DELEGADOS A INSTANCIA DEL CONSEJO DE Vi-
GILANCIA.- La Asamblea General Extraordinaria por Delegados
se convocara de la misma forma establecida en el Articulo 72 del
presente Estatuto; excepto en el caso de haberse resolutado la
suspension del Consejo de Administracion por el IDECOOP o por
una Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria; en cuyo caso
la Presidencia del Consejo de Vigilancia convocara la Asamblea
General Extraordinaria, de acuerdo con los plazos y los proce-
dimientos fijados en el Reglamento aprobado por el Consejo de
Administraciéon. En dicha Convocatoria se incluird la Agenda con
los Asuntos que de manera exclusiva se consideraran en la referi-
da Asamblea General Extraordinaria, apegados siempre a la base
legal y al Reglamento Interno sobre Asamblea General Extraordi-
naria que haya puesto en ejecucion el Consejo de Administracion.

ARTICULO 87.- CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAOR-
DINARIA A SOLICITUD DE DELEGADOS.- Es obligatorio para el
Consejo de Administracion convocar y celebrar una Asamblea
General Extraordinaria por Delegados, siempre que la misma haya
sido formalmente solicitada por un numero no menor de las tres



i,

TADY
ESTATUTO SOCIAL ORGANICO f‘ i 75

o

cuartas (%) partes del total de Delegados hébiles de la Cooperativa
de todos los Distritos Cooperativos. Para tal efecto, la solicitud
para la celebracion de una Asamblea General Extraordinaria por
Delegados y los propositos de la misma deberan ser aprobados
previamente por la mayoria simple de votos de los Delegados
presentes en Asamblea General Extraordinaria celebrada por los
Delegados solicitantes, previa convocatoria, con quince (15) dias de
antelacion, a la fecha de la celebracion de la misma. Esta Asam-
blea General Extraordinaria deberd, ademas, contar con el apoyo
mediante firmas de por lo menos un cincuenta por ciento (50%) de
los Presidentesy Secretarios de las Comisiones de Administracién
de los distintos Distritos Cooperativos.

ARTICULO 88.- QUORUM PARA LA ASAMBLEA GENERAL EX-
TRAORDINARIA.- La Asamblea General Extraordinaria por Delega-
dos estara constituida por un quérum de dos quintas partes (2/5), o
sea, de un cuarenta por ciento (40%) de los Delegados. Si una hora
después de la senalada en la Convocatoria no se completa el quérum
antes indicado, la Asamblea General Extraordinaria quedara legal-
mente constituida con un veinte por ciento (20%) de los Delegados,
sin necesidad de una nueva Convocatoria. Sin embargo, se exceptuan
de ésta Ultima disposicion cuando se traten asuntos que guarden re-
lacion con la modificacion del Estatuto de la Cooperativa, disolver la
Cooperativa o fusionar la Cooperativa con otra de igual finalidad; en
cuyo caso serd necesario una segunda Convocatoria y el voto apro-
batorio de las dos terceras partes (2/3) de los Delegados presentes.

ARTICULO 89.- ATRIBUCIONES DE COMPETENCIA FACULTATI-
VAS DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA POR DELE-
GADOS.- La Asamblea General Extraordinaria por Delegados solo
podra conocer de los siguientes asuntos:

89.1. Remover con motivos justificados a los Miembros Centrales
del Consejo de Administracién y del Consejo de Vigilancia
que hayan sido designados por la Asamblea General de
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Delegados; y designar a sus sustitutos cuando hayan cau-
sas legales que conduzcan a ello, antes de que expire el
término para el cual fueron elegidos.

89.2. Modificacion del Estatuto Social de la Cooperativa.

89.3. Fusién de la Cooperativa con otras sociedades de igual
finalidad.

89.4. Disolucion voluntaria de la Cooperativa.

89.5. Cualquierotro asunto querevistaextraordinariaimportancia.

SECCION V
DE LA PREASAMBLEA GENERAL POR DELEGADOS

ARTICULO 90.- DEFINICION PREASAMBLEA GENERAL POR DE-
LEGADOS.- La Preasamblea General es la concentracion formal de
todos los Delegados Titulares o sus Suplentes de Delegados que
hayan sido escogidos en las Asambleas Ordinarias Anuales de los
Distritos Cooperativos y Miembros del Pleno del Consejo de Direc-
tores Centrales; para conocer, en forma ordinaria o extraordinaria,
los Informes contenidos en la Memoria Anual de los 6rganos cen-
trales de la Cooperativa, debatir tematicas conflictivas o asuntos
contradictorios que por su naturaleza requieran consenso previo a
la celebracion de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
por Delegados, la cual, en el caso de la Asamblea General Ordina-
ria, se realizaréd cuando las Asambleas Ordinarias de los Distritos
Cooperativos hayan sido realizadas y escogidos sus Delegados Ti-
tulares y Suplentes de Delegados o cuando las circunstancias asi
lo demandaren; siempre conforme a las normas y procedimiento
establecidas en el Reglamento para Preasamblea General por
Delegados aprobados por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 91.- CONVOCATORIA DE LA PREASAMBLEA GENE-
RAL.- La convocatoria a la Preasamblea General serd realizada
para el dia, hora y lugar que fije la Presidencia del Consejo de
Administracion, con minimo de siete (7) dias de anticipacion a la
realizacion de la Asamblea General Ordinaria por Delegados, a
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través de los medios que considere pertinente. Una copia de la
Convocatoria debidamente firmada y sellada se colocarad en un
lugar visible de las Oficinas Operativas de Servicio de los locales
de la Cooperativa.

SECCION VI
DE LA ELECCION DE DELEGADOS A LAS ASAMBLEAS
GENERALES

ARTICULO 92.- SISTEMA PARA LA CELEBRACION DE ASAM-
BLEAS GENERALES.- Las Asambleas Generales de la Coopera-
tiva, Ordinaria o Extraordinaria, se celebraran por el sistema de
Delegados, que seran escogidos libremente en las Asambleas
Ordinarias Anuales de los Distritos Cooperativos, segun las si-
guientes disposiciones:

92.1. Todos los asociados activos seran organizados por el
Consejo de Administracion, bajo la fiscalizacion del Consejo
de Vigilancia, en una Nomina de Socios de cada Distrito
Cooperativo, los cuales en la Asamblea Ordinaria Anual del
Distrito Cooperativo, con por lo menos diez (10) dias de antici-
pacion de las Asambleas Generales Ordinaria o Extraordinaria
por Delegados, seran elegidos por un ano como Delegados
Titulares y sus Suplentes, minimo uno por cada cien (100) aso-
ciados activos distritales, o fraccion superior a cincuenta socios
activos; siendo competencia del Consejo de Administracion
ajustar, ampliar o disminuir anualmente el indice del rango de
asociados activos por cada un Delegado representante, con-
forme al crecimiento que registre la institucion cooperativa. El
numero de Delegados en un Distrito Cooperativo nunca sera
mayor de cincuenta (50} independientemente de la cantidad de
asociados que conforme su matricula societaria.

92.2. Solo los asociados activos podran ser Delegados. Se con-
sideran Delegados ex oficio con derecho a voz y voto, los
Miembros del Consejo de Administracion y del Consejo
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92.3.

de Vigilancia que no hayan vencidos en sus periodos para
los que fueron elegidos y los Presidentes de los Distritos
Cooperativos forman parte integral de la cuota de Delegados
atribuible a cada Distrito Cooperativo. Si directivos cen-
trales vencen en su periodo en dicha Asamblea, en caso
contrario, para poder acceder a funciones dirigenciales
deberan previamente ser confirmados como Delegados por
la Asamblea Distrital Anual. Los Delegados seran elegidos
por sus respectivas Asambleas Ordinarias Anuales de sus
Distritos Cooperativos durante los tres primeros meses de
cada ano, al menos que existan causas de fuerza mayor
que lo impidan; duraran en sus funciones, por un periodo
de un ano, pudiendo ser reelectos, sin perjuicio de ser sus-
pendidos por el Consejo de Administracion, conforme a las
normativas de este Estatuto, si incurren en faltas graves o
no cumplen con sus obligaciones en la Cooperativa.

Los asociados, que por funciones independientes o ubica-
cion territorial no conformen grupos definidos por residir en
elexterior del territorio dominicanoy demuestren interés de
actuar como Delegados podran registrarse, con un mes de
antelacién, como tales en las Oficinas de la Cooperativa y su
credencial ser autorizada por el Consejo de Administracion,
sin que pueda producirse duplicidad de participacion ni vo-
tos en Distritos Cooperativos diferentes.

ARTICULO 93.- PARA PODER SER ELEGIDO DELEGADO DEBE
CUMPLIRSE CON PERFIL REQUERIDO.- Para poder ser elegido
Delegado se debe cumplir con siguiente perfil:

93.1.

93.2.
93.3.

Ser mayor de edad y estar en pleno ejercicio de sus dere-
chos civiles y politicos.

Tener el minimo de dos anos siendo socio de la Cooperativa.
Estar utilizando de manera permanente los servicios de la
Cooperativa con apego a los principios y valores éticos del
cooperativismo.



93.4.

93.5.

93.6.

93.7.

93.8.
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Estar al dia con el cumplimiento de sus compromisos eco-
nomicos, de sus obligaciones societarias en la Cooperativay
no tener antecedente de morosidad crediticia ni haber teni-
do litigios ni controversias judiciales de ninguna naturaleza
o especie con la Cooperativa, federaciones o confederacio-
nes cooperativas a las que esté vinculada la institucion.
Realizar actividades comerciales y financieras que no rinan
o colidan con los propdsitos de la Cooperativa.

Desarrollar en la practica un interés permanente por la
Cooperativa y los socios.

Estar dispuesto a someterse a un proceso permanente de
formacién e informacién en cooperativismo; y contribuir con el
entrenamiento, adiestramiento y capacitacion de los asociados.
Practicar y difundir los valores basicos y fundamentales
del cooperativismo como son la ayuda mutua, democracia,
igualdad, equidad y solidaridad; y ser fiel exponente de los
valores éticos de honestidad, transparencia, responsabili-
dad y vocacion social.

ARTICULO 94.- DEBERES DE LOS DELEGADOS.- Son obligaciones
de los Delegados:

94.1.

94.2.

94.3.

Asistir puntualmente a las Asambleas Generales Ordinarias
y extraordinarias, que se celebren durante el periodo para
el cual fueron electos, ejercer sus derechos y aceptar sus
responsabilidades, seguln lo establecido en este Estatuto y
sus reglamentos.

Informar a sus representados en la primera reunién que
realice el Distrito Cooperativo al cual pertenece, de los re-
sultados de la Asamblea General de la Cooperativa y de los
acuerdos tomados.

Cumplir con cualquier otra obligacion que le imponga
este Estatuto, que le asigne la Asamblea o el Consejo de
Administraciény presentar a la Asamblea las mociones que
sus delegantes le hayan propuesto.
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94.4. Denunciar ante el Consejo de Administracién, el Consejo
de de Vigilancia o la Asamblea General de Delegados, omi-
siones o actos incorrectos que a su entender perjudiquen
los intereses econdmicos o sociales del asociado o de la
comunidad cooperativa.

94.5. Presentar la credencial del nombramiento como Delegados
una hora antes de la celebracion de la Asamblea General,
con el fin de hacer constar el registro del quérumy la lega-
lidad de la Asamblea General.

94.6. Justificar la causa de su inasistencia a la Asamblea
General. Lo anterior deberd hacerse, como maximo,
cinco dias habiles previo a la realizacién de la Asamblea
General, al menos que hayan operado circunstancias,
eventualidades o de fuerza mayor que impidan su asis-
tencia puntual.

94.7. Servir de coordinadores, en todo lo relacionado con las ac-
tividades de la Cooperativa y los asociados, en los asuntos
que le confiera el Consejo de Administracién.

ARTICULO 95.- CON ELECCION EL DELEGADO CONSERVA SU
CONDICION HASTA PROXIMA ASAMBLEA DISTRITAL.- Todo De-
legado Titular o Suplente, conservara su condicién hasta la con-
vocatoriaa la préxima Asamblea Distritalyhastael momento enel
cualel Distrito Cooperativoelegirdsus nuevos Delegados; aexcep-
cion cuando existan causales de impedimentos legales, estatuta-
riosy estatutarios para ello sobrevenidos por el incumplimiento de
sus obligaciones societarias o por el constrenimiento de normas
internas.

ARTICULO 96.- SUPLENTES DELEGADOS SUSTITUIRAN A DELE-
GADOS TITULARES.- Los Suplentes de Delegados solo sustituiran
a los Delegados Titulares en caso de manifiesta imposibilidad de
asistir a la Preasamblea, Asamblea General Ordinaria o Extraordi-
naria por Delegados que corresponda.
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ARTICULO 97.- SANCIONES DISCIPLINARIAS PARA LOS DELEGA-
DOS.- El Delegado que no asistiere a la a la Preasamblea General
0 a la Asamblea General, para los fines de cada periodo ambas se
consideran parte de un solo proceso, a la que haya sido legalmen-
te convocado, sin causa debidamente justificada, serd sancionado
por el Consejo de Administracién de la siguiente manera:

97.1. Si faltare durante un ano de manera concomitante a la
Asamblea General y a la Preasamblea General, se le im-
pondra una primera sancion consistente en amonestacion
por escrito.

97.2. Si faltare al siguiente ano de manera consecutiva a la
Asamblea General o Preasamblea General se le computa
una segunda falta que se sanciona con suspensién en el
disfrute de los derechos como asociados por un término no
mayor a los 30 dias.

97.3. Si faltare al subsiguiente ano de manera consecutiva o al-
ternada a la Asamblea General o Preasamblea General se
le computa una tercera falta que se sanciona con suspen-
sion hasta la Asamblea con recomendacion del Consejo de
Administraciéon para su exclusion como Delegado para las
subsiguientes dos Asambleas Generales.

ARTICULO 98.- DERECHO AUN SOLO VOTO POR DELEGADO.- Cada
Delegado tiene derecho a un voto independientemente del nimero
de certificados de aportacion que posea o el volumen de operacio-
nes que efectle en la Cooperativa. No se aceptan votos por poder,
a excepcion de los representantes de las personas juridicas que
sean socias, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley
numero 127-64 sobre Asociaciones Cooperativas. Los acuerdos
en la (s] Asamblea (s) General (es) Ordinaria (s) o Extraordinaria
(s) por Delegados se tomaran por mayoria absoluta de los votos
de los Delegados presentes legal y estatutariamente admitidos,
a excepcién de aquellos acuerdos que requieran la aprobacion de
las dos terceras partes de los votos de los Delegados presentes
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legal y estatutariamente admitidos. Los acuerdos aprobados en la
(s) Asamblea (s) General (es) Ordinaria (s] o Extraordinaria (s) por
Delegados deberan darse a conocer a los socios.

ARTICULO 99.- CARRERA DIRIGENCIAL DELEGADOS PARA DES-
EMPENAR FUNCIONES DIRECCIONALES.- Los Delegados que se
elijan para ocupar funciones centrales en el Consejo de Adminis-
traciony en el Consejo de Vigilancia deberan estar inmerso dentro
de los parametros de la Carrera Dirigencial que esta contenida en
el Reglamento para la Carrera Dirigencial aprobado por el Consejo
de Administracion e inmerso en el Manual Instructivo Estratégico
de Politicas Organizativas y Sistemas de Procedimientos de la
Cooperativa; y cumplir con los siguientes requisitos:

99.1. Tener como minimo dos (2] afos de antigliedad como socio
activo y de continua participacion en los trabajos organi-
zativos de los Distritos Cooperativos, ya sea en la directiva
distrital o en Comisiones de trabajo, al momento de la con-
vocatoria a la Asamblea General.

99.2. Ser socio activo.

99.3. Haber participado en eventos y cursos de Induccion
Cooperativa y en procesos de educacion de la gestion de
administracién, fiscalizacion y crediticia de cooperativas.

99.4. Estar al dia con todas sus obligaciones societarias y econd-
micas, a la fecha de la convocatoria de la Asamblea General.

99.5. No estar incurso dentro de impedimentos legales ni de
prohibiciones estatutarias ni inhabilidades reglamentarias
para ocupar funciones dirigenciales.

ARTICULO 100.- FISCALIZACION DE LA ELECCION DE DELEGA-
DOS.- Corresponde al Consejo de Administracién proveer lo ne-
cesario para que la eleccién de los Delegados se lleve a cabo bajo
la fiscalizacion del Consejo de Vigilancia, del Comité de Vigilancia
Distrital o del IDECOOP, si fuere pertinente, teniendo fe publica
hasta inscripcidén en falsedad el Acta correspondiente que haya
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sido levantada por el funcionario competente. Con este objeto pro-
porcionara los medios y recursos humanos, logisticos y econdmi-
cos pertinentes para que la Comision de Administracion Distrital
pueda realizar una efectiva labor en el Distrito Cooperativo.

ARTICULO 101.- DELEGADOS COMO COORDINADORES DE
AREAS.- El Consejo de Administracion podra designar a los De-
legados de los Distritos Cooperativos como Coordinadores de
Areas y Asistencia permanente en calidad de Promotores para
que contribuyan a la dinamizacién de los trabajos eficientes de los
Distritos Cooperativos y de la Cooperativa en general, siempre de
comun acuerdo y en coordinaciéon con la Comision de Administra-
cion Distrital; teniendo en su rol de Coordinadores las siguientes
obligaciones:

101.1. Promover la reuniéon de los asociados de su Distrito
Cooperativo y la captacién de nuevos asociados.

101.2. Solicitar procesos de educacion para prepararse perma-
nente en mecanismos para asesorar a los asociados y con-
tribuir que los socios pasivos pasen con sus operaciones
societarias a ser activos para que conozcan mejor sobre el
rol y la eleccion de los Delegados y el funcionamiento de la
Cooperativa.

101.3. Procurar que todos los asociados activos de su Distrito
Cooperativo participen en las actividades distritales y de la
Cooperativa en general.

101.4. Recolectaryremitirinformaciones trascendentes al Consejo
de Administracion via la Comision de Administracion
Distrital que coadyuven al proceso de desarrollo sostenido
de su Distrito Cooperativo.

101.5. Informar sobre todas las actividades que se realicen en la
Cooperativa y en su Distrito Cooperativo.
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: TiTULO 1Nl .
DE LOS ORGANOS CENTRALES DE DIRECCION
DE LA COOPERATIVA

CAPITULO VIII
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

SECCION |
ESTRUCTURA, QUORUM Y FUNCIONES CONSEJO
ADMINISTRACION

ARTICULO 102.- CONSEJO ADMINISTRACION AUTORIDAD
EJECUTIVA COOPERATIVA.- El Consejo de Administracion es el
primer depositario de la autoridad de la Asamblea General por
Delegados y es el 6rgano ejecutivo a cuyo cargo estara la direc-
ciony representacion superior de la Cooperativa, la fijacion de sus
politicas y el establecimiento de todos los Reglamentos internos
para el desarrollo sostenido, sostenible y sustentable del progreso
integral de la Cooperativa, de los Distritos Cooperativos y de todas
las unidades de politicas organicas, operativas y funcionales, salvo
los que sean competencia de la Asamblea General.

ARTICULO 103.- PERFIL MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINIS-
TRACION.- Al momento de la postulacién de cualquier Delegado
para formar parte de la estructura del Consejo de Administracién,
se verificaréa si el Delegado propuesto tiene acreditado el siguiente
perfil:

103.1. Ser socio activo de la Cooperativa.

103.2. Estar sometido al régimen de la Carrera Dirigencial que
establece el presente Estatuto en Articulo 99 y las dispo-
siciones contenidas en el del Reglamento sobre Carrera
Dirigencial aprobado por el Consejo de Administracion.
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103.3. Gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad
profesional, técnica e integridad personal.

103.4. Experiencia en la actividad que desarrolla la Cooperativa y/o
experiencia o conocimientos, preferiblemente acreditados
en cooperativismo, contabilidad, finanzas, economia, admi-
nistracion de empresas o derecho.

103.5. Conocimientos en &reas tales como contabilidad, analisis
financiero, legislacion cooperativa, economia solidaria,
deberes y responsabilidades de los administradores, régi-
men de inhabilidades e incompatibilidades y demas temas
afines.

103.6. No tener investigaciones o denuncias legales o anteceden-
tes judiciales ode policia, ni disciplinariosconentidades pri-
vadas o del Estado que pongan en riesgo la buena imagen
de la institucion ni haber incoado denuncias, querellas o
demandas contra la Cooperativa, federaciones o confedera-
ciones a las que esté afiliada la Cooperativa.

ARTICULO 104.- CONSTITUCION.- QUORUM CONSEJO ADMI-
NISTRACION. EL Consejo de Administracién estara integrado por
cinco Miembros Titulares y dos Miembros Suplentes, de diferentes
Distritos Cooperativos; elegidos por la Asamblea General Ordina-
ria por Delegados, correspondiendo la titularidad a las votaciones
mas altas validamente obtenidas. El quérum del Consejo de Ad-
ministracion se forma validamente con la presencia de tres Miem-
bros Titulares o sus Suplentes, legal y regularmente convocados.

ARTICULO 105.- DURACION DE LOS MIEMBROS CONSEJO DE
ADMINISTRACION.- En la Asamblea General Ordinaria por Dele-
gados se elegiran dos (2] Miembros Titulares por tres (3) afos,
dos (2) Miembros Titulares por dos afos, un Miembro Titular
por un (1) afo y dos (2) Miembros Suplentes por un (1] afo que
sustituiran a los Miembros Titulares ausentes, renunciantes, ex-
cluidos, destituidos, expulsados o fallecidos. Los Consejeros que
sustituiran a los que se les cumpla su tiempo se elegiran por tres
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(3) anos y por dos (2] afos, respectivamente, cuando la eleccion
sea de dos Miembros Titulares a ser elegidos. Ningin Miembro
Titular se podra reelegir por mas de dos periodos consecutivos
dentro del Consejo de Administracion. Cuando un Miembro Su-
plente sea ascendido a Miembro Titular en forma definitiva y haya
suplido el desempeno de la funcidn de titularidad por mas de la
mitad del periodo para el que fue elegido el antecesor titular, se le
computara un periodo completo. Si ocurre una tercera vacante o
mas vacantes el Consejo de Administracién nombrara un sucesor
hasta la proxima Asamblea General de Delegados dentro de la
Nomina de Delegados candidatos que no obtuvieron el cociente de
votos suficiente para ser electo, en el mismo orden de cémo quedd
la votacion, que es cuando la Asamblea General ratificara dicho
nombramiento o no, si fuere por méas de un ano.

ARTICULO 106.- DISTRIBUCION CARGOS CONSEJO DE ADMINIS-
TRACION.- La cantidad de votos que determinan la titularidad no
significa acumulacion directa para el desempeno de funciones de-
terminadas o especificas; ya que los Miembros del Consejo de Ad-
ministracion se reuniran inmediatamente en el mismo lugar de la
Asamblea General, luego de su eleccion, para seleccionar de entre
sus Miembros quiénes ocuparan los cargos de la Presidencia, de
la Vicepresidencia, de la Secretaria, de la Tesoreria y el (la) Vocal.
De esta forma, se les comunica a todos los Delegados presentes
sobre el resultado. Estos cargos se elegiran todos los anos en la
forma indicada en éste articulo y se desempenaran hasta que sus
sucesores sean elegidos y tomen posesién, conforme al presente
Estatuto.

ARTICULO 107.- SESIONES CONSEJO DE ADMINISTRACION.- Los
Miembros Titulares del Consejo de Administracién elegidos en la
Asamblea General se reuniran para tomar posesién de sus cargos
en un plazo no superior a los ocho dias siguientes a su eleccion. El
Consejo de Administracion se reunira ordinariamente por derecho
propio y dentro de la matricula de sus Miembros Titulares y sus
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Suplentes, por lo menos, cada quince (15) diasy en forma extraor-
dinaria cuantas veces sea necesario.

ARTICULO 108. FORMA DE CONVOCATORIA Y DECISIONES ADOP-
TADAS POR CONSEJO DE ADMINISTRACION.- La convocatoria
debe hacerla la Presidencia del Consejo de Administracién por la
via y la forma que considere pertinente, fijando la hora, diay lugar
de reunion. EL (la) Tesorero (a] y el Consejo de Vigilancia podran
solicitar en forma escrita a la Presidencia del Consejo de Admi-
nistracion mediante convocatoria extraordinaria una sesion del
Consejo de Administracion.

ARTICULO 109.- VOTACION REQUERIDA PARA APROBACION
ASUNTOS Y DECISIONES ADOPTADAS POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.- Las decisiones que adopte el Consejo de
Administracion se tomaran mediante Resoluciones motivadas por
mayoria simple de votos del quérum presente de sus Miembros en
la sesidn ordinaria o extraordinaria, como lo dispone el Estatutoy
solo en caso de empate votaréa la Presidencia.

ARTICULO 110.- REEMPLAZO MIEMBROS TITULARES CON SU-
PLENTES.- Las ausencias temporales o vacantes definitivas se
reemplazaran con los Miembros Suplentes que correspondan,
conforme al orden de votos obtenidos en su eleccion y las disposi-
ciones establecidas en el Articulo 105 de éste Estatuto.

ARTICULO 111.- VACANTES DE MIEMBROS CONSEJO ADMINISTRA-
CION.- Las vacantes de los Miembros del Consejo de Administracion
podran ocurrir por renuncia expresa o por declaratoria. Esta se hara
por el propio Consejo de Administracion, en los casos siguientes:

111.1. Por inasistencia, sin causa justificada, a tres reuniones
consecutivas o cinco alternas durante un mismo ejercicio
social, sin causa ni excusa justificada, si ha operado convo-
catoria legal.
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111.2. Por morosidad durante mas de noventa dias en sus obliga-
ciones financieras con la Cooperativa o segln otras causas
establecidas en el presente Estatuto.

111.3. Por vacante absoluta producida por enfermedad que impi-
da su regular asistencia a las sesiones de trabajo o por la
muerte del directivo.

111.4. Por suspension, exclusion o expulsion por causa justificada.

ARTICULO 112.- CALENDARIO REUNIONES Y PLAN DE TRABAJO
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.- El Consejo de Administracion
fijard en su primera reunién anual un calendario de sus sesiones
ordinarias durante el afo que seré presentado por la Presidencia del
Consejo de Administracion, asi como el Plan de Trabajo Anual y el
Presupuesto Operativo Institucional que haya sido disenado conjunta-
mente con la Gerencia General y aprobado por la Comisién Ejecutiva.

ARTICULO 113.- DESPACHO DE ASUNTOS DE POCA TRASCEN-
DENCIA.- Los asuntos de tramites, de poca trascendencia o de
urgencia seran despachados por los Miembros del propio Consejo
de Administracién a quienes corresponda, bajo la supervisién de
la Presidencia, segun las funciones que senale este Estatuto y bajo
la propia responsabilidad de quien realice el acto de despacho, de-
biendo rendir cuenta del uso de esta facultad en la proxima sesién
del Consejo de Administracion.

ARTICULO 114.- FACULTADES ATRIBUTIVAS FUNCIONALES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.- EL Consejo de Administracion
como cuerpo colegiado ejercera las siguientes atribuciones:

114.1. Designar comisiones especiales para disenar estrategias y
politicas de ejecucidn que propendan al desarrolloy a la poten-
cialidad de servicios solidarios hacia los socios y la comunidad.

114.2. Establecer una planificacion financiera a corto, mediano
y largo plazos sobre una base de consulta con todos los
organos de la estructura central de la Cooperativa.
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114.3.

114.4.

114.5.

114.6.

114.7.

114.8.

114.9.

Conocer de los asuntos especificos que le sometan el
Consejo de Vigilancia, la Gerencia General, el Comité
de Crédito, la Comisién de Educacién, la Comision de
Administracién o Comité de Vigilancia de los Distritos
Cooperativos, las Comisiones de Trabajo o asociados para
su consideracién; y cualquier otra instancia institucional.
Conocer, sin menoscabar la autonomia e independencia
de cada dérgano central, de las reclamaciones relacionadas
con las decisiones del Consejo de Vigilancia, de la Gerencia
General, el Comité de Crédito, o cualesquiera funcionarios
o empleados de la Cooperativa, Comision de Educacidn la
Comision de Administracion o Comité de Vigilancia de los
Distritos Cooperativos, las Comisiones Especiales, asocia-
dos en general o particulares.

Incrementar la captacion de recursos econdémicos con la
participacion de los 6rganos dirigenciales, las bases distri-
tales y los asociados.

Desarrollar una cultura de servicio al cliente desde la estruc-
tura dirigencial e incorporarla progresivamente en una dina-
mica constante de actualizacién de los procesos operativos.
Nombrar los Miembros del Comité de Crédito conforme a
las disposiciones estatutarias y reglamentarias.
Establecer reglamentaciones en materia de politicas cre-
diticias y darla a conocer al Comité de Crédito previo a su
puesta en vigencia.

Asumir, formular y aprobar mediante Resoluciones vy
Reglamentos todas las politicas econdmicas, financie-
ras, sociales, educativas, culturales, presupuestarias,
normativas y de los Distritos Cooperativos, dentro del
marco de la Ley, sus Reglamentos, con éste Estatuto y
sus Reglamentos, para el eficiente funcionamiento de la
Cooperativa; pudiendo, en general, asumir las todas fun-
ciones de reglamentacion de los servicios e inversiones
de la Cooperativa que no le correspondan como érgano
ejecutivo ni adscritos a otros organismos.
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114.10.Decidir sobre la admision, renuncia, suspension, exclu-
sion y expulsion de asociados; asi como sobre traspasos o
devolucion de Certificados de Aportaciones y de cualquier
otro asunto que guarde relacién con los socios.

114.11.Recomendar a la Asamblea General por Delegados la
forma de distribucion de los excedentes y el pago de in-
tereses, siempre de acuerdo con los resultados de cada
ejercicio fiscal.

114.12.Decidir sobre la contratacion de préstamos nacionales e
internacionales.

114.13.Autorizar la apertura de cuentas corrientes o de ahorros
en bancos nacionales o extranjeros; designar los bancos
en que operaran y a los funcionarios responsables que
firmaran los documentos bancarios o administrativos co-
rrespondientes conjuntamente con la Gerencia General.

114.14.Nombrar y remover de manera indefinida o interina a la
Gerencia General de la Cooperativa, a funcionarios y a em-
pleados que considere pertinente, siempre de acuerdo con
la ley. Tanto para el nombramiento como para la remocion
de funcionarios se necesita el voto aprobatorio de la mayoria
de los Miembros Titulares del Consejo de Administracion.

114.15.Gestionar y contratar los elementos necesarios para los
servicios de la Cooperativa, pudiendo llevar a cabo la crea-
cion y supresion de plazas, ndminas y escala de sueldos
para funcionarios o empleados; asi mismo puede auto-
rizar la contrataciéon de servicios técnicos, financieros y
econémicos con agencias e instituciones nacionales e
internacionales para el logro de los fines y propositos de la
Cooperativa.

114.16.Reunirse bimestralmente con funcionarios y empleados de
la Cooperativas para evaluar el desarrollo del proceso de
las diferentes areas operativas.

114.17.Conceder las licencias que soliciten sus Miembros para
separarse de sus cargos por razones justificadas, en forma
temporal o definitiva.
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114.18.Promover vinculos solidarios con otras Cooperativas vy
organismos de integracion y fomento del cooperativismo
nacional e internacional.

114.19.Decidir sobre el procedimiento a seguir en caso de cuentas
inactivas, previo la rendicion de un Informe Técnico de la
Gerencia General.

114.20.Estudiar y aprobar el presupuesto anual, los gastos e in-
versiones presupuestadas o no y los reglamentos internos
que se elaboren sobre cualquier naturaleza y especie que
no sean contrarios a ley y a éste Estatuto.

114.21.Establecer presupuesto y monto disponible para todas las
actividades que realice la institucion y la forma para la ero-
gacion de fondos.

114.22.Autorizar la convocatoria a las Asambleas Generales
Ordinarias o Extraordinarias, cuando fuere necesario.

114.23.Presentar a la Asamblea General Ordinaria la Memoria
de sus Actividades, incluyendo dictamen de los Auditores
Externosy sus observaciones, balances contables, proyec-
ciones econémicas y financieras y el estado de resultados
del periodo que finaliza.

114.24.Conocery resolver sobre los Informes Mensuales que emi-
ta la Gerencia General, los Informes periddicos del Consejo
de Vigilancia, de los Auditores Externos e Internos, de los
Asesores, de los Comités Especiales Permanentes, de las
Comisiones nombradas por el Consejo de Administracion,
de la Comisién de Administracién de los Distritos
Cooperativos; y velar para que se mantenga al dia y de for-
ma ordenada el sistema de contabilidad de la Cooperativa.

114.25.Determinar el monto de la poliza de fianzas de fidelidad
u otras garantias que deban presentar y rendir los fun-
cionarios y empleados de la Cooperativa que manejan o
custodian fondos y valores, pudiendo autorizar los pagos
por dichos conceptos.

114.26.0torgar poderes generales y especiales, funciones, debe-
res y atribuciones a las que deben sujetarse la Gerencia
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General y todas las areas de servicio operativo de la
Cooperativa para que puedan llevar a cabo su gestién; asi
mismo, cuando convenga a los mejores intereses de la
Cooperativa, podra delegar entre los socios o personas no
asociadas funciones para las areas gerenciales, con facul-
tades para la consecucion de los fines y propositos de la
Cooperativa.

114.27.Autorizar provisionalmente con el voto de una tercera
parte de los Miembros del Consejode Administracion,
hastaque una Asamblea General por Delegados lo con-
sidere, la afiliacion, desafiliacion, incorporacion o retiro
de la Cooperativa de organismoscooperativos auxiliares,
nacionales oextranjeros, de integracion social, siempre
y cuando su participacién no comprometa el patrimonio
propio de la Cooperativa.

114.28.Establecer las tasas de interés que se pagaran por concep-
to de ahorro a la vista, plazo fijo u otras inversiones de los
asociados.

114.29.Impulsar y supervisar los programas de educacion para
el entrenamiento y capacitacion de todos los asociados,
directivos centrales, directivos distritales, funcionarios y
empleados de la institucion, Delegados, Comisionados vy
socios de nuevo ingreso.

114.30.Establecer programas de responsabilidad social y presen-
tar el Balance Social ante la Asamblea General Ordinaria
por Delegados.

114.31.Establecer politicas de calidad y mejoramiento continuo.

114.32.Decidir en materia de biodiversidad, medio ambiente vy
ecologia junto a las politicas de equidad de género, mujery
juventud y cualquier eje transversal que sea pertinente.

114.33.Velar que la Gerencia General envié a los organismos y
entes cooperativos los informes contables, econdmicos vy
financieros que la Ley obliga y que permita la supervision
y control de los registros de la Cooperativa de los organis-
mos autorizados legalmente.
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114.34.Decidir sobre materia de acciones judiciales, ejercer todas
funciones y atribuciones que le corresponde como 6rgano
superior de la administracion de la Cooperativa, siempre
que no estén prohibidas por las leyes y sus reglamentos,
por el presente Estatuto y sus Reglamentos.

114.35.Cualquier otro asunto no previsto en el presente Estatuto
Social y que no sea competencia de otro érgano central o
de la Asamblea General.

114.36.Presentar a IDECOOP cualquier duda sobre la interpreta-
cion de cualquier disposicion estatutaria.

ARTICULO 115.- COMPETENCIA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.- La Presidencia del Consejo de Administracién
y quien ejerza sus funciones es la representante legal de la Coope-
rativa con facultad para delegar con fines especificos, en alguno de
los Miembros Titulares o Suplentes de dicho organismo. Dentrodel
marco desucompetenciaestan las siguientes atribuciones:

115.1. Cumplir y hacer cumplir firmemente el Estatuto, vigilar
el fiel cumplimiento de sus Reglamentos vigentes, las
decisiones de la Asamblea General de Delegados vy las
Resoluciones legalmente adoptadas por los dérganos de
direccion y control de la institucion.

115.2. Presidir todos los actos oficiales de la Cooperativa y osten-
tar su representacion.

115.3. Convocar a la Asamblea General de Delegados, la
Preasamblea General de Delegados, las sesiones del
Consejo de Administraciéon, del Pleno del Consejo de
Directores, de laComisién Ejecutiva, del Consejo Consultivo,
del Consejo Especial Ampliado y de cualesquiera otras ins-
tancias de la institucion, cuando creyere necesario o cuan-
do existieren pedidos sobre el particular, de conformidad
con las disposiciones legales y estatutarias.

115.4. Coordinar, planificar y fomentar las actividades de la
Cooperativa para que ésta funcione como una unidad



f )
ESTATUTO SOCIAL ORGANICO (44} o5
e

dinamica en la organizacion de la empresa cooperativa que
redunden en la eficacia y calidad de servicios para los socios.

115.5. Aperturar conjuntamente con la Tesoreria y las Gerencias,
las respectivas cuentas bancarias, pudiendo firmar, girar,
endosar y cancelar cheques, letras de cambio y otros
documentos relacionados con la actividad econdmica de
la Cooperativa y con actos cooperativos; siempre bajo las
condiciones especificadas para el uso de cada una de las
firmas hayan sido debidamente reguladas y establecidas
por el Consejo de Administracion.

115.6. Valorary privilegiar la gobernabilidad como un instrumen-
to efectivo de la democracia cooperativa.

115.7. Garantizar el fiel cumplimiento de la Carrera Dirigencial,
proporcionando que las nominaciones y postulaciones se
correspondan con lo establecido en el presente Estatutoy
sus Reglamentos.

115.8. Generary propiciar el ambiente de un clima organizacional
pertinente para el proceso de evaluacion de la dirigencia
central y distrital, los funcionarios y empleados de la
Cooperativa.

115.9. Fomentar el liderazgo entre dirigentes y socios calificados.

115.10.Dar fiel sequimiento a la Planificacién Estratégica de la
Cooperativa y a la permanente implementacion de politi-
cas que contribuyan al desarrollo integral sostenible para
un crecimiento sustentable.

115.11.Suscribir y firmar conjuntamente con la Tesoreria los con-
tratos, cheques, pagarés, érdenes de pago, letras, inven-
tarios, balances, estado de resultados; los Certificados de
Aportacion; las escrituras publicas.

115.12.Suscribir conjuntamente con la Secretaria del Consejo de
Administracién los poderes generales y especiales, las
Memorias, las presentaciones ante los poderes publicos o
sectores privados y las correspondencias emitidas.

115.13.Autorizar junto con Tesoreria las inversiones de fondos
aprobados por el Consejo de Administracion y los balances
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y resultados generales autorizados por el Consejo de
Administracién.

115.14.Realizar otras funciones compatibles con su cargoy que no
sean de jurisdiccién de la Asamblea General de Delegados
ni de otros érganos.

ARTICULO 116.- PERFIL PARA OCUPAR LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.- Para ocupar la Presidencia del
Consejo de Administracion se requerira, por lo menos, tener un
ano de experiencia como Miembro del mismo o haber formado
parte de dicho 6rgano por lo menos en los Ultimos dos anos que
preceden a su eleccién; cumplir con el perfil establecido en el
Reglamento del Estatuto para éste cargo y tener formacion en
gestién empresarial cooperativa especificada en el Reglamento
para la Carrera Dirigencial.

ARTICULO 117.- MARCO ACTUACION VICEPRESIDENCIA CON-
SEJO ADMINISTRACION.- El (la) Vicepresidente (a) del Consejo
de Administracion reemplazara al (la) Presidente (a) en caso de
ausencia, exclusion, expulsion, fallecimiento, renuncia o cualquier
otro impedimento, temporal o definitivo, en cuyo caso actuara en
ejercicio de la Presidencia del Consejo de Administracion mien-
tras dure la ausencia de su titular. Si el reemplazo fuere por todo
el término del mandato de (U (la) Presidente (a), el Consejo de Ad-
ministracion designara al Vocal en el cargo de Vicepresidente (a) y
quien ejerza funciones de Primer (a) Suplente pasara a ocupar la
posicién de Vocal. La circunstancia serd comunicada al Instituto
de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOQP] y a los organismos
pertinentes, salvo que el reemplazo sea meramente ocasional.

ARTICULO 118.- PERFIL PARA OCUPAR VICEPRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.- Para ocupar la Vicepresidencia
del Consejo de Administracion se requerira, por lo menos, tener un
ano de experiencia en el mismo, cumplir con el perfil establecido
en el Reglamento del Estatuto para éste cargo y tener formacion
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en cooperativismo y gestién empresarial especificada en el Regla-
mento para la Carrera Dirigencial.

ARTICULO 119.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION.- Para ocupar la Secretaria del Consejo
de Administracion se debe cumplir con el perfil establecido en
el Reglamento del Estatuto para éste cargo especificada en el
Reglamento para la Carrera Dirigencial. Dentro del marco de su
competencia estan las siguientes atribuciones:

119.1. LlevaraldialasActas de todas las sesiones de las Asambleas
Generales por Delegados, Preasambleas, Consejo de
Administracion, Pleno del Consejo de Directores, Comité
Ejecutivo, Consejo Consultivo y de cuantas actividades ins-
titucionales requiera su funcionalidad.

119.2. Asentary certificar las Actas en los libros correspondientes.
Tiene a su cargo el Libro de Registro de los Asociados.

119.3. Firmar conjuntamente con el (la) Presidente (a) del Consejo
de Administracién toda clase de documentaciones y co-
rrespondencias que requieran su intervencion y que estén
estipulados en el Estatuto.

119.4. Confeccionar conjuntamente con la Presidencia la Memoria,
convocatorias y todas las correspondencias del Consejo
de Administracion que por su naturaleza requieran su
intervencion.

119.5. Atender todos los asuntos relacionados con sus funciones
y desempenar otras labores que le asigne el Consejo de
Administracion, dentro de las limitaciones inherentes a sus
funciones establecidas en el presente Estatuto.

ARTICULO 120.- DE LAS ACTAS CONSEJO DE ADMINISTRA-
CION.- El (la) Secretario (a) del Consejo de Administracion tendra
la obligacion de tomar nota de las deliberaciones de las sesio-
nes y elaborar las Actas con toda claridad y veracidad, anotando
fundamentalmente el punto resolutivo, pero previamente debera
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justificar las argumentaciones y exposiciones individuales y con-
juntas que condujeron a la adopcién de cualquier Resolucién,
sin que los criterios externados por los Miembros del Consejo de
Administracién comprometan su responsabilidad penal ni civil por
los enfoques que sean expuestos en sesiones de trabajo de cual-
quier naturaleza o especie; pero determinando que las exposicio-
nes deben realizarse sujetas a las disposiciones del Reglamento
del Cédigo de Etica y Conducta de la Cooperativa, que llama al
esmero, a la prudencia, al respeto mutuo y a una actuacion sujeta
a los valores del cooperativismo.

ARTICULO 121.- CONTENIDO DEL ACTA QUE LEVANTE LA SE-
CRETARIA.- El Acta levante la Secretaria contendréa:

121.1. Numeracion cronoldgica, lugar, dia y hora en que se llevo a
cabo la reunién.

121.2. Los nombres de los directivos presentes y ausentes, con o
sin excusas o con licencia, cuando se trate de mas de tres
(3) sesiones.

121.3.Lo aprobado del Acta anterior, sus correcciones u
observaciones.

121.4.El Orden del Dia y las modificaciones que éste haya su-
frido, citando las personas que hicieron la propuesta de
modificacion.

121.5. Desarrollo claroy preciso de los puntos tratados en el Orden
del Dia.

121.6.Hora de clausura de la reunion.

121.7. Firma del (la) Presidente (a) y de la (el) Secretaria (o).

ARTICULO 122.- ACTA DE LA SESION DEBE SER LEiDA Y APRO-
BADA EN REUNION POSTERIOR.- El acta de cada sesion sera
leida y aprobada en la reunién inmediata siguiente. El Consejo
de Administracion podra dispensar la lectura del Acta anterior o
mediante causa justificada posponerla a otro punto o para otra
sesion.
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ARTICULO 123.- ACTAS BAJO CONTROL NUMERICO Y ORDEN
CRONOLOGICO.- Las Actas seran llevadas obligatoriamente bajo un
control numérico y en orden cronolégico, asi como los diferentes
puntos contenidos en cada uno de ellos. Las Actas deberan ser
firmadas por la Presidencia y el Secretaria del Consejo de Adminis-
tracion o quien haga sus veces, después de haber sido aprobadas.

ARTICULO 124.- FUNCIONES DE TESORERIA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.- El (la) Tesorero (a) de Cooperativa serd un
(a) socio (a) Delegado activo formado en finanzas, contabilidad,
gestion empresarial en cooperativismo, ciencias economicas, juri-
dicas o areas afines que sirve de via de comunicacion directa entre
el Consejo de Administracion y la Gerencia General, sin desmedro
de las actuaciones de la Presidencia o de cualquier otro Miembro
del Consejo de Administracion. Para ocupar la Tesoreria del Con-
sejo de Administracion, ademas de lo estipulado anteriormente
se debe cumplir con el perfil establecido en el Reglamento del
Estatuto para éste cargo especificado en el Reglamento para la
Carrera Dirigencial; siendo competencia de () (la) Tesorero (a) las
sigulentes atribuciones:

124.1. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo
de Administracion, bajo la instruccién de éste ultimo.
124.2. Verificary supervisar los procedimientos administrativos, las
registraciones contables, las gestiones para la percepcion
de fondos y/o haberes de la sociedad y controlar los gastos
e inversiones autorizadas por el Consejo de Administracion.

124.3. Intervenir en la confeccion del Inventario, Balance General,
Estado de Resultados, firmando estos documentos y otros
de conformidad con este Estatuto.

124.4. Aperturar conjuntamente con la Presidencia y la Gerencia
General las respectivas cuentas bancarias, pudiendo firmar,
girar, endosar y cancelar cheques, letras de cambio y otros
documentos relacionados con la actividad econémica de la
Cooperativa.
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124.5. Suscribir conjuntamente con la Presidencia los contratos,
cheques, pagarés, 6rdenes de pago, letras, inventarios, ba-
lances, estadoderesultados; los Certificadosde Aportacion;
las escrituras publicas.

124.6. Autorizar conjuntamente con la Presidencia las inversiones
de fondos aprobados por el Consejo de Administracion, los
balancesy resultados generales autorizados por el Consejo
de Administracion.

124.7. Rendir conjuntamente con la Gerencia General un Informe
Anual de Tesoreria que previa aprobacién del Consejo de
Administracién serd contenido como parte integral de la
Memoria Anual del Consejo de Administracion.

124.8. Fungir como administrador general de la Cooperativa en
ausencia de un (a) Gerente General, al menos que el Consejo
de Administracion determine lo contrario.

124.9. En general, intervenir en todos los asuntos relacionados
con el movimiento econémico-financiero de la entidad.

ARTICULO 125.- FUNCIONES VOCAL DEL CONSEJO DE ADMI-
NISTRACION.- El Vocal sustituird, exceptuando la Presidencia del
Consejo de Administracion, a cualquier otro Miembro Titular que
en caso de ausencia, exclusién, expulsién, fallecimiento, renuncia
o cualquier otro impedimento, temporal o definitivo, haya llevado
al cese en sus funciones. Para ser Vocal del Consejo de Adminis-
tracion se debe cumplir con el perfil establecido en el Reglamento
del Estatuto para éste cargo especificado en el Reglamento para
la Carrera Dirigencial. El Consejo de Administracion puede darle
funciones especificas al Vocal.

ARTICULO 126.- FUNCIONES SUPLENTES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.- Supliran en sus funciones a los Miembros
Titulares en la forma y bajo las condiciones establecidas en el
presente Estatuto, siendo necesario que para ser Suplente del
Consejo de Administracion se debe cumplir con el perfil estable-
cido en el Reglamento del Estatuto para éste cargo especificado
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en el Reglamento para la Carrera Dirigencial. Cuando un Miembro
Titular faltare a la sesion un Suplente en orden de precedencia
pasard a representarel cargo con derecho a voz y voto, excepto
cuando se trate de la Presidencia. El Consejo de Administracion
o la Presidencia del Consejo de Administracién podran delegar o
asignar el desempeno de funciones o tareas especificas a los Su-
plentes que no colisionen con las pautadas a otros directivos en la
Ley sobre Cooperativas o en el Estatuto, como forma de dinamizar
la funcionalidad de la Cooperativa.

CAPITULO IX
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

SECCION |
ESTRUCTURA, QUORUM Y FUNCIONES
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

ARTICULO 127.- CONSEJO DE VIGILANCIA ORGANO DE CON-
TROL.- El Consejo de Vigilancia es el érgano de central de la
Cooperativa que ejerce las funciones de fiscalizacidn, supervisién
y verificacion de todas las actividades de la Cooperativa.

ARTICULO 128.- PERFIL DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
VIGILANCIA.- AL momento de la postulaciéon de cualquier Delegado
para formar parte de la estructura del Consejo de Vigilancia, se ve-
rificara si el Delegado propuesto tiene acreditado el siguiente perfil:

128.1. Ser socio activo de la Cooperativa, estar sometido al régi-
men de la Carrera Dirigencial que establece el presente
Estatuto en Articulo 99 y las disposiciones contenidas en el
del Reglamento sobre Carrera Dirigencial aprobado por el
Consejo de Administracion.

128.2. Gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad
profesional, técnica e integridad personal.
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128.3.

128.4.

128.5.

128.6.

128.7.

128.8.

128.9.

Tener pleno conocimiento de la Visién, Misién, Objeto,
Principios y Valores de la Cooperativa, de manera que pue-
da ejercer un efectivo control social de supervisién, fiscali-
zacion e inspeccion interna en la Cooperativa.
Conocimientos en areas tales como cooperativismo, con-
tabilidady auditoria, administracién deempresas, analisis
financiero, legislacion cooperativa, economia solidaria u
otras cuestiones practicas que le permitan adelantar labo-
res de investigacion, valoracion y documentacion de activi-
dades fiscalizadoras, de supervision e inspeccion.

Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando
el derecho y trato equitativo de los afiliados.

Estar en capacidad de preparar un Plan de Trabajo que fis-
calice los aspectos sociales y econdmicos; realizar arqueos
periodicamente, conciliacién bancaria y revisar el manejo
cuentas de la empresa, los acuerdos y recomendaciones
de los cuerpos directivos, la situacion financiera de la
Cooperativa, el examen de libros y documentos, etc.
Poseer habilidades y destrezas para examinar el proceso
administrativo de la Cooperativa, libros contables, sociales,
documentos y estados financieros, normas y herramientas
de seguridad en la Cooperativa.

Tener claro concepto de sus funcionesy el sagrado rol de velar
porque se apliquen buenas formas el proceso administrativo,
las normas de procedimientos parlamentarios, caracter para
consultary aplicar normas legales internas y externas afines
con la Cooperativa, proactivo para desarrollar el liderazgo en
beneficio del cooperativismo, mecanismos para poder inter-
pretar informes financieros y administrativos, sinergia para
lograr una comunicacioén efectiva y para presentar propues-
tas de mejora continua a la organizacion.

No tener investigaciones o denuncias legales o anteceden-
tes judiciales o de policia, ni disciplinarios con entidades
privadas o del Estado que pongan en riesgo la buena ima-
gen de la institucion.
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ARTICULO 129.- CONSTITUCION Y QUORUM DEL CONSEJO DE
VIGILANCIA.- El Consejo de Vigilancia estara integrado por tres
(3) Miembros Titulares y dos (2) Suplentes, pertenecientes a dife-
rentes Distritos Cooperativos elegidos en la Asamblea General por
Delegados; correspondiendo la titularidad a las votaciones mas
altas validamente obtenidas. El quérum del Consejo de Vigilancia
se forma validamente con la presencia de dos Miembros Titulares
0 sus Suplentes, legal y regularmente convocados. Cuando un
Miembro Titular faltare a la sesion el Suplente en orden de pre-
cedencia pasara a representar el cargo con derecho a voz y voto,
excepto cuando se trate de la Presidencia que deberéa ser ocupada
por el Vocal.

ARTICULO 130.- DURACION MANDATO MIEMBROS CONSEJO VI-
GILANCIA.- En la Asamblea General Ordinaria por Delegados se
elegiran un (1) Miembro Titular por tres (3] afios, un (1) Miembro
Titular por dos anos, un Miembro Titular por un (1) afo y dos (2]
Miembros Suplentes por un (1) afio que sustituirdn a los Miembros
Titulares ausentes, renunciantes o fallecidos. Cuando un Miembro
Suplente sea ascendido a Miembro Titular en forma definitiva y
haya suplido el desempeno de la funcidn de titularidad por méas de
la mitad del periodo para el que fue elegido el antecesor titular, se
le computara un periodo completo. Si ocurre una tercera vacante
0 mas vacantes, el Consejo de Vigilancia nombrard un sucesor
hasta la proxima Asamblea General por Delegados dentro de la
Nomina de Delegados candidatos que no obtuvieron el cociente de
votos suficiente para ser electo, en el mismo orden de cémo quedd
la votacidn, que es cuando la Asamblea General ratificard dicho
nombramiento o no, si fuere por mas de un ano. Ningiin Miembro
Titular se podra reelegir por mas de dos periodos consecutivos
dentro del Consejo de Vigilancia.

ARTICULO 131.- DISTRIBUCION DE LOS CARGOS EN CONSEJO DE
VIGILANCIA.- La cantidad de votos que determinan la titularidad
no significa acumulacion directa para el desempeno de funciones
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determinadas. Los Miembros del Consejo de Vigilancia se reuniran
inmediatamente en el mismo lugar de la Asamblea General, luego
de su eleccion, para seleccionar de entre sus Miembros quienes
ocuparan los cargos de la Presidencia, de la Secretaria y el (la) Vo-
cal. De esta forma, se les comunica a todos los Delegados presen-
tes sobre el resultado. Estos cargos se elegirdn todos los anos en la
forma indicada en éste articulo y se desempenaran hasta que sus
sucesores sean elegidos y tomen posesion, conforme al Estatuto.

ARTICULO 132.- SESIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA COMO
ORGANO DE CONTROL.- Los Miembros Titulares del Consejo
de Vigilancia elegidos en la Asamblea General se reunirdn para
tomar posesion de sus cargos en un plazo no mayor a los ocho
dias siguientes a su eleccion. EL Consejo de Vigilancia se reunira
ordinariamente por derecho propio y dentro de la matricula de sus
Miembros Titulares y sus Suplentes, por lo menos, cada quince
(15) y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario.

ARTICULO 133.- FORMA CONVOCATORIA Y DECISIONES ADOP-
TADAS POR EL CONSEJO DE VIGILANCIA.- La convocatoria debe
hacerla la Presidencia del Consejo de Vigilancia por la via y la
forma que considere pertinente, fijando la hora, diay lugar de reu-
nion. La Presidencia del Consejo de Administracion o el Comité de
Crédito a través del Consejo de Administracién podran solicitar en
forma escrita a la Presidencia del Consejo de Vigilancia mediante
convocatoria extraordinaria, una sesion del Consejo de Vigilancia.

ARTICULO 134.- VOTACIONES PARA APROBACION ASUNTOS DEL
CONSEJO VIGILANCIA.- Las decisiones que adopte el Consejo
de Vigilancia se tomaran mediante Resoluciones motivadas por
unanimidad de votos del quérum presente de sus Miembros en
la sesion ordinaria o extraordinaria, como lo dispone el Estatutoy
solo en caso de empate votara la Presidencia de dicho érgano. De
sus actuaciones se dejara constancia en las actas suscritas por
todos sus Miembros presentes.
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ARTICULO 135.- AUSENCIAS TEMPORALES O DEFINITIVAS SE
REEMPLAZARAN CON SUPLENTES.- Las ausencias temporales o
vacantes definitivas se reemplazaran con los Miembros Suplentes
que correspondan, conforme al orden de votos obtenidos en su
elecciony las disposiciones establecidas en el Articulo 130 de éste
Estatuto.

ARTICULO 136.- VACANTES MIEMBROS DEL CONSEJO DE VIGI-
LANCIA.- Las vacantes de los Miembros del Consejo de Vigilancia
podran ocurrir por renuncia expresa o por declaratoria. Esta se
hara por el propio Consejo de Vigilancia o a solicitud del Consejo
de Administracion, en los casos siguientes:

136.1. Por inasistencia, sin causa justificada, a tres reuniones
consecutivas o cinco alternas durante un mismo ejercicio
social, sin causa ni excusa justificada, si ha operado convo-
catoria legal.

136.2. Por morosidad durante mas de sesenta dias en sus obliga-
ciones financieras con la Cooperativa o segln otras causas
establecidas en el presente Estatuto.

136.3. Por vacante absoluta producida por enfermedad que impi-
da su regular asistencia a las sesiones de trabajo o por la
muerte del directivo.

136.4. Por exclusion o expulsidn por causa justificada.

ARTICULO 137.- CALENDARIO DE REUNIONES Y PLAN DE TRA-
BAJO.- El Consejo de Vigilancia fijara en su primera reunion anual
un calendario de sus sesiones ordinarias durante el ano que sera
presentado por la Presidencia del Consejo de Vigilancia, asi como
el Plan de Trabajo Anual y el Presupuesto de Fiscalizacion, Su-
pervision e Inspeccion Institucional que haya sido disenado y sera
tramitado a la Presidencia del Consejo de Administracién para que
dicho érgano proceda a enmendarlo, a su aprobacién o rechazo,
siempre conforme a las disponibilidades financieras y econdémicas
de la Cooperativa.
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ARTICULO 138.- DEFINICION DERECHO A VETO DEL CONSEJO
DE VIGILANCIA.- El veto es la facultad que tiene el Consejo de
Vigilancia de solicitar la reconsideracién de cualquier decision
contraria al presente Estatuto o sus Reglamentos que mediante
Resolucién o Reglamento haya adoptado en el ejercicio de sus
funciones el Consejo de Administracion.

ARTICULO 139.- PLAZO PARA INTERPONER EL VETO POR EL
CONSEJO DE VIGILANCIA.- El derecho al veto lo interpone el Con-
sejo de Vigilancia de manera escrita, precisa y circunstanciada
ante la Presidencia del Consejo de Administracion, dentro de un
plazo de cinco (5] dias, a partir del momento en que el Consejo
de Vigilancia haya recibido del Consejo de Administracion el Acta
correspondiente, la Resolucion o Reglamento que contiene el
acuerdo que haya adoptado el Consejo de Administracion.

ARTICULO 140.- EJECUCION DE DECISIONES VETADAS.- El
Consejo de Administracion no esta obligado a admitir el recurso
de veto incoado por el Consejo de Vigilancia y podra ejecutar su
decision bajo su responsabilidad hasta que en la proxima Asam-
blea General por Delegados sea analizado, estudiado y ponderado
el conflicto y resuelto de manera definitiva; quedando establecido
que las adopciones de dicha Asamblea General adquieren la au-
toridad de la cosa definitiva e irrevocablemente juzgada, al menos
que se haya violentado la ley.

ARTICULO 141.- FACULTADES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA.-
El Consejo de Vigilancia tendra especificamente las siguientes
atribuciones:

141.1. La verificacion del buen manejo econdémico y financiero de
la Cooperativa, mediante periddicos trabajos de supervi-
sidny arqueos sorpresivos.

141.2. La verificacion del cumplimiento de las leyes y sus regla-
mentos, el Estatuto, sus reglamentos y normas internas
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141.4.

141.5.

141.6.

141.7.

141.8.

141.9.
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por parte de los demas organismos de la Cooperativay los
asociados, velando en todo momento que se ajusten a los
principios y doctrina cooperativa.

Examinar mensualmente los libros, documentos, balances
y fondos en las Cajas Operacionales de la Cooperativa.
Comunicar al Consejo de Administracion todas las acciones
u omisiones de dirigentes, empleados o socios que violen
la Ley de Cooperativas o su Reglamento, el Estatuto Social
y sus Reglamentos, Resoluciones o Reglamentos dictados
por la Asamblea General o el Consejo de Administracion. Los
correspondientes cargos contra directivos centrales debe-
ran ser debidamente fundamentados por escrito y segun la
gravedad podran recurrirse ante una Asamblea General por
Delegados solo cuando conlleven expulsion, siempre que se
hayan agotado previamente los procedimientos internos.
Dictaminarsobre los Balances y sobreel Estado de
Resultados presentados a la Asamblea General.

Recibir las reclamaciones que los asociados entablen con-
tra el Consejo de Administracion y deméas organismos de
la Cooperativa, emitir un dictamen y remitir el mismo al
Consejo de Administracion o al organismo complementa-
rio que considere pertinente.

Solicitar ante el Consejode Administraciéon la reconside-
racién de cualquier resolucién dada por dicho organismo.
El pedido de reconsideracién que formule el Consejo de
Vigilancia se deberd hacer en un plazo de cinco (5] dias,
a contar de la adopcion de la Resolucién emitida ante la
Presidencia del Consejo de Administracién; y éste ultimo
proveerd o no lo solicitado, por decision de una mayoria
simple de sus Miembros.

Participar en las sesiones que convoque por escrito la
Presidencia del Consejo de Administracion.

Informar sobre los errores o violaciones que se hayan co-
metido y sugerir medidas que tiendan a mejorar la situa-
ciones presentada.
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141.10.Convocar extraordinariamente a la Asamblea General de
Delegados cuando a su juicio se esté violentando la Ley, el
Estatuto y sus Reglamentos, en la forma que estipula el
presente Estatuto.

141.11.Colaborar con las autoridades que ejerzan inspeccién y
vigilancia sobre la Cooperativa y rendirles los informes que
le sean solicitados.

141.12.50licitar al Consejo de Administracion la convocatoria a
Asambleas Generales Ordinaria, conforme al procedimien-
to establecido en el presente Estatuto.

141.13.Verificar la lista de asociados habiles o inhabiles a efectos
de la participacién de los mismos en la correspondiente
Asamblea General por Delegados.

141.14.Conocer de los reclamos que presenten los asociados con
relacion a la prestacion de los servicios, transmitirlos vy
solicitar los correctivos pertinentes segun el conducto re-
gular, con la debida oportunidad.

141.15.Servir de 6rgano investigativo a solicitud o no del Consejo
de Administraciéon de las faltas en que incurren los aso-
ciados y dar traslado de ellas al ente encargado de decidir
sobre la queja cuando haya mérito para solicitar sancién, o
en su defecto, archivar la actuacién, pudiendo en este Ulti-
mo caso hacer al acusado una simple llamada de atencion
en privado.

141.16.Mantener contacto directo con los Comités de Vigilancia
de los Distritos Cooperativos como genuinos represen-
tantes o enlaces del Consejo de Vigilancia ante cada
Distrito Cooperativo, requerirle informes periddicos
sobre el desempeno de sus funciones y coordinar con la
Comisién de Educacion, previa aprobacion del Consejo
de Administracion, los procesos deentrenamiento, adies-
tramiento ycapacitacion para los Miembros del Consejo
de Vigilancia, Comités de Vigilancia Distrital y enlaces o
comisionados del Consejo de Vigilancia.

141.17.Adoptar su propio Reglamento dentro del marco de la Ley
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y sus Reglamentos y el presente Estatuto; y ser refrendado
por el Consejo de Administracion.

141.18.Presentaranualmente a la Asamblea Generalde Delegados
un informe de las actividades ejercidas durante el periodo
en el que él haya actuado; asi como los Informe trimestral
que sea requerido por el Pleno de Directivos.

141.19.Cualquier otro asunto no previsto en el presente Estatuto
Social y que no sea competencia de otro érgano central o
de la Asamblea General.

SECCION Il
DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE VIGILANCIA.

ARTICULO 142.- FUNCIONES PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE VI-
GILANCIA.- El (la) Presidente (a) del Consejo de Vigilancia tendra
las siguientes atribuciones:

142.1. Presidir las reuniones y actividades propias del Consejo de
Vigilancia.

142.2. Representar al Consejo de Vigilancia en todos los actos
donde se requiera al Consejo de Vigilancia, pudiendo dele-
gar en otros Miembros.

142.3. Convocar junto a la Secretaria las reuniones del Consejo de
Vigilancia.

142.4.Firmar las comunicaciones externas e internas conjunta-
mente con el (la) Secretario (a), que emanen de dicho 6rga-
no central.

142.5. Ser el canal de comunicacién del Consejo de Vigilancia con
los demas dérganos centrales y distritales, funcionarios, em-
pleados y socios de la institucion.

142.6. Preparar el Informe de las actividades desarrolladas
por el Consejo de Vigilancia durante el ejercicio fiscal
para ser insertado por el Consejo de Administracion
en la Memoria Anual a rendirse a la Asamblea General
Ordinaria por Delegados; asi como todos los Informes que
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sean requeridos por los 6rganoscentralesodistritales, por
el Plenodel Consejo de Directores, Auditores Internos vy
Externos, organismos de integraciony el IDECOOP.

142.7. Firmar el Libro de Actas en todas las reuniones donde esté
presente, junto al Secretario.

142.8. Realizar otras funciones asignadas por el Consejo de
Vigilancia para el mejor desempeno de su responsabilidad
de fiscalizacion y supervision.

ARTICULO 143.- PERFIL PARA OCUPAR LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE VIGILANCIA.- Para ocupar la Presidencia del Con-
sejo de Vigilancia se requerird, por lo menos, tener un ano de
experiencia como Miembro del mismo o haber formado parte de
dicho 6rgano por lo menos en los Ultimos dos anos que preceden
a su eleccion; cumplir con el perfil establecido en el Reglamento
del Estatuto para éste cargo y tener formacién en gestién empre-
sarial cooperativa especificada en el Reglamento para la Carrera
Dirigencial.

ARTICULO 144.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO
DE VIGILANCIA.- El (la) Secretario (a) del Consejo de Vigilancia
tendra las siguientes atribuciones:

144.1. Mantener al dia el Libro de Actas de todas las reuniones del
Consejo de Vigilancia.

144.2. Levantar las actas en la misma forma en que establecen
los articulos 121y 122 del presente Estatuto y certificar las
actas que se libren en dicho 6rgano.

144.3. Firmar el Libro de Actas junto al Presidente (a) en todas las
reuniones donde esté presente.

144.4. Firmar las comunicaciones externas e internas conjunta-
mente con el (la) Presidente (a), que emanen de dicho 6rga-
no central.

144.5. Custodiar como guardian el sello, libros, archivos y docu-
mentos propios del Consejo de Vigilancia.
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144.6. A falta del (de la) Presidente (a) y del Vocal, representar en
todos los actos al Consejo de Vigilancia.

144.7. Desempenar cualquier otra labor que le asigne el Consejo
de Vigilancia.

ARTICULO 145.- CONTENIDO ACTA CONSEJO DE VIGILANCIA.- E
acta de cada sesion sera leida y aprobada en la reunion inmediata
siguiente. El Consejo de Vigilancia podra dispensar, mediante cau-
sa justificada de la lectura del Acta anterior y posponerla a otro
punto o para otra sesion.

ARTICULO 146.- ACTAS OBLIGATORIAS BAJO CONTROL NU-
MERICO Y EN ORDEN CRONOLOGICO.- Las Actas seran llevadas
obligatoriamente bajo un control numéricoy en orden cronoldgico,
asi como los diferentes puntos contenidos en cada uno de ellos.
Las Actas deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario,
después de haber sido aprobadas; y formularse dentro del marco
establecido en las disposiciones de los articulos 120, 121, 122y
123 del presente Estatuto Social y sus Reglamentos.

ARTICULO 147.- FUNCIONES DEL (LA) VOCAL DEL CONSEJO DE
VIGILANCIA.- La (el] Vocal tendra las siguientes atribuciones:

147.1. Sustituir al Presidente o a cualquier otro Miembro Titular
que en caso de ausencia, exclusion, expulsion, fallecimien-
to, renunciaocualquierotroimpedimento, temporal odefiniti-
vo, haya conducido al cese en sus funciones.

147.2. Firmar el Libro de Actas junto al Presidente (a) y el (la]
Secretario (a) en todas las reuniones donde participe.
147.3. Desempenar cualquier otra labor que le asigne el Consejo

de Vigilancia.

ARTICULO 148.- FUNCIONES DE SUPLENTES CONSEJO DE
VIGILANCIA.- Suplirédn en sus funciones primeramente al Vocal
y en su defecto a los Miembros Titulares en la forma y bajo las
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condiciones establecidas en el presente Estatuto. Cuando el Vocal
u otro Miembro Titular faltare a la sesién un Suplente en orden
de precedencia pasara a representar el cargo con derecho a voz
y voto. El Consejo de Vigilancia o la Presidencia del Consejo de
Vigilancia podran delegar o asignar el desempeno de funciones o
tareas especificas a los Suplentes que no colisionen con las pauta-
das a otros directivos en la Ley sobre Cooperativas o en el Estatuto,
como forma de dinamizar la funcionalidad de la Cooperativa.
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TITULO IV
DE LOS ORGANISMOS COMPLEMENTARIOS DE
DIRECCION, DENTRO DE LA ADMINISTRACION
Y CONTROL COOPERATIVA

CAPITULO X
DEL PLENO DEL CONSEJO DE DIRECTORES

ARTICULO 149.- DEFINICION, SESIONES, CONVOCATORIA Y
QUORUM DEL PLENO DEL CONSEJO DE DIRECTORES.- El Pleno
de Directores es un estamento consultivo, no ejecutivo, que opera
para buscar consenso sobre asuntos propios, comunes o conflic-
tivos en la Cooperativa; estara compuesto por todos los Miembros
Titulares y Miembros Suplentes de los Organos Centrales de la
Cooperativa, debiendo ser cualquier decision homologada por el
érgano correspondiente para tener caracter vinculante. Se reuni-
ré trimestralmente en forma ordinaria y en forma extraordinaria
cuantas veces sea necesario, en la fecha que determine el Presi-
dente del Consejo de Administracién o a solicitud de cualquier otro
érgano. Su quérum lo constituye la mayoria simple de los Miem-
bros Titulares o Suplentes del Consejo de Administracion y del
Consejo de Vigilancia. Los funcionarios, empleados o terceros solo
participaran en sus sesiones cuando sea requerida su presencia.

ARTICULO 150.- ESTRUCTURA DIRECTIVA DEL PLENO CONSEJO
DE DIRECTORES.- La Presidencia del Consejo de Administracion
representa y preside el Pleno del Consejo de Directores; a su falta
la Presidencia del Consejo de Vigilancia, quien ostenta la Primera
Vicepresidencia del Pleno de Directores; y a falta de éste ultimo
la Vicepresidencia del Consejo de Administracién, quien ostenta
la Segunda Vicepresidencia del Pleno de Directores. La Secre-
taria del Pleno de Directores recae en la Secretaria del Consejo
de Administracion, siendo su suplente la Secretaria Consejo de
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Vigilancia, quien levantara el Acta como especifican las disposi-
ciones de los articulos 120, 121, 122 y 123 del presente Estatuto
Social y sus reglamentos.

ARTICULO 151.- FACULTADES DEL PLENO DEL CONSEJO DE DI-
RECTORES.- Dentro de las atribuciones no limitativas del Pleno
del Consejo de Directores estan las siguientes funciones.

151.1. Adoptar su propio Reglamento dentro del marco de la Ley,
el presente Estatuto y sus Reglamentos.

151.2. Refrendar los Reglamentos Generales o Especiales de
la Cooperativa que determine la Asamblea General por
Delegados, siempre que no sean de la competencia estatu-
taria de otros 6rganos.

151.3. Participar en el diagnostico de la situacién organizativa
de la Cooperativa, de su situacién financiera y operativa;
pudiendo sugerir al Consejo de Administracién el estable-
cimiento de un marco general de acciones y conclusiones
relacionadas a la perspectiva de posibilitar su consolidacion
institucional con certeras propuestas de estrategias para el
crecimiento y desarrollo sostenido de la Cooperativa.

151.4.Conocer trimestralmente el estado situacional de la
Cooperativa, de los érganos centrales de direccion, admi-
nistracion, control y fiscalizacion; asi como el estado finan-
ciero, econémico y crediticio y de la funcionalidad de los
Distritos Cooperativos.

151.5. Conocer de cualquier otro asunto a instancia de cualesquie-
ra de los Organos Centrales.

CAPITULO XI
DEL CONSEJO ESPECIAL AMPLIADO

ARTICULO 152.- DEFINICION, SESIONES, CONVOCATORIA Y QUO-
RUM.- El Consejo Especial Ampliado es un estamentoconsultivo,
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no ejecutivo, que procura intercambiar informaciones, sugerencias
y recomendaciones que contribuyan al fortalecimiento y desarrollo
sostenidoeintegralde la Cooperativa. Estard compuesto por todos
los Miembros Titulares y Miembros Suplentes de los Organos
Centrales de la Cooperativa, las Presidencia de los Distritos Coo-
perativos, las Presidencias de Comisiones de Trabajo, la Gerencia
General y cualquier otro funcionario o Asesor que el Consejo de
Administracion considere pertinente. Se reunira cuatrimestral-
mente en forma ordinaria en la fecha que determine la Presiden-
cia del Consejo de Administracién, debiendo cada Presidencia
de érgano central y distrital rendir un Informe por escrito de las
principales actividades realizadas en ese periodo. El Reglamento
interno aprobado por el Consejo de Administracion establecera la
forma de presentacion, conforme a la convocatoria hecha por la
Presidencia del Consejo de Administracion.

ARTICULO 153.- ESTRUCTURA DIRECTIVA DEL CONSEJO ESPE-
CIAL AMPLIADO.- La Presidenciadel Consejode Administracion
representa y preside el Consejo Especial Ampliado; a su falta la
Vicepresidencia del Consejo de Administracién; y a falta de éste
ultimo el Vocal del Consejo de Administracion. La Secretaria del
Consejo Especial Ampliado lo serad la Secretaria del Consejo de
Administracién y a su falta la Primera Suplencia del Consejo de
Administracién para la formulacién del Acta conforme a las dispo-
siciones de los articulos 120, 121, 122 y 123 del presente Estatuto
Social y sus reglamentos.

ARTICULO 154.- FACULTADES DEL CONSEJO ESPECIAL AMPLIA-
DO.- Dentro de las atribuciones no limitativas del Consejo Especial
Ampliado estan las siguientes funciones.

154.1. Adoptar su propio Reglamento dentro del marco de la Ley,
el presente Estatuto y sus Reglamentos.

154.2. Hacer recomendaciones a los drganos centrales de
direccion y control de la Cooperativa sobre politicas



A%
116 “ /) ESTATUTO SOCIAL ORGANICO
g%ﬁ@

generales y aspectos operativos que contribuyan al desa-
rrollo institucional.

154.3. Mantener un flujo de informacién permanente entre los
érganos centrales y distritales que permita un empodera-
miento positivo sobre las decisiones que adoptan y aplican
las unidades de servicio de la Cooperativa.

154.4. Cualquier otro asunto que fuere encomendado por el
Consejo de Administracion, la Asamblea General o su
Reglamento interno.

CAPITULO XII
DE LA COMISION EJECUTIVA

ARTICULO 155.- DEFINICION DE COMISION EJECUTIVA.- La
Comision Ejecutiva es el organismo complementario soporte
del Consejode Administracion encargadode la ejecucidny tra-
mitacion de las Resoluciones adoptadas por dicho érgano cen-
tral; de elaboracién de proyectos a requerimiento del Consejo
de Administracién o por iniciativa propia y de la ejecutoriedad
de los mismos cuando hayan sido aprobados por el Consejo de
Administracion para su aplicacion; y representard al Consejo
de Administracién como ejecutor material de las funciones de-
legadas para la permanente orientacion a la Gerencia General
y sus dependencias, a las Comisiones de Administracion de los
Distritos Cooperativos, Comisiones de trabajo y demas entes o
estamentos de la Cooperativa, sobre las politicas financieras,
econdmicas, sociales, culturales o de cualquier otra naturaleza
que requiera su intervencion para el adecuado y correcto desa-
rrollo de la institucion.

ARTICULO 156.- COMPOSICION COMISION EJECUTIVA.- La Co-
mision Ejecutiva estara integrada por la Presidencia, la Secretaria
y la Tesoreria del Consejo de Administracién. La Gerencia General
de la Cooperativa sera Miembro ex-oficio y asistird a las sesiones
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de trabajo cuando sea requerido por la Presidencia de dicha Comi-
sion o a instancia de sus Miembros. Para suplir cualquier posicion
de la Comisidon Ejecutiva se sequird lo pautado en los Articulos
105, 125y 126 del presente Estatuto Social.

ARTICULO 157.- REUNIONES, CONVOCATORIA Y QUORUM COMI-
SION EJECUTIVA.- La Comision Ejecutiva podra reunirse segun
las circunstancias lo demanden, a instancia del Consejo de Admi-
nistracion o a convocatoria de la Presidencia del Consejo de Admi-
nistracion. La convocatoria a los Miembros de la Comisién Ejecu-
tiva se hara por escrito o por via electronica indicando lugar, fecha,
hora y tematica contenida en la Agenda; la hara la Presidencia de
la misma conforme a la urgencia o la celeridad eventual que con-
lleve el despacho de asuntos puestos bajo su responsabilidad o de
situaciones fortuitas o caso de fuerza mayor que se presentaren.
Dos Miembros de la Comision Ejecutiva haran quérum.

ARTICULO 158.- DELEGACION DE FUNCIONES A COMISION EJE-
CUTIVA.- El Consejo de Administracion podra delegar funciones
especificas a la Comision Ejecutiva y establecerad su normatividad
para su funcionamiento en el Reglamento Interno de la Comision
Ejecutiva aprobado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 159.- ATRIBUCIONES COMISION EJECUTIVA.- Son las
facultades de la Comision Ejecutiva, las siguientes funciones:

159.1. Dar continuidad a las directrices trazadas por el Consejo de
Administracién en torno a la gestion, contratacidén o adqui-
sicion de servicios de la Cooperativa.

159.2. Supervisar el desarrollo de tareas y/o estudios especificos
solicitados porel Consejo de Administracion, de acuerdo con
los lineamientos trazados por el Consejo de Administracion.

159.3. Dar seqguimiento a los informes de gestion emitidos por
la Gerencia General, la Gerencia de Educacion y Distritos
Cooperativos, los fiscalizadores del IDECOOP, los auditores
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externos e internos o cualquier otro organismo interno o
externo de la Cooperativa.

159.4. Evaluar el Plan de Trabajo y el Presupuesto Anual para
someterlo a la aprobacion del Consejo de Administracién
y procurar que la Gerencia General y sus estamentos de-
pendientes cumplan fielmente las disposiciones sobre el
mismo.

159.5. Dar seguimiento a los parametros y politicas trazadas por
el Consejo de Administracion para que se lleve un sistema
de contabilidad ordenado y actualizado.

159.6. Disenar, elaborar o revisar las reglamentaciones sobre los
servicios de la Cooperativa, someterlo a la aprobacion del
Consejo de Administracidon y ejercer las medidas que le
sean delegadas por el Consejo de Administracion.

159.7. Rendir cuenta de sus actuaciones y gestiones administrati-
vas en reunion del Consejo de Administracion.

159.8. Tramitar asuntos de urgencia, debiendo informar en la
proxima reunion del Consejo de Administracion.

159.9. Poner a disposicién del Consejo de Administracion origina-
les debidamentefirmadas por sus Miembros ocopiascertifi-
cadas de las actas de las reuniones celebradas.

159.10.Desarrollar cualquier otra funcion encomendada por el
Consejo de Administracion.

CAPITULO Xill
DE LA GERENCIA GENERAL

ARTICULO 160.- DEFINICION DE LA GERENCIA GENERAL.- La
Gerencia General es la administradora general de la Cooperativa
que sirve de via ordinaria de comunicacién con los socios y con
los terceros; ejercera sus funciones bajo la direccién inmediata
del Consejode Administracion conformea los poderes quese le
otorguen; serd responsable directamente de la buena marcha
de la Oficina Administrativa, del correcto manejo de los valores
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de las actividades financieras diarias y de las operaciones eco-
nomicas que se realicen en la Cooperativa; debiendo sujetarse
todas sus actuaciones al cabal cumplimiento de las disposiciones
estatutarias y ejecutarlas conforme a los acuerdos, Resoluciones
y Reglamentos que dicte la Asamblea General y el Consejo de
Administracién; tendra bajo su dependencia los empleados de la
Cooperativa con la asignacién de las funciones que determinan el
Reglamento Organizacional y Estructural de Funciones Operativas
de la Cooperativa, el Reglamento Interno para Recursos del Ca-
pital Humano Operativo y el Reglamento General sobre Politicas,
Procedimientos y Controles Operativos COOP-HERRERA; debien-
do siempre informar de sus accionesy ejecutorias por medio de la
Presidencia al Consejo de Administracion o quien haga sus veces.

ARTICULO 161.- CONDICIONES REQUERIDAS PARA PUESTO DE
LA GERENCIA GENERAL.- Para ocupar la Gerencia General se
requiere cumplir con el siguiente perfil:

161.1. Poseer Titulo a nivel Profesional, con formacién en finan-
zas, contabilidad, gestién empresarial, administraciéon de
empresas, economia, ciencias juridicas o areas afines,
preferiblemente con maestria en administracion de empre-
sas cooperativas o negocios, contabilidad, finanzas o areas
conexas.

161.2. Formacion técnica adicional relacionada con el coo-
perativismo, Informatica, Administracion de Recursos
Humanos, Planeacion, Analisis y Administracion de Crédito,
Negociacion, Estadisticas y Administracion de Riesgos.

161.3. Haber desempenado funciones gerenciales similares en
instituciones de alto rendimiento y sometida al régimen de
calidad en los servicios y productos financieros y sociales.

161.4.Mostrar indicadores de reconocida moralidad publica y
privada, ética profesional, liderazgo proactivo y propositivo,
confiabilidad, iniciativa y practica hacia la transparencia,
pensamiento conceptual y analitico, persuasion ética para
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161.5.

el manejo de conflictos, firmeza, y toma de decision bajo
régimen de equidad de trabajo en equipo.

Cualquier otro requisito que sea determinado mediante
Reglamento o Resolucién del Consejo de Administracion.

ARTICULO 162.- ATRIBUCIONES DE LA GERENCIA GENERAL.- La
Gerencia General como administradora general de la Cooperativa
tiene las siguientes facultades:

162.1.

162.2.

162.3.

162.4.

162.5.

Recomendar para la aprobacion o rechazo del Consejo
de Administracion el nombramiento, remocion o desti-
tucion de los funcionarios y empleados subalternos de
la Cooperativa, de acuerdo con las normas de recursos
humanos, perfiles y especificaciones que fije el Consejo de
Administracién, quien evaluara previamente a través de la
Comision Ejecutiva las propuestas de contratacién de ser-
vicios de recursos humanos y sus acciones de personal al
servicio de la institucion; pudiendo recurrir a la Comisidn
Ejecutiva para efectuar designaciones, promociones, cam-
biosy destituciones transitorias de empleados por razones
atendibles.

Someter para la aprobacién del Consejo de Administracién
las funciones y reglamentos de los funcionarios y emplea-
dos de la Cooperativa, de igualas de servicios, etc.
Organizar y dirigir la administracion operativa de la
Cooperativa de acuerdo a los poderes que le sean otorgados
por el Consejo de Administracion.

Realizar una labor continua de adiestramiento, capacitacion
y entrenamiento de los recursos humanos de la Cooperativa
en coordinacion con la Gerencia Social de Educacion vy la
Comision de Educacion.

Elaborar y someter al Consejo de Administracion, a mas
tardar el 15 de diciembre de cada ano fiscal el presupuesto
de operacién de ingresos y egresos para el ano siguiente y
las proyecciones financieras.
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162.6. Impulsar la institucion hacia un desarrollo econdémico sos-
tenible integral, creando productos y servicios en beneficio
de los asociados.

162.7. Informar mensualmente al Consejo de Administracion,
el estado economico de la Cooperativa, los estados e
indicadores financieros, balance general balance de
comprobacion y anexos correspondientes; copias de los
cuales deberan remitirse al Consejo de Vigilancia y al
IDECOOP en los plazos y periodos que indica la ley y su
reglamento.

162.8. Rendir todos los Informes que le solicite el Consejo de
Administracién, la Comision Ejecutiva, la Presidencia o la
Tesoreria y suministrar documentos o informes que sean
solicitados para fiscalizacién y supervision de la entidad por
el Consejo de Vigilancia.

162.9. Depositar en las cuentas bancarias de la Cooperativa la
totalidad de los ingresos diarios a mas tardar al dia habil
siguiente y demas fondos de la Cooperativa en las entidades
de intermediacion financieras o cooperativas designadas
por el Consejo de Administracion.

162.10.Responsabilizarse de que la contabilidad de la Cooperativa
se lleve de manera clara, actualizada, organizada, sistema-
tizada y de conformidad con las Normas Internacionales
de Informacion Financiera (NIIF'S), métodos generalmente
aceptados, normas contables o financieras actualizadas
vigentes en la Republica Dominicana.

162.11.Recaudar los ingresos de la Cooperativa y cobrar hasta por
via judicial las sumas que le adeuden a la Cooperativa, si
es necesario; siendocompetenciadel Consejode Adminis-
tracion la contratacion de los abogados.

162.12.Expedir y firmar los cheques conjuntamente con la
Presidencia y Tesoreria hasta el monto que sea determina-
do por el Consejo de Administracién, asi como los contratos,
operaciones en que intervenga la Cooperativa, girar letras
de cambio y otros documentos relacionados con la actividad
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econémica de la Cooperativa, cuando asi lo determine el
Consejo de Administracion.

162.13.Ejecutar dentro de los limites que senale el Consejo de
Administracién la compra, arrendamiento de materiales,
equipos y locales requeridos para la prestacion de los servi-
cios a los socios.

162.14.Aportar iniciativas innovadoras que con su creatividad
permitan lograr los fines u objetivos de la empresa para el
desarrollo sostenible y el crecimiento integral basado en la
competitividad, la productividad racional, y la rentabilidad
de la Cooperativa.

162.15.Proteger los bienes muebles einmueblesde la
Cooperativaysu infraestructura haciendo uso de ellos bajo
las estipulaciones de las politicas establecidas mediante re-
soluciones o reglamentos por el Consejo de Administracion.

162.16.Desempenar las funciones propias de su cargo y las que
senale el Consejo de Administracion, que no sean incompa-
tibles con otros drganos centrales o complementarios.

ARTICULO 163.- POLIZA DE FIANZA FIDELIDAD COMO GARANTIA
DE LA GERENCIA GENERAL PARA EJERCICIO DE CARGO.- Quien
desempene las funciones en la Gerencia General trabajarad bajo
contrato suscrito con el Consejo de Administracion y no podra
ejercer su cargo sin que se haya contratado la péliza que contiene
la garantia de la fianza fijada por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 164.- INCOMPATIBILIDAD DE FUNCIONES Y ACTI-
VIDADES DE EMPLEADOS COOPERATIVA.- Los funcionarios y
empleados de la Cooperativa no podran directa ni indirectamente
dedicarse en beneficio propio ni a favor de terceros vinculados, a
ningun trabajo o negocio similar al quedesempenanen la Coope-
rativa o que tenga relacion con su campo de accién o funciones,
siempre y cuando sus operaciones entren en competencia o con-
flictividad con la Cooperativa ni realizar transacciones ni operacio-
nes institucionales fuera de las normas y de la transparencia. Los
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descendientes, ascendientes, colaterales y conyuges de directivos
centrales, hasta el cuarto grado, no pueden ser funcionarios ni
empleados de la Cooperativa, y viceversa; declarandose que en
caso de suceda eventualmente una situacion de dicha naturaleza
quien obtente el puesto més reciente queda cesante automatica-
mente de sus funciones.

ARTICULO 165.- NATURALEZA INFORMES DE LA GERENCIA
GENERAL.- En cada reunién del Consejo de Administracion la
Gerencia General deberéa coordinar con la Presidencia del Consejo
de Administracion para que su turno sea incluido en la Agenda del
Dia; para ello la Gerencia General debera presentar los mismos
con antelacion a la Presidencia del Consejo de Administraciony te-
ner todos los expedientes que se vayan a someter a consideracién
del Consejode Administracion, para lo cual presentara su Informe
escrito y rendira las explicaciones requeridas por los Miembros
directivos, pudiendo el Consejo de Administracién, a solicitud de
cualquiera de sus Miembros, por intermedio de la Presidencia,
solicitar con respeto y moderacion que se prescinda de la pre-
sencia de quien ostente las funciones de la Gerencia General para
abordar temas que pudieren colidir en su exposicién con dicho (a)
funcionario (al.

CAPITULO XIV
DEL COMITE DE CREDITO

SECCION |
ESTRUCTURA, QUORUM Y FUNCIONES
DEL COMITE DE CREDITO

ARTICULO 166.- DEFINICION DEL COMITE DE CREDITO.- El Co-
mité de Crédito es un organismo especial con autoridad delegada
dependiente en sus funciones del Consejo de Administracion,
encargado de evaluar y aprobar las solicitudes de préstamos que
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presenten los asociados de la Cooperativa, conforme a las politicas
crediticias y las reglamentaciones generales que disene y ponga
en ejecucion para su aplicabilidad el Consejo de Administracion.

ARTICULO 167.- PERFIL DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
CREDITO.- Al momento del Consejo de Administracion designar
los Miembros que conformaran la estructura del Comité de Crédi-
to, se verificara que la persona reuna el siguiente perfil:

167.1.

167.2.

167.3.

167.4.

167.5.

167.6.

Gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad
profesional, técnica e integridad personal; no haber tenido
antecedentes de morosidad en instituciones cooperativas o
financieras ni que haya condicionado su calidad crediticia
en areas de cobros compulsivos.
Tenerplenoconocimientode laVision, Mision, Objeto, Principios
y Valores de la Cooperativa, de manera que pueda ejercer una
efectiva evaluacion y correcta aprobacion de los créditos que
sean solicitados por los asociados de la Cooperativa.
Conocimientos en finanzas cooperativas, contabilidad vy
auditoria, administracion de empresas, analisis financiero
y crediticio, legislacién cooperativa, economia solidaria u
otras cuestiones practicas que le permitan evaluar riesgos
crediticios, operacionales, legales y de mercado.

Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando
el derecho y trato equitativo de los asociados.

Estar encapacidadde preparar un Plan Estratégico de
Trabajo Crediticio conjuntamente con las areas gerencia-
les para garantizar el retorno de los recursos financieros
colocados, conformea las disponibilidades financierasy pre-
supuestarias de la Cooperativay los acuerdos y recomenda-
ciones del Consejo de Administracion de la Cooperativa.
Poseer habilidades y destrezas para examinar el porta-
folio de documentos administrativos, contables, avaluos,
estados financieros y normas crediticias aplicadas en la
Cooperativa.
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167.7. Tener preciso concepto de sus funciones y el sagrado rol
de velar porque se apliquen buenas disciplinas crediticias,
normas de procedimientos parlamentarios, caracter para
consultar y aplicar normas legales internas y externas
afines con la Cooperativa, proactivo para desarrollar el li-
derazgo en beneficio del cooperativismo, mecanismos para
poder interpretar informes financieros y administrativos,
sinergia para lograr una comunicacion efectiva y para pre-
sentar propuestas de mejora continua a la organizacion.

167.8. No tener investigaciones o denuncias legales o anteceden-
tes judiciales o de policia, ni disciplinarios con entidades
privadas o del Estado que pongan en riesgo la buena ima-
gen de la institucion.

ARTICULO 168.- CONSTITUCION Y QUORUM DEL COMITE DE CRE-
DITO.- ELl Comité de Crédito estard integrado por tres (3) Miembros
titulares y dos (2] Suplentes designados mediante Resolucién por
el Consejo de Administracién; y si son asociados deben pertene-
cer a diferentes Distritos Cooperativos. En caso de que no sean
asociados a la Cooperativa el Consejo de Administracion deter-
minara cualquier otro requerimiento dentro de lo previsto en el
Reglamento Organizacional y Estructural de Funciones Operativas
de la Cooperativa, el Reglamento Interno para Recursos del Ca-
pital Humano Operativo y el Reglamento General sobre Politicas,
Procedimientos y Controles Operativos COOP-HERRERA. El quo-
rum del Comité de Crédito se forma validamente con la presencia
de dos Miembros Titulares o sus Suplentes, legal y reqgularmente
convocados. Cuando un Miembro Titular faltare a la sesién el Su-
plente pasara a representar el cargo con derecho a voz y voto.

ARTICULO 169.- DURACION MANDATO MIEMBROS COMITE DE
CREDITO.- El Consejo de Administracion designara a los Miem-
bros del Comité de Crédito por un (1) afo, pudiendo ser reelecto
por el Consejo de Administracion, determinando quien ocupara la
Presidencia del mismo .
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ARTICULO 170.- DISTRIBUCION CARGOS EN COMITE DE CREDI-
TO.- Los Miembros del Comité de Crédito luego de la comunica-
cion oficial de su designacién por el Consejo de Administracion 'y
entre sus Miembros titulares determinaran quiénes ocuparan los
cargos de la Secretaria y el (la) Vocal. Estos cargos se elegiran
todos los anos en la forma indicada en éste articulo y se desem-
penaran hasta que sus sucesores sean elegidos y tomen posesion,
conforme al Estatuto y a los Reglamentos dictados por el Consejo
de Administracion.

ARTICULO 171.- SESIONES DEL COMITE DE CREDITO.- Los
Miembros del Comité de Crédito se reunirdn para tomar po-
sesion de sus cargos en un plazo no mayor a los cinco (5] dias
siguientes a su designacion. El Comité de Crédito se reunira
ordinariamente por derecho propio y dentro de la matricula de
sus Miembros, por lo menos una vez a la semana y en forma
extraordinaria cuantas veces sea necesario a requerimiento de
su Presidencia, de la Gerencia General o de la Presidencia del
Consejo de Administracion.

ARTICULO 172.- FORMA CONVOCATORIA Y DECISIONES ADOP-
TADAS POR EL COMITE DE CREDITO.- La convocatoria debe ha-
cerla la Presidencia del Comité de Crédito por la via administrativa
o por cualquier otra forma pertinente que garantice plenamente
la misma, fijando la hora, dia y lugar de reuniéon. La la Gerencia
General podran solicitar via la Presidencia del Comité de Crédito
convocatoria extraordinaria a una sesion del Comité de Crédito
para tratar cualquier asunto que por su naturaleza conduzca a
conocer solicitudes crediticias que por su naturaleza o urgencia
requieran ser atendidas; y Presidencia del Consejo de Adminis-
tracion conserva la facultad de formular directamente cualquier
convocatoria para conocer de asuntos que en materia crediticia
sea de interés institucional, del Consejo de Administracion, de la
Comision Ejecutiva o del Consejo de Vigilancia.
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ARTICULO 173.- VOTACIONES PARA APROBACION ASUNTOS
COMITE DE CREDITO.- Las decisiones que adopte el Comité de
Crédito se tomaran mediante Resoluciones motivadas por unani-
midad de votos del quérum presente de sus Miembros en la sesién
ordinaria o extraordinaria, como lo dispone el Estatuto. De sus
actuaciones se dejara constancia en las actas suscritas por todos
sus Miembros presentes.

ARTICULO 174.- ACTUACIONES Y DECISIONES COMITE DE CRE-
DITO.- El Comité de Crédito sera el arbitro de las solicitudes de
créditos de los socios que debera aprobar o rechazar por escritoy a
unanimidad de votos; con excepcion de las solicitudes de préstamos
que correspondan a Miembros de los 6rganos centrales, funciona-
riosy empleados de la Cooperativa que soliciten préstamos en exce-
sos de sus aportaciones o de sus garantias liquidas, en cuyos casos
las solicitudes deberan ser aprobadas por una mayoria simple en
reunion conjunta donde haya un representante designado por cada
érgano central de los Miembros del Consejo de Administraciony del
Consejo de Vigilancia luego de que el Comité de Crédito o el area
técnica pertinente haya realizado previamente la recomendacién
correspondiente; debiendo someterse al Reglamento de la Politica
de Crédito y al Reglamento del Fondo de Préstamos para Emplea-
dos y Directivos (FPED] si fuere establecido acuerdo del Consejo de
Administracion con alguna institucién que sirva de intermediaria
para el otorgamiento de dichos préstamos, cuando fuere necesario.

ARTICULO 175.- RECURSO RECONSIDERACION CONTRA DECI-
SIONES DEL COMITE DE CREDITO.- En caso de gue una solicitud
de crédito formulada por un socio prestatario fuere rechazada por
el Comité de Crédito u otro nivel de aprobacidn, el socio afectado
puede interponer un recurso de reconsideracion ante el mismo
Comité de Crédito en un plazo no mayor de tres dias laborables
a partir de la notificacidn de la decisidn; el cual debera decidir de
manera definitiva, conforme a las disposiciones establecidas en el
presente Estatuto o sus Reglamentos.
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ARTICULO 176.- AUSENCIAS TEMPORALES 0 VACANTES DEFI-
NITIVAS EN COMITE DE CREDITO.- Las ausencias temporales o
vacantes definitivas en el Comité de Crédito seran reemplazadas
por el Consejo de Administracién.

ARTICULO 177.- VACANTES MIEMBROS COMITE DE CREDITO.-
Las vacantes de los Miembros del Comité de Crédito podran ocu-
rrir por renuncia expresa o por declaratoria. Esta se hara por ante
el Consejo de Administracion, en los casos siguientes:

177.1. Por inasistencia, sin causa justificada, a dos reuniones con-
secutivaso tres alternas durante un mismo ejerciciosocial, sin
causa ni excusa justificada, si ha operado convocatoria legal.

177.2. Por morosidad durante mas de sesenta dias en sus obliga-
ciones financieras con la Cooperativa o segln otras causas
establecidas en el presente Estatuto.

177.3. Por vacante absoluta producida por enfermedad que impi-
da su regular asistencia a las sesiones de trabajo o por la
muerte del directivo.

177.4. Por exclusion o expulsion con causa justificada.

ARTICULO 178.- CALENDARIO DE REUNIONES Y PLAN DE TRA-
BAJO.- El Comité de Crédito mantendra contacto directo con la
Gerencia General, Gerencias de Negocios, Gerencias de Sucur-
sales y Oficiales de Crédito, para evaluar permanentemente los
indicadores crediticios de lo que debera ofrecer Informes men-
suales al Consejo de Administracién. En su primera reunion anual
establecera un calendario de sus sesiones ordinarias durante el
ano que sera presentado por la Presidencia del Comité de Crédito,
asi como el Plan de Trabajo Anualy el Presupuesto del Comité de
Crédito que haya sido disenado y sera tramitado a la Presidencia
del Consejo de Administracién para que dicho érgano proceda a
enmendarlo, a su aprobacién o rechazo, siempre conforme a las
politicas estratégicas de la institucién y las disponibilidades finan-
cieras y econdmicas de la Cooperativa.
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ARTICULO 179.- FACULTADES DEL COMITE DE CREDITO.- Son
funciones y atribuciones del Comité de Crédito, las siguientes:

179.1.

179.2.

179.3.

179.4.

179.5.

179.6.

179.7.

179.8.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de la Politica de
Créditos que rige la Cooperativa y las resoluciones que
en materia crediticia y politicas de inversién, colocacion u
otros indicadores adopte el Consejo de Administracion; pro-
curando hacer como una conducta institucional el respeto
a la normativa expedita y objetiva donde se establecen las
reglas operativas en materia crediticia y riesgos crediticios.
Evaluar todas las solicitudes de créditos y procurar que los
préstamos se ajusten a las normas y regulacionesestable-
cidas en el Reglamento de la Politica de Crédito.

Velar para que el sistema de crédito corresponda con las
politicas trazadas por el Consejo de Administraciony que el
mismo sea agil, rapido y oportuno.

Supervisar las garantias que los asociados presenten como
aval crediticioy el cumplimiento de las obligaciones crediti-
cias de los socios.

Proponer formulas al Consejo de Administracion para ga-
rantizar el retorno de los recursos financieros colocados
como préstamos a los asociados.

Revisar semanalmente los préstamos otorgados por los
distintos niveles de aprobacion delegada, a fin de mante-
ner un estricto control y disponer las rectificaciones que
fueren pertinentes, en caso de que se detecten errores en
préstamos.

Informar mensualmente al Consejo de Administracién de
sus actividades, del estado de la cartera de crédito, su re-
cuperaciény cualquier cambio que se produzca en la admi-
nistracion del crédito que viole las normas.

Presentar al Consejo de Administracion un Informe Anual
que incluya estadisticas crediticias, resultados de los ana-
lisis efectuados a las normas crediticias conforme a los,
reglamentos crediticios, a las caracteristicas y condiciones
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vigentes del crédito; asi como el Informe trimestral al
Consejo de Administracion para mantener informado al
Pleno del Consejo de Directores de los niveles de coloca-
cién y retorno de los valores prestados o por cualquier otra
unidad institucional.

179.9. Proponer al Consejode Administraciéon reformasa las
normas y regulaciones de crédito, cuando considere
conveniente.

179.10.Cualquier otra funcion propia de su competencia y que no
sea jurisdiccion de ningun otro 6rgano central.

ARTICULO 180.- DELEGACION DE PODERES DEL COMITE DE
CREDITO.- El Consejo de Administracién queda facultado para
instruir al Comité de Crédito la operatividad sobre el mecanismo
que permita delegacién de poderes en funcionarios determinados,
Oficialias de Créditos, Gerencias de Sucursales y Gerencia Gene-
ral, para que en pleno derecho puedan atendery aprobar solicitu-
des de préstamos conforme a las normas vigentes. En todos los
casos los funcionarios o empleados tendran que actuar dentro de
los limites del Reglamento de la Politica de Crédito vigente e in-
formar semanalmente al Comité de Crédito sobre sus actuaciones
crediticias.

ARTICULO 181.- FUNCIONES PRESIDENCIA DEL COMITE DE
CREDITO.- El (la) Presidente (a] del Comité de Crédito tendra las
siguientes atribuciones:

181.1. Presidir las reuniones y actividades propias del Comité de
Crédito.

181.2. Representar al Comité de Crédito en todos los actos donde
se requiera al Comité de Crédito, pudiendo delegar en otros
Miembros.

181.3.Convocar a las reuniones del Comité de Crédito y via
la Gerencia General a empleados o funcionarios de la
Cooperativa del area crediticia con facultades delegadas
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181.6.

181.7.

181.8.
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para conocer de las solicitudes de préstamos; a los diri-
gentes que conforman el Comité Ampliado o Extraordinario
de Préstamos, a asociados prestatarios o sus garantes cre-
diticios conforme al Reglamento de la Politica de Crédito y
a cualquier otra unidad u 6rgano para coordinar acciones
propias de sus actuaciones.

Firmar las comunicaciones internas conjuntamente con el
(la) Secretario (a) y cuando sean externas tener la aproba-
cién del Presidente del Consejo de Administracion.

Ser el canal de comunicacion del Comité de Crédito con los
érganos centrales y a través de las areas correspondientes
con las unidades distritales, funcionarios, empleados y so-
cios de la institucion.

Preparar el Informe de las actividades desarrolladas por el
Comité de Crédito durante el ejercicio fiscal para ser in-
sertado dentro del Informe del Consejo de Administracién
en la Memoria Anual a rendirse a la Asamblea General
Ordinaria por Delegados; asi como todos los Informes
que sean requeridos por los érganos centrales, Auditores
Internos y Externos; y por via de la Presidencia del Consejo
de Administracién por organismos distritales, Pleno
del Consejo de Directores y organismos de integracién
cooperativa.

Firmar el Libro de Actas en todas las reuniones donde esté
presente, junto al Secretario.

Realizar otras funciones asignadas por el Comité de Crédito
o por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 182.- PERFIL PARA OCUPAR LA PRESIDENCIA DEL
COMITE DE CREDITO.- Para ocupar la Presidencia del Comité
de Crédito se requerira tener experiencia en materia crediticia,
cumplir con el perfil establecido en el Reglamento que para el
Comité de Crédito apruebe el Consejo de Administracién dentro
marco del Estatuto; y tener formacion en gestion empresarial
cooperativa.
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ARTICULO 183.- FUNCIONES SECRETARIA DEL COMITE DE
CREDITO.- El (la) Secretario (a) del Comité de Crédito tendra las
sigulentes atribuciones:

183.1. Mantener al dia el Libro de Actas de todas las reuniones del
Comité de Crédito.

183.2. Levantar las actas en la misma forma en que establecen
los articulos 121y 122 del presente Estatuto y certificar las
actas que se libren en dicho érgano.

183.3. Firmar el Libro de Actas del Comité de Crédito junto al
Presidente (a) en todas las reuniones donde esté presente.

183.4. Firmar las comunicaciones externas e internas conjunta-
mente con el (la) Presidente (a), que emanen de dicho 6rga-
no central.

183.5. Custodiar como guardian el sello, libros, archivos y docu-
mentos propios del Comité de Crédito.

183.6. A falta del (de la) Presidente (a) y del Vocal, representar en
todos los actos al Comité de Crédito.

183.7. Desempenar cualquier otra labor que le asigne el Comité
de Crédito o el Consejo de Administracion.

ARTICULO 184.- LECTURA ACTA DEL COMITE DE CREDITO EN
SESION INMEDIATA SIGUIENTE.- El acta de cada sesién sera leida
y aprobada en la reunion inmediata siguiente. EL Comité de Crédito
podra dispensar, mediante causa justificada de la lectura del Acta
anterior y posponerla a otro punto o para otra sesion.

ARTICULO 185.- ACTAS LLEVADAS BAJO CONTROL NUMERICO
Y ORDEN CRONOLOGICO.- Las Actas seran llevadas obligatoria-
mente bajo un control numeérico y en orden cronoldgico, asi como
los diferentes puntos contenidos en cada uno de ellos conforme a
como establece el presente Estatuto Social en los articulos 120,
121,122y 123. Las Actas deberan ser firmadas por el Presidente y
el Secretario, después de haber sido aprobadas.
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ARTICULO 186.- FUNCIONES DEL (LA) VOCAL DEL COMITE DE
CREDITO.- La (el) Vocal del Comité de Crédito tendra las siguien-
tes atribuciones:

186.1. Sustituir al Presidente o a cualquier otro Miembro Titular
que en caso de ausencia, exclusidn, expulsién, fallecimien-
to, renunciaocualquierotroimpedimento, temporal odefiniti-
vo, haya conducido al cese en sus funciones.

186.2. Firmar el Libro de Actas junto al Presidente (a) y el (la]
Secretario (a) en todas las reuniones donde participe.
186.3. Desempenar cualquier otra labor que le asigne el Comité

de Crédito.

ARTICULO 187.- FUNCIONES SUPLENTES DEL COMITE DE CRE-
DITO.- Los Suplentes suplirdn en sus funciones primeramente al
Vocal y en su defecto a los Miembros Titulares en la forma y bajo
las condiciones establecidas en el presente Estatuto. Cuando el
Vocal u otro Miembro Titular faltaren a la sesidon un Suplente en
orden de precedencia pasara a representar el cargo con derecho
a voz y voto. El Comité de Crédito o la Presidencia del Comité de
Crédito podran delegar o asignar el desempeno de funciones o
tareas especificas a los Suplentes que no colisionen con las pauta-
das a otros directivos en la Ley sobre Cooperativas o en el Estatuto,
como forma de dinamizar la funcionalidad de la Cooperativa.

SECCION Il
DEL REGIMEN DE LOS PRESTAMOS

ARTICULO 188.- FINES DE LOS PRESTAMOS.- Los préstamos se
otorgaran Unicamente a los socios con fines licitos y productivos,
cumpliendo con las normas generales fijadas por la Asamblea
General por Delegados y las normativas especificas establecidas
por el Consejo de Administracidon en las politicas crediticias. Asi
también, para el otorgamiento de préstamos deberan reunirse las
condicionesy garantias que exige en armonia con los instrumentos
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financieros el Reglamento de Politica Crediticia aprobado por el
Consejo de Administracion.

ARTICULO 189.- FORMA DE SOLICITUD DE PRESTAMOS.- Las
solicitudes de créditos se dirigiran al Comité de Crédito a través
de las Oficinas, Sucursales u Oficiales de Créditos correspondien-
tes en los diferentes niveles de aprobacién de préstamos, en los
formularios preparados al efecto aprobados por el Consejo de
Administracién para recibir y procesar todas las informaciones
solicitadas.

ARTICULO 190.- DEL INTERES DE LOS PRESTAMOS.- EL Consejo
de Administracion establecera el interés de los préstamos confor-
me a las variables del mercado y segun los costos operacionales,
con una periodicidad mensual sobre el valor del saldo insoluto del
deudor en préstamos a los socios; pudiendo el Consejo de Admi-
nistracion disminuir o aumentar mediante Resolucion el tipo de
interés, conforme a la fluctuacién del costo o gastos de adminis-
traciéon del dinero o del costo del margen financiero, incluyendo
el interés pagado por el financiamiento externo y el régimen de
seguros que opere como seguridad y garantia frente a riesgos
eventuales.

ARTICULO 191.- ORDEN DE PRIORIDAD EN LOS PRESTAMOS.-
Cuando haya solicitudes de préstamos en exceso a los fondos dis-
ponibles, se dara preferencia a los préstamos mas pequenos, si el
factor de necesidad es similar al de mayor monto. El Reglamento
de la Politica de Crédito podra especificar sobre el mecanismo de
los procedimientos y el sistema de prioridades crediticias.

ARTICULO 192.- FORMA DE APROBACION DE LOS PRESTAMOS.-
El Reglamento de la Politica de Crédito podra establecer el Pro-
tocolo institucional para determinar el procedimiento interno para
la aprobacion de préstamos, siendo de la exclusiva facultad del
Consejo de Administracion la ponderacion aprobatoria o no de que
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para el analisis haya una preaprobacion de la Comisién de Admi-
nistracion Distrital del Distrito Cooperativo o del Comité de Crédito
Distrital, al que pertenezca el socio solicitante, pero estableciendo
que la decision de la Comision de Administracion Distrital o del
Comité de Crédito Distrital, no es oponible de manera definitiva
al Comité de Crédito Especializado ni a otros niveles centrales de
aprobacién, quienes tienen plena facultad para analizar y ponde-
rar nueva vez cualquier solicitud.

ARTICULO 193.- PODER REGLAMENTARIO CONSEJO ADMINIS-
TRACION EN NORMAS CREDITICIAS.- El Consejo de Administra-
cion reglamentara lo relativo a las cuantias, plazos, tasas de inte-
rés, garantias y otras condiciones inherentes al crédito y las dara
a conocer para su aplicacion al Comité de Crédito y a los niveles de
aprobacién de préstamos que operan en la institucién. Cualquier
revision o cambio a las normas de préstamos pautada contrac-
tualmente y que incida directamente en la estructura financiera
de un préstamo vigente debera ser notificada por escrito al socio
que pueda afectar por parte de la Gerencia General y comenzara
a operar treinta (30) dias después de su entrada en vigencia, a
excepcion de que el Consejo de Administracion tomando en cuenta
los indicadores financieros del comportamiento del mercado haya
declarado de urgencia su aplicabilidad por la eventual afectacion
que pudiera representar para la Cooperativa, en cuyo caso el el
Consejo de Administracion dentro de la racionalidad y razonabi-
lidad del principio de ocurrencia tiene competencia para reducir
dicho plazo cuando lo considere pertinente.

ARTICULO 194.- SITUACIONES RIESGOSAS NO PREVISTAS
NORMAS CREDITICIAS.- En caso de situaciones no previstas por
riesgos de mercado u operacionales, pais politico, modificaciones
legales, etc., el Consejo de Administracion, podra disponer revi-
siones y cambios a las normas de préstamos, las cuales entraran
en vigencia inmediatamente para la preservaciéon del patrimonio
institucional y social.
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ARTICULO 195.- INVARIABILIDAD DESTINO Y VENCIMIENTO DE
PRESTAMOS.- Los prestatarios no podran variar el destino de los
préstamos ni desmejorar las garantias otorgadas. Si violan estos
requisitos, el Consejo de Administracion podra declarar vencido el
préstamo y exigir el pago total del mismo en forma inmediata, asi
como los aspectos accesorios que se deriven del mismo para su
ejecucion.

ARTICULO 196.- PENALIDAD PRESTATARIOS UTILICEN DATOS
FALSEADOS.- El asociado que haya usado artificios ilegales para
presentar como suyo objetos o garantias que en caso de ejecucién
de las mismas impliquen derechos de posesion o propiedad de
terceros en fraude de derechos o subterfugios enganosos, debe-
réd indemnizar a la Cooperativa con el doble del valor del crédito
otorgado, el doble de los intereses y mora vencidos; y cubrir los
demas accesorios como gastos de procedimiento, honorarios
profesionales y gastos de ejecucion si a ello diere lugar, asi como
cualquier otro valor a que pueda ser responsalizada la Cooperati-
va por cualquier instancia judicial o arbitral; independientemente
de las acciones penales y civiles que pueda incoar la Cooperativa
contra el asociado y terceros.

ARTICULO 197.- GRAVAMEN POR PRESTAMOS CON LA COOPE-
RATIVA.- La Cooperativa podré gravar a su favor los depdsitos,
participaciones, poélizas deseguros, cualquierinstrumento finan-
ciero u otras inversiones de los asociados por las obligaciones que
éstos contraigan con ella o las de sus garantes.

ARTICULO 198.- ENDOSO DE DOCUMENTOS QUE SIRVEN DE
GARANTIA DE PRESTAMOS.- La Cooperativa podra endosar
y disponer de los documentos negociables que reciba como
garantia de los préstamos sin consentimiento previo de los
prestatarios o garantes, cuando el préstamo tenga morosidad
superior a tres cuotas o una vez esté completamente vencido
su préstamo.
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ARTICULO 199.- LIQUIDACION PRESTAMOS ANTES DE VENCI-
MIENTO.- Los prestatarios podran liquidar sus préstamos antes
de la fecha de vencimiento, siempre que salden las obligaciones
contraidas con la institucién a la fecha del finiquito o pago total de
capital, interés y sus accesorios.

ARTICULO 200.- INHABILIDAD DIRECTIVOS, FUNCIONARIOS,
EMPLEADOS COMOR FIADORES O GARANTES EN PRESTAMOS.-
No podran ser fiadores o garantes solidarios en las operaciones de
crédito con la Cooperativa, los Miembros del Consejo de Adminis-
tracion, del Consejo de Vigilancia, del Comité de Crédito, funciona-
rios o empleados de la Cooperativa; sin importar la naturaleza de
la inversion o fondos que tenga en la institucion, al menos que las
mismas sean garantias liquidas o hipotecarias que cumplan con
las reglamentaciones crediticias internas.

ARTICULO 201.- REVISION Y ENTRADA EN VIGENCIA NORMAS
CREDITICIAS.- Cualquier revisién o modificaciéon a las normas
crediticias se notificard a los dérganos centrales y distritales; vy
entrara en vigencia quince (15) dias después de su publicacion en
los murales de informacion de la Cooperativa, plazo a partir del
cual su aprobacion cuenta con absoluta validez y se considerara
del conocimiento de todos los asociados; al menos que se trate de
situaciones de urgencia que requieran aplicabilidad inmediata por
disposicion del Consejo de Administracion.

CAPITULO XV
DE LOS DISTRITOS COOPERATIVOS.

SECCION |
DE LA CONSTITUCION DE LOS DISTRITOS COOPERATIVOS

ARTICULO 202.- ORGANIZACION COOPERATIVA POR DISTRITOS
COOPERATIVOS.- La Cooperativa como institucion de vinculo
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abierto estara organizada bajo la modalidad de Distritos Coope-
rativos que operaran en las demarcaciones geograficas que de-
termine el Consejo de Administracion, quien tiene plena facultad
para reglamentar todo su funcionamiento, dentro del marco de
la Ley Cooperativa vigente y su Reglamento, el presente Estatuto
Social y sus Reglamentos.

ARTICULO 203.- DEFINICION DE DISTRITOS COOPERATIVOS.-
Los Distritos Cooperativos son organismos complementarios
integrantes de la estructura de la Cooperativa, subordinadas al
Consejo de Administracion como 6rgano ejecutivo de la Asamblea
General por Delegados y cuyas funciones estan establecidas en la
Ley General sobre Cooperativas y su Reglamento, en el presente
Estatuto Socialy en los Reglamentos internos de la Cooperativa.

ARTICULO 204.- COMPOSICION DISTRITOS COOPERATIVOS.- Los
Distritos Cooperativos estaran integrados por un ndmero mini-
mo de cincuenta (50) socios distritales del &rea o demarcacion
geografica que constituya su residencia, su domicilio o areas de
influencias laborales o sectoriales que determine el Consejo de
Administracion. EL Consejo de Administracion esta facultado para
fijar el nUmero méximo de socios en cada Distrito Cooperativo de
comun acuerdo con la Ley General sobre Cooperativas y su Regla-
mento, el presente Estatuto Social y Reglamentos internos de la
Cooperativa.

ARTICULO 205.- REQUISITOS CREACION Y CONSTITUCION DE
NUEVOS DISTRITOS COOPERATIVOS.- El Consejo de Adminis-
tracion esta facultado para recibir, aprobar, aplazar o rechazar
cualquier solicitud que le sea presentada por escrito para la
creacion y constitucion de nuevos Distritos Cooperativos, a cuyos
fines es necesaria para su aprobacién un estudio de factibilidad
que se acompane de manera objetiva de la relacidon de sus Miem-
bros, situacion econémica y copia certificada del Acta donde se
decidio por mayoria simple de votos la Resolucion de un grupo de
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personas para integrarse a la Cooperativa. Para la creacion de un
nuevo Distrito Cooperativo se requiere el voto aprobatorio de la
mayoria de los socios interesados, al menos que sea producto de
una reestructuracion interna que realice el Consejo de Adminis-
tracion para sueficaciay mejoramiento en la calidaddeserviciosy
productos.

ARTICULO 206.- UNIFICACION, FUSION, SUPRESION DE DISTRI-
TOS COOPERATIVOS.- El Consejo de Administracion esta facultado
para unificar, fusionar, suprimir o dividir los Distritos Cooperativos
existentes, siempre acorde con las politicas de expansion determi-
nadas y cumpliendo con el nimero de miembros minimo para su
existencia y operatividad previsto en el presente Estatuto Social.

ARTICULO 207.- APROBACION FUSION, UNIFICACION, SUPRE-
SION O DIVISION DISTRITOS COOPERATIVOS.- Para la fusion,
unificacion, supresion o division de Distritos Cooperativos se
requerira la aprobacion del Consejo de Administracién y el aval
previo de la Comisionde Administracién de los Distritos Cooperati-
vos afectados. En caso de que las condiciones no estuvieren dadas
para ello y haya manifiesta imposibilidad para la celebracién de
reuniones de la Comision de Administracion de un Distrito Coo-
perativo determinado, el mismo puede ser suprimido o fusionado
con otro Distrito Cooperativo, conforme a como lo determine el
Consejo de Administracion.

ARTICULO 208.- AUTORIZACION CAMBIO 0 TRASLADO DE SOCIOS
DE DISTRITOS COOPERATIVOS.- El Consejo de Administracion
puede autorizar a los asociados que asi lo soliciten debidamente
motivado el cambio o traslado de un Distrito a otro por causas o
razones atendibles y justificadas en naturaleza laboral, de cerca-
nia para poder recibir los servicios que ofrece la institucién, por
contribuir con el bienestar general, para que los asociados con-
tribuyan a la promocidén y desarrollo estratégico de otros Distritos
Cooperativos o por razones especificas que sean consideradas por



e,
f“\
140 it Y ESTATUTO SOCIAL ORGANICO

el Consejo de Administracién y que por su especie se considere
pertinente.

ARTICULO 209.- PROHIBICION PARTICIPACION SOCIO EN OTRO
DISTRITOCOOPERATIVOSIN QUE HAYA MEDIADO SISTEMA PRE-
VIAINVITACION.- Para un socio participar en eventos o actividades
de otro Distrito Cooperativo debera habérsele cursado invitacion
por la Comisién de Administracion Distrital, por la Presidencia
de la Comision de Administracién Distrital o haber sido designa-
do por el Consejo de Administracién, por la Comisidn Ejecutiva
del Consejo de Administracion o la Presidencia del Consejo de
Administracion.

SECCION Il
DE LA DIRECCION Y AUTORIDAD DE LOS DISTRITOS
COOPERATIVOS

ARTICULO 210.- DIRECCION DE DISTRITOS COOPERATIVOS.- L3
direccion, administracion y control de las actividades de la Coope-
rativa en los Distritos Cooperativos estardn a cargo de la siguiente
estructura:

210.1. Asamblea Distrital de Socios.
210.2. Comisidn de Administracidn Distrital.
210.3. Comité de Vigilancia Distrital.

SECCION 11
DE LA ASAMBLEA ORDINARIA EN LOS DISTRITOS
COOPERATIVOS

ARTICULO 211.- DEFINICION DE ASAMBLEA DISTRITAL.- La
Asamblea Distritales la maxima autoridad del DistritoCooperati-
vo,en dondesus acuerdos ydisposicionessoloincidenenel dmbito
distrital, obligando a todos los socios del Distrito Cooperati-
vo, presentes o ausentes, siempre que se hayan adoptados de
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conformidad a las normas estatutarias y reglamentarias de la
Cooperativa; teniendo validez solo lo adoptado con sujecién al
Estatuto Social para ser propuesto a la Asamblea General por De-
legados o al Consejo de Administracién, siempre que los asuntos
estén orientados a incidir en la organizacion a nivel general.

ARTICULO 212.- PLAZOS Y CONVOCATORIA ASAMBLEAS DIS-
TRITOSCOOPERATIVOS.- Lossociosde los Distritos Cooperativos
se reuniran en Asamblea Ordinaria con un plazo minimo quince
(15) dias de antelacion a la celebracion de la Asamblea General
Ordinaria por Delegados de la Cooperativa; en el lugar, fecha y
hora fijadas por la Presidencia del Consejo de Administracién en
coordinacion con la Presidencia de la Comision de Administracion
Distrital. La Convocatoria puede realizarse por medio de comuni-
cacion escrita, correo electrénico, publicacion en cualquier perid-
dico de circulacion nacional y cualquier otro medio pertinente. En
caso de que hayan causales que impidan la normal convocatoria
por circunstancias eventuales o conflictividad distrital, el Consejo
de Administracion queda facultado para autorizar a la Presidencia
del Consejo de Administracion a que proceda a la Convocatoria en
armonia a los requisitos estatutarios y reglamentarios sin nece-
sidad de intervencién de la Comision de Administracion Distrital.

ARTICULO 213.- CONSTITUCION Y QUORUM ASAMBLEAS EN
DISTRITOS COOPERATIVOS.- Para la constitucion de la Asamblea
Ordinaria Distrital de Socios se exige a la primera hora la presen-
cia del cuarenta por ciento (40%) de los socios activos del Distrito
Cooperativo. Si una hora mas tarde no se completa el quérum an-
teriormente establecido, la Asamblea Ordinaria Distrital quedara
constituida con el veinte por ciento (20%]) de los socios activos del
Distrito Cooperativo, sin necesidad de una segunda convocatoria.

ARTICULO 214.- PROTOCOLO CELEBRACION ASAMBLEA ORDI-
NARIA DISTRITAL.- El Consejo de Administracion en el Regla-
mento de los Distritos Cooperativos y Delegados establecera el



e
s’“\
142 AL P )z ESTATUTO SOCIAL ORGANICO

Protocolo para la celebracién de la Asamblea Ordinaria Distrital
con el procedimiento uniforme a todos los Distritos Cooperativos,
que contemple los pasos a seguir en las etapas preparatoria de
la logistica organizativa, la celebracién de la Asamblea Distrital y
las acciones inmediatas a ser adoptadas después de efectuarse la
Asamblea Distrital; a cuyos fines debera definir el Orden del Dia en
toda Asamblea Ordinaria Distrital.

ARTICULO 215.- DECISIONES VALIDAS EN ASAMBLEAS DISTRI-
TALES.- Las decisiones y acuerdos en las Asambleas Ordinarias
Distritales o en las Asambleas Extraordinarias Distritales se
tomaran por mayoria simple de votos, a excepcion de aquellos
acuerdos que requieran la aprobacion de las dos terceras partes
de los votos de los socios presentes legal y estatutariamente ad-
mitidos; en donde solo podran ejercer el derecho al voto, elegir
y ser elegidos los socios de dicho Distrito Cooperativo que estén
al dia en sus obligaciones institucionales, que sean mayores de
edad y que cumplan con los requisitos minimos establecidos por
el Estatuto.

ARTICULO 216.- SUSPENSION DECISIONES ADOPTADAS ASAM-
BLEA DISTRITAL.- Las decisiones adoptadas en una Asamblea
Distrital Ordinaria o Extraordinaria pueden ser suspendidas en
su ejecucion y en sus efectos por el Consejo de Administracién,
cuando las mismas se consideren lesivas a los intereses genera-
les de la Cooperativa o por ser contrarias a disposiciones legales,
estatutarias, reglamentarias o a resoluciones superiores; pero
dicha determinacion puede ser conocida en la préxima Asamblea
General Ordinaria por Delegados.

ARTICULO 217.- FUNCIONES ASAMBLEAS ORDINARIA DISTRI-
TALES.- Son atribuciones de la Asamblea Distrital las siguientes:

217.1.Elegir de entre los socios presentes mas calificados
los integrantes de los organismos de direccion del
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Distrito Cooperativo correspondiente a la Comision de
Administracién Distrital y al Comité de Vigilancia Distrital,
que cumplan con el perfil de Carrera Dirigencial exigido por
el presente Estatuto Social y sus Reglamentos.

Elegir de entre los socios activos presentes mas califica-
dos a los Delegados Titulares y Suplentes que representa-
ran al Distrito Cooperativo en cada Asamblea General de
Delegados que celebre la Cooperativa, en la proporcion
indicada en el Articulo 92 del presente Estatuto Social.
Dichos Delegados tendran autoridad legal de representar
su Distrito Cooperativo por un (1) afio, pudiendo ser ree-
lecto o confirmado en nuevas elecciones, al menos que por
Asamblea Extraordinaria el Distrito Cooperativo procure
cambiarlo antes del vencimiento de dicho plazo.

Conocer, analizar y discutir los asuntos incluidos en la
Agenda para las Asambleas Generales por Delegados de
la Cooperativa, a fin de concretar las opiniones y criterios
que deberan llevar aprobadas de su Asamblea Distrital los
Delegados a las dichas Asambleas Generales.

Recibir Informes de los 6rganos de direccion central, so-
bre la labor de la Comision de Administracién Distrital y al
Comité de Vigilancia Distrital, sus Delegados o Comisiones
Especiales.

Conocer asuntos de su jurisdiccion distrital que se ajusten
al Estatuto Social, cuestiones que deben ser consensuadas
en la Preasamblea General por Delegados y en la Asamblea
General por Delegados.

Cumpliry acatar las recomendaciones y decisiones emana-
das de los 6rganos centrales de la Cooperativa.

ARTICULO 218.- DECISIONESDELEGADOSEN PREASAMBLEA
GENERAL Y ASAMBLEA GENERAL.- Los Delegados solo podran

tomar

decisiones en los casos especificos para los cuales la Asam-

blea Distrital los faculte; por lo que en la Preasamblea General
por Delegados ni en la Asamblea General por Delegados ningun
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Delegado podra tomar posicion personal contraria a la aprobada
por la Asamblea Distrital, so pena de ser sancionado disciplina-
riamente conforme a lo dispuesto por la ley y su reglamento, el
presente Estatuto Social y sus reglamentos.

ARTICULO 219.- PLAZO REMISION ACTA DE LA ASAMBLEA
DISTRITAL.- En un plazo no mayor de tres (3] dias, después de
la celebracion de la Asamblea Distrital, la Secretaria de la Co-
mision de Administracion Distrital, remitird a la Presidencia del
Consejo de Administracion el Acta de la Asamblea Distrital, donde
se registran los pormenores tratados en la misma y una relacion
precisay concisa de la eleccion de los Miembros de la Comisidn de
Administracion Distrital, de los Miembros del Comité de Vigilancia
Distritaly de los Delegados Titularesy los Suplentes de Delegados;
Acta que deberd estar firmada por la Presidencia y la Secretaria
que tuvo a su cargo la direccién de la Asamblea Distrital, si fuere
pertinente; y en su defecto avalada por la Comisién Especial de
Supervision para cada Asamblea que haya designado el Consejo
de Administracion.

ARTICULO 220.- CREDENCIALES DELEGADOS TITULARES
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.- Recibida el Acta de la
Asamblea Distrital, el Consejo de Administracion, en un plazo no
mayor de cinco (5] dias remitird a la Comisién de Administracion
Distrital del Distrito Cooperativo correspondiente las credencia-
les de los Delegados Titulares y los Suplentes de Delegados que
deberan asumir la responsabilidad de representar a su Distri-
to Cooperativo en la proxima Asamblea General Ordinaria por
Delegados y las que dentro de su periodo pudieren celebrarse
extraordinariamente.

ARTICULO 221.- DISTRIBUCION DE CARGOS DISTRITALES.- La
Comisién de Administracion Distrital y el Comité de Vigilancia
Distrital, con los directivos distritales elegidos en la Asamblea Or-
dinaria Distrital, lo cual constara en Acta, celebraran su primera
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reunion inmediatamente haya concluido la Asamblea Distrital, por
separado, para seleccionar en su seno la Presidencia, la Secre-
taria y un (a) Vocal; conformacién de la estructura de la Comisidn
de Administracion Distrital y del Comité de Vigilancia Distrital del
Distrito Cooperativo que serd comunicada a los socios presentesy
al siguiente dia a la Presidencia del Consejo de Administracidn, si
no hubiere realizado inmediatamente; y en un plazo no mayor de
siete (7] dias, después de la celebracion de la Asamblea Distrital,
deberan reunirse nuevamente para tomar posesion de sus fun-
ciones, conocer de la planificacidn distrital, si no lo realizaren el
mismo dia de la celebracidn de la Asamblea Distrital.

SECCION IV
DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA EN LOS DISTRITOS
COOPERATIVOS

ARTICULO 222.- DEFINICION ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
DISTRITAL.- La Asamblea Extraordinaria Distrital es una reunion
especial que de manera especifica se convoca a los socios acti-
vos del Distrito Cooperativo para conocer de asuntos de extrema
importancia y de manera muy excepcional por la naturaleza del
asunto a ser tratado en la Agenda; quedando establecido que la
misma queda constituida con el quérum y en la forma que estable-
ce el Articulo 213y sujeto al Reglamento de los Distritos Coopera-
tivos, de Delegados y Protocolo para la celebracion de la Asamblea
Extraordinaria Distrital dictado por el Consejo de Administracion
para tales efectos.

ARTICULO 223.- CONVOCATORIA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
DISTRITAL.- La Asamblea Extraordinaria Distrital sera validamen-
te convocada por las dos terceras (2/3) partes de los socios activos
del Distrito Cooperativo cuando existan verdaderos fundamentos
debidamente motivados; para lo cual debera ser aprobada por la
Comision de Administracion Distrital y autorizada por el Consejo
de Administracion.
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ARTICULO 224.- CONVOCATORIA POR CONSEJO DE ADMINIS-
TRACION ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DISTRITAL.- El Conse-
jo de Administracion via su Presidencia, en coordinacion con la
Comisién de Administracién Distrital, podra convocar a Asamblea
Extraordinaria Distrital cuando hayan asuntos trascendentes que
precisen por su naturaleza del conocimiento del Distrito Coopera-
tivo o de la previa consulta aprobatoria distrital, siempre que co-
adyuven a contribuir con el buen funcionamiento, con el desarrollo
integral sostenido, la fortaleza de la gobernabilidad del Distrito
Cooperativo y de la Cooperativa en general; asi mismo, la Comi-
sion de Administracion Distrital, previa autorizacion escrita del
Consejo de Administracion, cuando sea conveniente y beneficioso
a la jurisdiccion local y de conformidad con el presente Estatuto
Social, sus reglamentos y con las disposiciones del Consejo de
Administracién puede convocar a una Asamblea Extraordinaria
Distrital.

ARTICULO 225.- CONVOCATORIA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
DISTRITAL CON PLAZO 15 DiAS. La Convocatoria para la realiza-
cion de una Asamblea Extraordinaria Distrital debera realizarse
con un plazo minimo de quince (15) dias de antelacion; a cuyos
fines la misma indicaréa el lugar, fecha, hora, agenda con precisa
determinacion de los asuntos a tratar, firmas de la Presidencia del
Consejo de Administraciéon y de la Presidencia de la Comisién de
Administracion Distrital. La Convocatoria puede realizarse en la
forma que indican los Articulos 212y 213 en su parte in fine del
presente Estatuto Social.

ARTICULO 226.- FUNCIONES ASAMBLEA DISTRITAL EXTRAOR-
DINARIA. Son atribuciones de la Asamblea Extraordinaria Distrital
todas aquellas cuestiones que por su naturaleza no sean com-
petencia de una Asamblea Ordinaria Distrital y que no puedan
esperar a la Asamblea Ordinaria Distrital para su conocimiento o
cuando no sean facultades expresas de ningun otro érgano central
u organismo complementario.
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SECCION V
DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DISTRITAL

ARTICULO 227.- DEFINICION COMISION ADMINISTRACION DIS-
TRITAL.- La Comisiéon de Administracion Distrital es el estamento
elegido por los socios de una demarcacién geografica definida y
determinada que actla por delegacién de la Asamblea Distrital de
Socios y del Consejo de Administracion, con facultad para dirigir
todas las actividades sociales y culturales del Distrito Cooperativo,
servir de vinculo entre los 6rganos direccionales centrales y las
oficinas operativas con los asociados; coordinar conjuntamente
con la Presidencia del Consejo de Administracion los aspectos
relativos a la celebracion de las Asambleas Distritales, sesiones
especiales de trabajo u otros eventos de importancia para la ade-
cuada marcha institucional; cumplir las instrucciones y orienta-
ciones emanadas del Consejo de Administracion u otros érganos
centrales de la Cooperativa y el cumplimiento de los mandatos de
la Asamblea General por Delegados; siempre bajo la direccidn del
Consejo de Administracion.

ARTICULO 228.- ELECCION COMISION ADMINISTRACION DISTRI-
TAL.- La Comision de Administracion Distrital sera elegido por el
voto secreto en la Asamblea Ordinaria Distrital; pudiendo la forma
de votacidn ser variada por la mayoria simple de los socios activos
distritales presentes.

ARTICULO 229.- ESTRUCTURA Y QUORUM COMISION ADMINIS-
TRACION DISTRITAL.- La Comisién de Administracion Distrital
estard integrada por tres (3] Miembros Titulares y dos Miembros
Suplentes. Constituirdan quérum dos (2) Miembros Titulares. Su
estructura estara formada por un (a) Presidente, un (a) Secretario
(a), un Vocal y dos Suplentes.

ARTICULO 230.- SUPLENTES PARA REEMPLAZAR MIEMBROS
TITULARES.- Los dos (2] Suplentes seran para que reemplacen
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a los Miembros Titulares que por alguna razén no asistan a des-
empenar sus funciones o no puedan continuar desempenando sus
funciones. Si se agotaren los Suplentes seran llamados en orden
de precedencia los candidatos postulados en la Asamblea Ordina-
ria Distrital en el mismo orden de la votacion obtenida. La proxima
Asamblea Ordinaria Distrital decidira si confirma al Suplente o se
elige otra persona por el periodo que correspondia al que produjo
la vacante. Ningun (a) Miembro Titular podra ser elegido (a) por
mas de dos (2) periodos consecutivos.

ARTICULO 231.- REUNIONES ORDINARIAS COMISION ADMINIS-
TRACION DISTRITAL.- La Comisién de Administracién Distrital
sesionara ordinariamente unavez al mesy en forma extraordinaria
cuando sea convocada por la Presidencia de la Comision de Ad-
ministracion Distrital, a solicitud de cualquiera de sus Miembros
Titulares o de la Presidencia del Consejo de Administracion. De lo
actuado debera quedar constancia escrita y debidamente firmada
por los integrantes presentes.

ARTICULO 232.- REUNIONES SOCIOS EN DISTRITOS COOPERA-
TIVOS.- Es responsabilidad exclusiva de la Comisién de Adminis-
tracion Distrital velar fielmente para que los socios de la Coope-
rativa que forman parte de su Distrito Cooperativo se rednan, por
lo menos, mensual o bimestralmente para mantener el vinculo
asociativo, la integracion al movimiento cooperativo, la practica de
los valores y principios cooperativos a través de una permanente
educacién cooperativa coordinada con la Comision de Educaciony
el Departamento de Educacion y Distritos Cooperativos; en base a
procesos de capacitacion, adiestramiento y entrenamiento, acor-
des con la Misidn, Vision, Valores y Principios Corporativos de la
Cooperativa.

ARTICULO 233.- FUNCION COMISION ADMINISTRACION DIS-
TRITAL.- Dentro de las atribuciones conferidas a la Comision de
Administracion Distrital, se destacan las siguientes:
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Cumpliry hacer cumplir el Estatuto Social, sus Reglamento;
las Resoluciones, orientaciones, mandatos y requerimien-
tos del Consejo de Administraciony de la Asamblea General
por Delegados.

Ofrecer los Informes estrictamente dentro de las areas de
su ejercicio facultativo que sean requeridos por el Consejo
de Administracion, el Consejo de Vigilancia o cualquier otra
unidad autorizada por el Consejo de Administracion.
Dirigir, planificar y orientar las actividades administrativas,
educativas y socioculturales del Distrito Cooperativo, en
coordinacién con los estamentos centrales pautados.

Ser drgano ejecutivo de la Asamblea Distrital cuando sus
decisiones hayan sido refrendadas por la Asamblea General
por Delegados o el Consejo de Administracion.

Presentar informes coherentes a la Asamblea Distrital so-
bre el desarrollo de su plan de trabajo anual, lineamientos
presupuestarios y financieros distritales acordes con la
Planificacion Estratégica de la Cooperativa.

Presentar proyectos a los 6rganos centrales que contribu-
yan al desarrollo sostenido y al crecimiento integral de la
Cooperativa.

Representar al Distrito Cooperativodentro de su delimi-
tacion geografica y en los eventos a que sea formalmente
convocado.

Nombrar, entre los asociados activos integrantes direc-
tos de su Distrito Cooperativo, Asesores, Comisiones de
Trabajo que dinamicen el funcionamiento del Distrito
Cooperativo, Enlaces entre el Distrito Cooperativo para
la Comisién de Educacion, Comité de Recreo y Turismo,
Comité de Mujeres, Comité de Jovenes, Comité de Ninos
(as) y Adolescentes, Comité de Deportes, Comité de Medio
Ambiente y Biodiversidad, Comité de Salud, Comité de
Cultura; u otras Comisiones Locales o Especiales que
fueren necesarias para el mejor desempeno de la gestion
distrital y la Cooperativa en general.
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233.9. Incentivar el ahorro infantil, juvenil, de adultos y tercera
edad, para motivar en el entorno comunitario la participa-
cion de centros educativos; micro, medianos y pequefnos
empresarios; y grupos comunitarios, en la difusién de los
valores y principios cooperativos.

233.10.5ervir de enlace con los asociados del Distrito Cooperativo
para procurar soluciones armonicas a situaciones de con-
flictividad que pudieren surgir.

233.11.Coordinar y promover la asistencia y participacion de los
socios integrantes del Distrito Cooperativo a las actividades
de la Cooperativa.

233.12.Promover el ahorro, el sano acceso a las fuentes crediticias
y servicios operativos de la Cooperativa; asi como motivar al
asociado en la necesidad del pronto cumplimiento dentro
del plazo de vigencia de préstamos para evitar morosidad.

233.13.Apoderar al Consejo de Administracién para que ratifique,
refrende o desestime la exclusion de cualquier socio o
Miembro Titular o Suplente de la Comision de Administracion
Distrital, del Comité de Vigilancia Distrital o Comisionados
designados por estamentos centrales, que hayan caido
dentro de las inhabilidades legales, estatutarias, reglamen-
tarias o resolutivas para directores distritales, por incum-
plimiento a sus funciones, a sus responsabilidades o por
indisciplina institucional que lesiones los mejores intereses
y la gobernabilidad de la Cooperativa.

233.14.Presentar ante el Consejo de Administracion los funda-
mentos de cargos contra cualquier socio de la Cooperativa
integrado en su Distrito Cooperativo que haya violentado
disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias o re-
solutivas que por la naturaleza de la falta imputable que
conlleve algun tipo de sancidn.

233.15.Cualquier otra funcidén que no sea facultad expresa de nin-
gun otro 6rgano central u organismo complementario.
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ARTICULO 234.- PERFIL PARA MIEMBRO COMISION ADMINIS-
TRACION DISTRITAL.- El dirigente cooperativo que asuma funcio-
nes dentro de la Comision de Administracién Distrital debe estar
dotado del compromiso y la responsabilidad ética que se enmarca
en el siguiente perfil:

234.1.

234.2.

234.3.

234.4.

234.5.

234.6.

234.7.

234.8.

234.9.

Tener un minimo de tres anos como socio activo del Distrito
Cooperativo.

Estar al dia en sus obligaciones econdmicas y sociales.
Haber realizado el Curso de Induccién Cooperativa para
Asociados y el Curso de Actualizacién Cooperativa para la
Formacién Dirigencial.

Cumplir con los requerimientos establecidos en el
Reglamento Interno de la Carrera Dirigencial.

Estar dotado de principios éticos y morales bajo los cua-
les sustente como dirigente cooperativo los valores de la
honestidad, transparencia, competencia dirigencial pulcra,
compromiso social y caracter para la rendicion de cuentas
con claridad y pulcritud, sobreponiendo siempre el interés
general de los asociados por encima del individual, particu-
lar o personal.

Garantizar la confianza hacia los socios e instituciones que
naturalmente tienen una relacion de regulacién y control.
Velar por el respeto de los derechos de los asociados a luz
de los principios de la cooperacién universal.

Servir de guia para la orientacion hacia un concepto de
consolidacién de la buena gestién en lo referente a buen
gobierno corporativo democratico.

Actuar de buena fe, con juicio independiente en el modelo
de democracia cooperativa, garantizando siempre el dere-
cho y trato equitativo de los asociados, fuera de conflictos
de intereses.

234.10.Mostrar una actitud prudente frente a los riesgos y adop-

cion de principios cooperativos y normas contables; suje-
tas siempre a garantizar la efectividad de los sistemas de
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confidencialidad de la informacién de uso interno a la que
tengan acceso.

234.11.Tener tiempo suficiente para dedicarse con esmero al gjer-
cicio de funciones de un trabajo dirigencial que se enmarca
dentro del valor cooperativo de la vocacién de servicio y de
la gratuidad.

234.12.Asumir compromiso de permanecer actualizado en los
temas cooperativos o asuntos de negocios solidarios que
requieran sus deberes.

ARTICULO 235.- FUNCIONES PRESIDENCIA COMISION ADMINIS-
TRACION DISTRITAL.- La Presidencia de la Comisién de Adminis-
tracion Distrital es la representante legal del Distrito Cooperativo
ante los asociados que lo integran, el Consejo de Administracion
y cualquier otro 6rgano central, distrital u operativo, con facultad
para delegar con fines especificos, en alguno de los Miembros Ti-
tulares o Suplentes de dicha directiva del Distrito Cooperativo. Es
competencia de la Presidencia de la Comision de Administracion
Distrital las siguientes atribuciones:

235.1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Social, sus
Reglamentos y Resoluciones emanadas de |la
Asamblea General por Delegados y del Consejo de
Administracién.

235.2. Vigilar el fiel cumplimiento de las facultades delegadas por
el Consejo de Administracion al Comité de Administracion
Distrital y de la correcta aplicacion del Reglamento de los
Distritos Cooperativos.

235.3. Presidir todos los actos oficiales y reuniones del Distrito
Cooperativo y de la Comisién de Administracion Distrital.

235.4. Convocar junto a la Secretaria a los Miembros de la
Comisién de Administracién Distrital, a otras unidades
distritales, a las reuniones socios del Distrito Cooperativo;
y a las Asambleas Distritales conjuntamente con la
Presidencia del Consejo de Administracion.



235.5.

235.6.

235.7.

235.8.

235.9.

235.10.

235.11.

235.12.
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Asistir con puntualidad a todas las sesiones de trabajo,
actividades decoordinacidnyeventosa los queseaconvocado
dentro de su Distrito Cooperativo o por la Presidencia del
Consejo de Administracion.

Representar al Distrito Cooperativo en todos los actos de
la Cooperativa y los que sea delegados por la Presidencia
del Consejo de Administracion.

Coordinar con los demas Miembros del Comite de
Administracion Distrital la confeccién de un Plan de Trabajo
Anualyunapropuestade Presupuestodel Distrito Cooperativo,
que debera ser entregado al Consejo de Administracién, a
mas tardar el 15 de diciembre de cada ano.

Coordinar, planificar y fomentar las actividades cooperati-
vas que conduzcan al correcto y adecuado funcionamiento
del Distrito Cooperativo para que haya una armonica or-
ganizacién con otras unidades politicas u operativas de la
institucion.

Velar que los fondos asignados al Comité de Administracién
Distrital por el Consejo de Administracién sean estricta-
mente aplicados con transparencia y destinados exclu-
sivamente para el crecimiento y desarrollo del Distrito
Cooperativo.

Prepararun Informe mensualal Consejo de Administracién
con la evaluaciéon de las actividades desarrolladas en el
Distrito Cooperativo.

Preparar un Informe General del ejercicio del ano anterior
sobre el Distrito Cooperativo para la Asamblea Distrital, que
debera ser entregado al Consejo de Administracién, a mas
tardar el 30 de enero de cada ano con el contendido de las
actividades desplegadas el ano fiscal anterior, a los fines
de que dicho Informe sirva de complemento a la Memoria
Anual que debera rendir el Consejo de Administracion a la
Asamblea General por Delegados.

Revisar cada dos meses junto a la Gerencia del
Departamento de Educacion y Distritos Cooperativos la
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situacion financiera de los socios integrados en el Distrito
Cooperativo.

235.13.Conocer mensualmente del ingreso o retiro de los socios
integrados en el Distrito Cooperativo.

235.14.Firmar junto a la Secretaria Distrital todas las comunica-
ciones y Libros de Actas del Distrito Cooperativo.

235.15.Participar en reuniones del Consejo Ampliado y de cual-
quier otra Comision cuando sea convocado por el Consejo
de Administracion o por su Presidencia.

235.16.Recibir cuatrimestralmente de la Tesoreria y la Gerencia
General, por la via de la Gerencia del Departamento de
Educacion y Distritos Cooperativos, la Némina de Socios
Activos y Pasivos de la Cooperativa, el estado de morosi-
dad y el Estado Econdmico con el comportamiento de los
Indicadores Financieros principales del Distrito Cooperativo.

235.17.Asumir el compromiso de permanecer actualizado en los
temas cooperativos o asuntos de negocios solidarios que
requieran sus deberes.

235.18.Realizar otras funciones compatibles con su cargo, las que
le sean asignadas por el Consejo de Administracién y que
no sean de jurisdiccion de otros érganos.

ARTICULO 236.- FUNCIONES SECRETARIA COMISION ADMINIS-
TRACION DISTRITAL.- Es competencia de () Secretario (a) de la
Comision de Administracion Distrital las siguientes atribuciones:

236.1.Librar las Actas de las sesiones de la Comision de
Administracion Distrital, de la Asamblea Distrital y to-
das las actividades que guarden relacién con el Distrito
Cooperativo; y asentarlas en los folios correspondientes del
Libro pertinente.

236.2. Velar con caracter de obligatoriedad del levantamiento de
las actas de la misma forma y naturaleza que especifican
las disposiciones de los articulos 120, 121, 122 y 123 del
presente Estatuto Social y sus reglamentos.
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236.3. Mantener registro actualizado de todas las actas de las re-
uniones de la Comisién de Administracion Distrital, de las
Asambleas Distritales y de cualquier actividad que realice el
Distrito Cooperativo.

236.4. Convocar junto al Presidente a reuniones de Miembros de
la Comision Administracion Distrital, a otras unidades dis-
tritales y a las reuniones socios del Distrito Cooperativo.

236.5. Asistir con puntualidad a todas las sesiones de trabajo,
actividades y eventos a los que sea convocada dentro de
su Distrito Cooperativo o por la Presidencia del Consejo de
Administracion.

236.6. Tener bajo su responsabilidad y custodia, mientras dure su
mandato, los libros, sellos y documentos de su competencia
en el Distrito Cooperativo.

236.7.Firmar junto a la Presidencia Distrital todas las comunica-
cionesy Libros de Actas del Distrito Cooperativo.

236.8. Mantener un control de los aspirantes a socios y de las re-
nuncias que se presenten en su Distrito Cooperativo.
236.9. Delegar sus funciones en el Vocal o en los Suplentes, sien-
do su responsabilidad el mantenimiento del control de sus

facultades.

236.10.Confeccionar conjuntamente con la Presidencia de la
Comision de Administracion Distrital la Memoria Anual e
Informes del Distrito Cooperativo, las convocatorias y todas
las correspondencias del Distrito Cooperativo.

236.11.Atender todos los asuntos relacionados con sus funciones
y desempenar otras labores que le asigne el Consejo de
Administracién o de la Comision de Administracion Distrital.

236.12.Realizar otras funciones compatibles con su cargo, las que
le sean asignadas por el Consejo de Administracion y que
no sean de jurisdiccion de otros érganos.

ARTICULO 237.- FUNCIONES VOCAL COMISION ADMINISTRA-
CION DISTRITAL.- El Vocal Distrital sustituird o reemplazara al (la)
Presidente (a) Distrital en caso de ausencia, exclusion, expulsion,
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fallecimiento, renuncia o cualquier otro impedimento, temporal
o definitivo, en cuyo caso actuara en ejercicio de la Presidencia
Distrital mientras dure la ausencia del titular. Si el reemplazo
fuere por todo el término del mandato de (U) (la) Presidente (a),
la Comision de Administracion Distrital designara al Vocal Distri-
tal en el cargo de Presidente (a) Distrital y convocard al Primer
Suplente Distrital para ocupar la posicién del Vocal Distrital va-
cante, para lo que se hace necesario previa consulta al Consejo
de Administracion Central para determinar la existencia o no de
inhabilidades y si redine los requisitos de la Carrera Dirigencial. La
circunstancia sera comunicada al Consejo de Vigilancia Central, al
Comité de Vigilancia Distrital y a los organismos pertinentes, salvo
que el reemplazo sea meramente ocasional. Independientemente
de las funciones especificas que la Comisién de Administracion
Distrital pueda asignar al Vocal Distrital, sus atribuciones son las
siguientes:

237.1.Ofrecer orientaciones a los asociados del Distrito
Cooperativo que lo requieran sobre el procedimiento para
la formulacion de solicitudes de préstamos.

237.2. Participar como colaborador del area operativa en las jor-
nadas especiales que impliquen operaciones econdmicas
de los asociados del Distrito Cooperativoen ferias finan-
cieras, cerciorandose siempre del empleo de mecanismos
transparentes de su desempeno, a cuyos fines debe rendir
un Informe a la Comision de Administracion Distrital.

237.3. Motivar la asistencia de los socios del Distrito Cooperativo a
las reuniones y actividades distritales y centrales.

237.4.Colaborar con la organizacién de las actividades distritales
en lo relacionado con brindis y decoracién del local o salén
de reuniones para eventos ordinarios y especiales.

237.5. Velar por elordeny la adecuada organizaciénen las reunio-
nes distritales.

237.6. Realizar cualesquiera otras funciones asignadas por la
Comisién de Administracion Distrital,
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ARTICULO 238.- FUNCIONES DE LOS SUPLENTES DE LA COMI-
SION DE ADMINISTRACION DISTRITAL.- Suplirédn en sus funcio-
nes a los Miembros Titulares en la forma y bajo las condiciones
establecidas en el presente Estatuto Social y sus Reglamentos.
Cuando un Miembro Titular faltare a la sesion un Suplente en
orden de precedencia pasara a representar el cargo con derecho
a voz y voto, excepto cuando se trate de la Presidencia que sera
suplida por el Vocal. La Comisién de Administracion Distrital y su
Presidencia podran delegar o asignar el desempeno de funciones
o tareas especificas a los Suplentes, siempre que no colisionen
con las pautadas a otros directivos en la Ley sobre Cooperativas y
sus reglamentos, en el Estatuto Social y sus reglamentos, como
forma de dinamizar la funcionalidad de la Cooperativa; siendo atri-
buciones de los Suplentes las siguientes:

238.1. Colaborar con la buena marcha de los trabajos, de las reu-
niones y actividades del Distrito Cooperativo.

238.2. Formar parte de los Comités que le asigne la Comision de
Administracién Distrital.

238.3. Sustituir temporal o definitivamente al Vocal que renuncie o
que ocupe otras posiciones dejadas vacantes en la Comisién
de Administracion Distrital.

238.4.Realizar cualesquiera otras funciones asignadas por la
Comisién de Administracion Distrital,

SECCION VI
DEL COMITE DE VIGILANCIA DISTRITAL

ARTICULO 239.- DEFINICION COMITE VIGILANCIA DISTRITAL.-
En cada Distrito Cooperativo funcionara un Comité de Vigilancia
Distrital, el cual fiscalizarad todas las actividades de su Distrito
Cooperativo, trabajara dentro del marco del Estatuto Social y sus
reglamentos en coordinacion y en representacion del Consejo de
Vigilancia.



=
s’“\

158 A\ P2 )i ESTATUTO SOCIAL ORGANICO
o

ARTICULO 240.- FUNCIONES COMITE VIGILANCIA DISTRITAL.-
Los Miembros del Comité de Vigilancia Distrital seran electos, al
menos que la mayoria decida lo contrario, mediante voto secreto
en la Asamblea Ordinaria del Distrito Cooperativo, estando dentro
de sus atribuciones las siguientes:

240.1.

240.2.

240.3.

Supervisar, vigilar y fiscalizar todas las actividades del Distrito
Cooperativo;yaquellas de las que seaapoderado porel Consejo
de Vigilancia o la Comision de Administracién Distrital.
Canalizar hasta el Consejo de Vigilancia o al 6rgano compe-
tente las quejas de los socios del Distrito Cooperativo, cual-
quier situacién disfuncional basado en lo establecido en la
reglamentacién interna y fundamentalmente aquellas que
no pudieren ser resueltas conjuntamente con la Comision
de Administracion Distrital; debiendo siempre ofrecer las
sugerencias que pudieren servir como aporte a la buena
marcha de la Cooperativa.

Cualquier otra funcidén que no sea facultad expresa de nin-
gun otro drgano central u organismo complementario.

ARTICULO 241.- PERFIL MIEMBRO COMITE DE VIGILANCIA DIS-
TRITAL.- El dirigente cooperativo que asumira funciones dentro
del Comité de Vigilancia Distrital debe reunir el siguiente perfil:

241.1.

241.2.

241.3.

241.4.

241.5.

Tener un minimo de dos afnos como socio activo del Distrito
Cooperativo.

Estar al dia en sus obligaciones econdmicas y sociales.
Haber realizado el Curso de Induccion Cooperativa para
Asociados y el Curso de Actualizacién Cooperativa para la
Formacion Dirigencial.

Cumplir con los requerimientos establecidos en el
Reglamento Interno de la Carrera Dirigencial.

Tener conocimientos areas control interno, supervision,
fiscalizacién y nociones sobre cooperativismo vy el rol del
Comité de Vigilancia.
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241.6. Poseer conocida solvencia moral y ética.
241.7.No estar ligado a actividades ilicitas que pudieren afectar
los mejores intereses y buena imagen de la Cooperativa.

ARTICULO 242.- INTEGRACION DEL COMITE DE VIGILANCIA
DISTRITAL.- El Comité de Vigilancia Distrital estara integrado por
un minimo de tres (3) Miembros y un maximo de cinco Miembros,
elegidos por el voto secreto en la Asamblea Ordinaria Distrital;
pudiendo la forma de votacion ser variada por la mayoria de los
socios distritales presentes. En la primera Asamblea se elegira un
(1) Miembro Titular por tres (3) anos, un (1) Miembro Titular por
dos (2) afios, un (1] Miembro Titular por un (1) afo y dos (2) Miem-
bro Suplentes por un (1) ano. En las proximas Asambleas Distri-
tales los Titulares seran elegidos alternativamente de forma que
cada ano haya la necesidad de una renovacion de la eleccion de un
nuevo titular. Ningun Miembro directivo titular podra ser reelecto
por mas de dos (2) periodos consecutivos. En caso de producirse
una vacante se procedera de la misma forma como se estipula
en el presente Estatuto Social con la Comisién de Administracion
Distrital.

ARTICULO 243.- CARGOS Y QUORUM COMITE DE VIGILANCIA
DISTRITAL.- El Comité de Vigilancia Distrital se estara estructu-
rado por una (1) Presidencia, una (1) Secretaria y un Vocal y cuando
el numero de Miembros elegidos sea de cinco (5), dos (2] Suplen-
tes. Dos (2] Miembros Titulares presentes del Comité de Vigilancia
Distrital formaran quérum.

ARTICULO 244.- RENUNCIAS MIEMBROS COMITE VIGILANCIA
DISTRITAL.- En caso de renuncia en pleno de los Miembros del
Comité de Vigilancia Distrital, el Consejo de Vigilancia escogera
dentro de la Nomina de Candidatos que fueron postulados en la
Asamblea Distrital en el mismo orden en que se produjo su vo-
tacion, siempre que reunan el perfil establecido en el presente
Estatuto Social y sus Reglamentos y que sean ratificados por el
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Consejo de Administracion; en caso contrario, el Consejo de Vi-
gilancia sometera al Pleno del Consejo de Directores una ternay
escogera una Comité Especial de tres (3] socios calificados para
dirigir los trabajos de Vigilancia Distrital hasta la proxima Asam-
blea Distrital.

ARTICULO 245.- FUNCIONESPRESIDENCIACOMITEVIGILANCIA
DISTRITAL.- Dentro de las atribuciones de la Presidencia del Co-
mité de Vigilancia Distrital estan las siguientes facultades:

245.1. Cumpliry hacer cumplir todas las decisiones y acuerdos del
Consejo de Vigilancia y del Consejo de Administracidon.

245.2. Convocar junto al Secretariado todas las reuniones del
Comité de Vigilancia Distrital.

245.3. Representar al Comité de Vigilancia Distrital en todas las
actividades que requiera su presencia o por delegacion del
Consejo de Vigilancia.

245.4. Preparar el Informe Anual de sus actividades para la
Asamblea Distrital, el cual debera ser entregado al Consejo
de Vigilancia y a la Comision de Administracion Distrital
el 15 de enero de cada ano fiscal para la elaboracion del
Informe consolidado del Distrito Cooperativo.

245.5. Firmar junto al Secretariado todas las correspondencias del
Comité de Vigilancia Distrital, asi como el Libro de Actas.

245.6. Revisarjunto a los deméas Miembros del Comité de Vigilancia
Distrital todos los documentos propios de sus funciones.

245.7. Contribuir junto a los demas Miembros del Comité de
Vigilancia Distrital con la supervision de las reuniones
distritales de los socios; asi como de las actividades so-
ciales, educativas y culturales que realice la Comisiéon de
Administracién Distrital

245.8. Verificar en compania de los demas Miembros del Comité
de Vigilancia Distrital, cuando lo estime necesario, las ope-
raciones econdémicas de los socios del Distrito Cooperativo,
a los fines de contribuir con la sequridad de las garantias
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que sirven de plataforma a los créditos y mejorar el indice
de baja de la morosidad del Distrito Cooperativo en coordi-
nacion siempre con la Comision de Administracion Distrital.

245.9. Realizar otras funciones que le sean asignadas por el
Comité de Vigilancia Distrital.

ARTICULO 246.- FUNCIONES SECRETARIA COMITE VIGILANCIA
DISTRITAL.- Dentro de las atribuciones de la Secretaria del Comi-
té de Vigilancia Distrital estan las siguientes facultades:

246.1. Mantener registros actualizados de las actas de las re-
uniones del Comité de Vigilancia Distrital y tener bajo su
custodia el sello y bajo su responsabilidad los documentos
que le corresponden; y llevar las actas de la misma forma
que establecen los articulos 120, 121, 122y 123 del Estatuto
Social y sus reglamentos.

246.2. Firmar junto a la Presidencia los documentos y correspon-
dencias que emanen del Comité de Vigilancia Distrital.

246.3. Convocar junto a la Presidencia las reuniones del Comité de
Vigilancia Distrital.

246.4. Desempenar otras funciones asignadas por el Comité de
Vigilancia Distrital.

ARTICULO 247.- FUNCIONES VOCAL COMITE VIGILANCIA DISTRI-
TAL.- Las atribuciones del Vocal del Comité de Vigilancia Distrital
se limitan a sustituir la Presidencia o a la Secretaria en caso de
ausencia temporal o renuncia definitiva del Comité de Vigilancia
Distritaly a realizar otras funciones que le asigne dicho organismo.

ARTICULO 248.- FUNCIONES SUPLENTES COMITE VIGILANCIA
DISTRITAL.- Las atribuciones de los Suplentes del Comité de Vi-
gilancia Distrital consisten en sustituir en orden de precedencia al
Vocal en caso de renuncia o ausencia y ocupar una posicion dejada
vacante en ausencia del Vocal; asi como a realizar otras funciones
que le asigne dicho organismo.
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ARTICULO 249.- CONFIDENCIALIDAD COMITE VIGILANCIA
DISTRITAL.- Toda informacién a que tenga acceso el Comité de
Vigilancia Distrital debe manejarse con alto sentido ético y con-
fidencialidad, so pena de destitucion del cargo y suspension de
sus derechos societarios para elegir y ser elegido por el Consejo
de Administracion, dentro de lo establecido en el Estatuto y sus
Reglamentos.

CAPITULO XVI
DE LA COMISION CONSULTIVA

ARTICULO 250.- CONVOCATORIA Y FUNCIONES COMISION CON-
SULTIVA.- La Comision Consultiva es un organismo complemen-
tario no ejecutivo de la Cooperativa instituido para preservar la ex-
periencia de directores salientes de sus funciones para que sirvan
de de apoyo, consultoria y orientacién de los 6rganos centrales y
operativos de la Cooperativa; pudiendo actuar como mediadores
en la solucion alternativa de conflictos que no hayan podido resol-
ver los 6rganos centrales y que pongan en riesgo los interesesy la
gobernabilidad de la vida Cooperativa, pudiendo ofrecer asesoria
cuando se produzca cualquier violacién a la doctrina del sistema
cooperativa, a la ética y a las normas institucionales. EL mismo
sera convocado a solicitud del Consejo de Administracion, de otros
érganos centrales o de la Gerencia General cuando se estime ne-
cesario a través de la Presidencia de la Comision Consultiva, para
evaluar los indicadores financieros de la Cooperativa y aportar
soluciones para su mejoria continua, proyectos de factibilidad, tra-
tar temas de interés societario sobre nuevos productos y nuevos
servicios en la institucidon que tiendan a mejorar el desarrollo de
la entidad.

ARTICULO 251.- INTEGRACION Y QUORUM COMISION CONSUL-
TIVA.- La Comision Consultiva estara constituida por los pasados
Presidentes mas recientes del Consejo de Administraciéon y del
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Consejo de Vigilancia; dos pasados ex presidentes de cuales-
quiera de los érganos, indistintamente, si no tuvieren en disposi-
cion de colaborar conforme a version escrita puede auxiliarse de
otros ex presidentes, dos Socios Fundadores de la Cooperativa,
si estuvieren habiles y dos socios columnas de la Cooperativa
que se hayan destacado por sus aportes a la institucion dentro
de la carrera dirigencial central, distrital u operativa, que deseen
adherirse a la Comision Consultiva, siempre que no hayan estado
incursos en situaciones de delitos graves o deslealtad institu-
cional y que sean socios activos de la Cooperativa. La mayoria
simple de los Miembros nominales habilitados para formar parte
de la Comision Consultiva constituyen el quérum reglamentario
para la validez de las sesiones de dicho organismo; el cual en
sus sesiones de trabajo deberd levantar su Acta en la forma a
que se refiere el presente Estatuto Social para otros 6rganos
institucionales.

ARTICULO 252.- COMPOSICION DIRECCION COMISION CONSUL-
TIVA.- Los Miembros de la Comision Consultiva seran selecciona-
dos por el Pleno del Consejo de Directores de la terna presentada
por los 6rganos centrales, dentro de los quince dias subsiguien-
tes a la Asamblea General Ordinaria y luego sus Miembros ele-
girdn anualmente dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
designacion a un (a) Presidente (a), un (a) Vicepresidente (a), un
(a) Secretario (a) que levantara el Acta como que especifican las
disposiciones de los articulos 120, 121, 122y 123 del presente Es-
tatuto Social y sus reglamentos, dos (2] Vocales y dos (2) Suplentes
que en la actualidad no sean Miembros de los Organos Centrales o
Distritales u operativas en la Cooperativa.

ARTICULO 253.- NORMAS COMISION CONSULTIVA. El desenvolvi-
miento general de la Comisién Consultiva estara regulado por un
Reglamento interno disefado por la misma Comision Consultiva,
aprobado por el Consejo de Administracion y refrendado por el
Pleno del Consejo de Directores.
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ARTICULO 254.- INHABILIDAD DIRECTIVO COMISION CONSULTI-
VA.- En la Comision Consultiva no participaran como Miembros en su
estructura dos (2) 0 mas personas que tengan lazos o nexos familia-
res o que tengan vinculos conyugales, parentesco por descendencia,
ascendencia, colateralidad o afinidad, incluso hasta el cuarto grado.

CAPITULO XViI
DE LAS COMISIONES

SECCION |
DE COMISIONES AUXILIARES Y ESPECIALES

ARTICULO 255.- DEFINICION COMISIONES Y DURACION.- Las
Comisiones auxiliares o especiales son organismos de apoyo al
Consejo de Administracion, quien aligual que la Asamblea General
de Delegados podra designar cuantas Comisiones entienda nece-
sarias para realizar estudios especializados y atender asuntos de
caracter técnico que requieran de conocimiento y experiencia en
la materia sujeta a su consideracién; nombrando sus integrantes
y autoridades, determinando sus facultades mediante el Regla-
mento respectivo que sea dictado por el Consejo de Administra-
cion. La duracién en sus funciones de toda Comision es de un (1)
ano, al menos que se determine lo contrario. Para ser Miembro
de Comisiones el socio debera estar al dia con sus obligaciones
societarias.

ARTICULO 256.- REPRESENTATIVIDAD CONSEJO DE ADMINIS-
TRACION EN COMISIONES.- La participacién de un Miembro del
Consejo de Administracion en cualquier Comision Especial es
necesaria cuando asi sea aprobado por el Consejo de Administra-
cion; sin embargo la Presidencia del Consejo de Administracion
asume la Presidencia de todas las Comisiones como Miembro ex
oficio, pudiendo hacerse representar por otro directivo o un aso-
ciado designado por ella.
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ARTICULO 257.- SESIONES COMISIONES.- Las Comisiones
deberadn reunirse en las instalaciones de la Cooperativa previa
coordinacién con el drea de la plataforma operativa de la Gerencia
de Educacién y Distritos Cooperativos o donde determine la Pre-
sidencia del Consejo de Administracién, por los menos, una vez al
mes y cuantas veces sea necesario, haciendo contar en su Libro de
Acta los trabajos realizados y las Decisiones que emita la misma,
las cuales para su validez deben ser refrendadas y aprobadas por
el Consejo de Administracion.

ARTICULO 258.- INFORMES GESTION DE COMISIONES.- Todas
las Comisiones rendiran un Informe al Consejo de Administracion
o ante la Asamblea General por Delegados, cuando asi sea reque-
rido, sobre su gestion. Las Comisiones de caracter permanente
remitirdan mensualmente sus Informes al Consejo de Administra-
cién y anualmente dentro del plazo méaximo de quince (15) dias
posteriores al cierre del ejercicio del ano fiscal.

SECCION 1l
DE LA COMISION DE EDUCACION

ARTICULO 259.- DEFINICION COMISION EDUCACION.- La Comi-
sion de Educacion es un organismo auxiliar del Consejo de Ad-
ministracion que dentro del marco del presente Estatuto Social y
sus Reglamentos se encargara de planificar, organizar, ejecutar
y evaluar los procesos de instruccion formativa e informativa,
capacitacion sistémica permanente, adiestramiento continuo vy
entrenamiento sostenido de los directivos centrales y distritales,
Delegados, comisionados, funcionarios, empleados, asociados a
nivel general de COOP-HERRERA y su entorno comunitario; so-
bre la base de una educacién cooperativa creativa, innovadora,
renovadora, transformante y competitiva en base a una filosofia
cooperativista interdisciplinaria que contribuya con la calidad de
los servicios que ofrece la institucién.
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ARTICULO 260.- PERFIL MIEMBROS COMISION DE EDUCACION.-
Para ser Miembro de la Comision de Educacién se requieren
las mismas condiciones exigidas para ser Miembro del Consejo
de Administracién, aunque el tiempo puede ser dispensado por
el Consejo de Administracién si se trata de socios con elevados
méritos profesionales y conocimiento de cooperativismo; siendo
imprescindible tener aptitudes y actitudes de cooperativismo adi-
cionales que se enmarcan dentro del siguiente perfil:

260.1. Tener como minimo tres (3) afos de antigiiedad como socio
activo con continua participacion en los trabajos societarios
de la Cooperativa, tener acumulada experiencia profesional
o técnica en materia educativa.

260.2. Haber participado en eventos, cursos de Induccion
Cooperativa, Diplomados de Formacién para Formadores,
en procesos de educacion en gestién cooperativa o afines.

260.3. Estar al dia con todas sus obligaciones societarias y econd-
micas, a la fecha de su eleccidn y durante su ejercicio.

260.4. Noestarincursoconimpedimentoslegales ni de prohibicio-
nes estatutarias ni inhabilidades reglamentarias para ocu-
par funciones dirigenciales.

ARTICULO 261.- CONSTITUCION. QUORUM COMISION DE EDUCA-
CION.- La Comisién de Educacién estaré integrada por nueve (9)
Miembros; dentro de los cuales habra siete (7) Miembros Titulares
y dos (2) Miembros Suplentes, pertenecientes a diferentes Distri-
tos Cooperativos u érganos centrales, nombrados por el Consejo
de Administracién por un periodo de un (1) afio fiscal hasta que se
produzca su sustitucion; y podran ser reelectos cuantas veces lo
estime conveniente el Consejo de Administracién. Su estructura
estard compuesta por un (a) Presidente, un (a) Vicepresidente
(a), un (a) Secretario (a), tres Vocales y tres Suplentes. La Geren-
cia del Departamento Operativo de Educacién y/o Gerencia de
Distritos Cooperativos en su rol de coordinacién es Miembro Ex
Oficio de la Comision de Educacion, con derecho a voz, no a voto.
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La Vicepresidencia del Consejo de Administracion presidird ésta
Comisidon como representante de dicho 6rgano central cuando asi
lo decida el Consejo de Administracion. Los Miembros Suplentes
asumiran sus funciones en la misma forma que indica este Estatu-
to para los Suplentes de los demas organismos. Para la validez de
cualquier sustitucion de los Miembros de la Comision de Educacion
basta una Resolucién del Consejo de Administracién o a solicitud
de la propia Comisién de Educacidn por razones atendibles para el
buen desenvolvimiento de la misma. El quérum de la Comision de
Educacion seformavalidamentecon la presencia decuatro Miem-
bros Titulares o sus Suplentes, legal y regularmente convocados
y sus resoluciones requerirdn en todo caso la mayoria simple de
votos de los Miembros presentes que conforman el quorum.

ARTICULO 262.- FACULTADES COMISION DE EDUCACION.- La
Comisién de Educacion ejercerad sus funciones de acuerdo con las
normas que trace el Consejo de Administracion y conforme a su
propio Reglamento. Dentro de sus atribuciones le corresponden
las siguientes:

262.1. Elaborar dentro del marco de la Planificacion Estratégica
de la Cooperativa un Plan de Trabajo Anual del proceso de
capacitacion, adiestramiento, entrenamiento del capital
humano directivo y operativo de la Cooperativa con inno-
vacion transformacional y objetivos bien definidos hacia la
proacividad, productividad y rendimiento positivo; asi como
el Presupuesto de la Comision de Educacidon que para su
ejecucion deberd ser previamente aprobado por el Consejo
de Administracion.

262.2. Organizar, desarrollar e impartir programas de educacion
continua a los asociados, dirigentes, funcionarios, emplea-
dos y a las personas que desean ingresar a Cooperativa
para ampliar el conocimiento sobre materia del cooperati-
vismo y las politicas internas de COOP-HERRERA, utilizan-
do todos los medios a su alcance.
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262.3.

262.4.

262.5.

262.6.

262.7.

262.8.

262.9.

Promover constantemente las actividades educativas y so-
ciales entre los asociados, directivos centrales y distritales,
delegados, funcionarios y empleados de la Cooperativa; y
establecer niveles de relacionamiento con representantes
de los Subcomités de Educacion Distritales y la comunidad.
Constituir Comités de Enlace de Educacion en cada
Distrito Cooperativo, en coordinacién con los Comités
de Administracion Distrital, procurando la diversidad de
Miembros que coadyuve a una participacion activa de in-
clusion y cohesion social de género y juventud y valoracion
del medio ambiente.

Coordinar con la Comisién de Jévenes Cooperativistas, con
la Comision de Mujeres Cooperativistas, con la Comision
de Recreoy Turismo, con la Comisién de Medio Ambiente y
Biodiversidad o cualquier otra Comisidn central o distrital
la participacion educativa en todo evento de la institucion.
Hacer publicaciones periddicas con las principales infor-
maciones y eventos sobre la marcha de la cooperativa a
través del periddico, pagina web o revista de la Cooperativa,
murales, boletines, hojas sueltas u otros medios de comu-
nicacion, para asegurar la participacion de la mayor canti-
dad de socios en las actividades de la institucion.

Ajustar la ejecucién de los programas educacionales den-
tro de los fondos de educacidn autorizados por el Consejo
de Administracion y la Asamblea General por Delegados.
Presentar un informe escrito trimestral y uno general
anual al Consejo de Administracion, que pormenorice las
labores realizadas, resultados obtenidos y forma en que
se han utilizado sus recursos, el uso, destino o inversion
de la reserva educativa; debiendo en todo momento rendir
informes de evaluacion al Consejo de Administracion via
la Presidencia del Consejo de Administraciéon de cualquier
actividad que sea realizada.

Promover constantemente las actividades educativas y de
relaciones sociales con los asociados y sus familiares.
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262.10.Atraer el ingreso de nuevos asociados mediante una efec-
tiva promocion cooperativa y emitir la certificacién bajo la
firma de la Presidencia del Consejo de Administraciony la
Presidencia de la Comision de Educacion sobre aprobacién
de cursos basicos impartidos a las personas que solicitan
admision societaria.

262.11.Coordinar con la Comision de Recreoy Turismo, la Comision
de Deportes, la Comision de Cultura u otras comisiones
de trabajo, jornadas educativas conectadas con la organi-
zacion de actividades recreativas, deportivas, culturales u
otras, orientadas a elevar el nivel cultural de los asociados
y fomentar la integracién social de la Cooperativa; asi como
con otras Comisiones legalmente instituidas.

262.12.Establecer relaciones con las Comisiones de Educacion de
otras cooperativas y organismos regionales, nacionales o
internacionales de educacién cooperativa.

262.13.Recomendar la contratacién de técnicos o profesionales
para la ejecucion de actividades y asesoria especializada
al Consejo de Administracion en materia de educacion
cooperativa.

262.14.Cualquier otra atribucion que sea senalada dentro del
marco legal, estatutario y reglamentario por el Consejo
de Administracion y que no sea competencia ningun otro
érgano central, distrital, operativo o comision.

ARTICULO 263.- SESIONES TRABAJO COMISION DE EDUCA-
CION.- La Comision de Educacion debe reunirse en un periodo
no mayor de ocho dias después de su nombramiento para deter-
minar dentro de sus Miembros quiénes ocuparan las funciones
de Vicepresidencia, Secretaria, Vocales y Suplentes; interactuary
establecer su cronograma de trabajo conforme a las directrices
trazadas por el Consejo de Administracion en el Plan Estratégico
General de la Cooperativa. Asi mismo, sesionara ordinariamente
una vez cada quince (15) dias y en forma extraordinaria cuando
sea convocado por la Presidencia de la misma Comision o a
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requerimiento de la Presidencia del Consejo de Administracién
quien estatutariamente ocupa la Presidencia ex oficio de todas las
comisiones que se fomenten en la cooperativa o a solicitud de la
Gerencia de Educacion y Distritos Cooperativos como Miembro ex
oficio; debiendo siempre quedar constancia de lo actuado en el
acta suscrita por los integrantes presentes.

ARTICULO 264.- COMPETENCIA PRESIDENCIA COMISION EDUCA-
CION.-LaPresidenciadela Comisionde Educacioneslarepresentante
legal de la Comision de Educacion ante el Consejo de Administracion
y cualquier otro érgano central, distrital u operativo, con facultad para
delegar con fines especificos, en alguno de los Miembros Titulares o
Suplentes de dicha Comision; siendo competencia de la Presidencia
de la Comision de Educacion las siguientes atribuciones:

264.1. Presidir todas las reuniones de la Comision de Educacién,
ostentando su representacion oficial.

264.2. Convocaratravés del Departamento de Educaciony Distritos
Cooperativos a sus Miembros, a los asociados, funciona-
rios, empleados o dirigentes a jornadas de capacitacion o
entrenamiento; procurando siempre autorizacion para la
ejecucién de actividades del Consejo de Administracion.

264.3.Vigilar el fiel cumplimiento de las facultades delegadas a la
Comision de Educacion por el Consejo de Administracién
y la correcta aplicacion del Reglamento de la Comisién de
Educacidony hacer que se cumplany respeten las decisiones
tomadas por la Asamblea General de Delegados, el Consejo
de Administracion, el Estatuto Social y sus Reglamentos.

264.4. Coordinar, planificary fomentar las actividades Cooperativas
que hayan sido aprobadas previamente por el Consejo de
Administracion o autorizadas por la Presidencia del Consejo
de Administracion, asi como el desarrollo de los programas
educativos, procurando el funcionamiento como una unidad
dindmica que coadyuve a la eficacia y calidad de servicios
para los socios.
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Velar para que los fondos asignados a la Comision de
Educacion por el Consejo de Administracion sean fiel y
estrictamente aplicados con transparencia y destinados
exclusivamente en jornadas o eventos educacionales.
Preparar y presentar al quinto dia de cualquier evento un
Informe al Consejo de Administracion con la evaluacién de
las actividades desarrolladas procurando siempre realizar
sus recomendaciones; asi como un Informe General que
deberd ser entregado al Consejo de Administracién, a mas
tardar el 10 de enero de cada ano con el contendido de las
actividades desplegadas el ano fiscal anterior, a los fines
de que dicho Informe sirva de complemento a la Memoria
Anual que debera rendir el Consejo de Administracion a la
Asamblea General por Delegados.

Coordinar con los demas Miembros de dicha Comisién la
confeccién de un Plan de Trabajo Anual y una propuesta de
Presupuesto de Inversion de la Comision de Educacion, que
debera ser entregado al Consejo de Administracion, a mas
tardar el 15 de diciembre de cada ano.

Coordinar con la Presidencia del Consejo de Administracién
jornadas de actualizacion del gobierno corporativo coope-
rativo para directores centrales o distritales y nuevos em-
pleados o funcionarios; con la Gerencia General a través del
Departamento de Recursos Humanos el soporte de capa-
citacién permanente y entrenamiento sostenido del Capital
Humano del &rea operativa,conforme a sus necesidades y
los requerimientos estratégicos de la Cooperativa; con los
Comités de Administracion de los Distritos Cooperativos las
jornadas deentrenamiento, capacitacion, seminarios, talle-
res, charlasy procesos educacionales en el interior de cada
uno de los Distritos Cooperativos y coadyuvar esfuerzos con
la Presidencia de cada uno de los Comités de Administracion
de los Distritos Cooperativos y de Comisiones Auxiliares y
Especiales para que los fundamentos de la doctrina, filoso-
fia del cooperativismo y los valores propios que sostienen
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la Mision, Vision y Principios de la Cooperativa de Ahorro
y Crédito Herrera, Inc. sean aprehendidos e inculcados a
todos los asociados, empleados y funcionarios de COOP-
HERRERA con amplio sentido de pertenencia y pertinencia.
264.9. Realizar otras funciones compatibles con su cargo y que no
sean de jurisdiccion de otros 6rganos, que le sea asignada por el
Consejo de Administracién o la propia Comisién de Educacion.

ARTICULO 265.- COMPETENCIA VICEPRESIDENCIA COMISION
EDUCACION.- La Vicepresidencia de la Comisién de Educacién
reemplazard a la Presidencia en caso de ausencia, exclusion,
expulsion, fallecimiento, renuncia o cualquier otro impedimen-
to, temporal o definitivo, en cuyo caso actuara en ejercicio de la
Presidencia mientras dure la ausencia del titular o cualquier otra
misidn, trabajo o delegacion que le sea asignada por la Comision
de Educacién o por la propia Presidencia de la Comision de Edu-
cacion. Si el reemplazo fuere por todo el término del mandato la
Presidencia del Consejo de Administracion designara a uno de sus
Vocales en el cargo de la Vicepresidenciay convocara a la Primera
Suplencia para ocupar la posicion del Vocal vacante. La circuns-
tancia serda comunicada al Consejo de Vigilancia via la Presidencia
del Consejo de Administracién y a los organismos pertinentes,
salvo que el reemplazo sea meramente ocasional.

ARTICULO 266.- COMPETENCIA SECRETARIA COMISION DE
EDUCACION.- Es competencia de la Secretaria de la Comisidn de
Educacion:

266.1. Librar las Actas de las sesiones de la Comision de Educacion
y todas las actividades que guarden relacién con eventos
planificados u organizados por la Comisién de Educacion;
levantamiento de actas que se llevaran de la misma forma
y naturaleza que especifican las disposiciones de los arti-
culos 120, 121, 122 y 123 del presente Estatuto Social y sus
reglamentos.
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266.2. Firmar conjuntamente con la Presidencia de la Comision de
Educacion toda clasededocumentacionesycorresponden-
cias que requieran su intervencion.

266.3. Recibir y despachar toda la correspondencia y llevar un
control de los archivos de la Comisiéon de Educacion.

266.4. Comunicar al Consejo de Administracién, dentro de cuaren-
tay ocho (48) horas siguientes a la reunion, los acuerdos y
decisiones aprobadas por la Comision de Educacion.

266.5. Confeccionar conjuntamente con la Presidencia de la Comision
de Educacién la Memoria de dicha Comisidn, las convocatorias
y todas las correspondencias de la Comision de Educacion.

266.6. Atender todos los asuntos relacionados con sus funciones
y desempenar otras labores que le asigne la Comision de
Educacion.

Articulo 267.- FUNCIONES VOCALES COMISION DE EDUCACION.-
Los Vocales en su orden de precedencia sustituirdn, exceptuan-
do la Presidencia de la Comisidon de Educacion, a cualquier otro
Miembro Titular que en caso de ausencia, exclusion, expulsion,
fallecimiento, renuncia o cualquier otro impedimento, temporal o
definitivo, haya llevado al cese en sus funciones. La Comision de
Educacion puede darle funciones especificas al Vocal; dentro de
las no limitativamente se destacan a continuacion:

267.1. Participar conjuntamente con los demas Miembros de la
Comisién de Educacion la elaboracion del presupuesto de
acuerdo a los recursos y planes de trabajo.

267.2. Contribuir en la revision conjuntamente con la Presidencia
de la Comision de Educacion de la logistica educacional de
los eventos.

267.3. Cumplir todas las demas atribuciones que le sean inheren-
tes a su cargo o asignadas por de la Comision de Educacion,
o cualquier otra misién, trabajo o delegacién que le sea
asignada por la Comision de Educaciéon o por la propia
Presidencia de la Comisién de Educacion.
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Articulo 268.- FUNCIONES SUPLENTES COMISION DE EDUCA-
CION.- Supliran en sus funciones a los Miembros Titulares. Cuan-
do un Miembro Titular faltare a la sesién un Suplente en orden
de precedencia pasara a representar el cargo con derecho a voz
y voto, excepto cuando se trate de la Presidencia. Podran realizar
cualquier mision, trabajo o delegacién que le sea asignada por el
Consejo de Administracion o por la propia Presidencia de la Comi-
sion de Educacion.
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: TiTULO V
DE LA FUSION, AFILIACION Y DISPOSICIONES
GENERALES

CAPITULO XVIII
DE LA FUSION Y AFILIACION

ARTICULO 269.- FUSION DE LA COOPERATIVA.- La Cooperativa
podra fusionarse con una u otras cooperativas, tomar en comun
un nombre distinto del usado y constituir una nueva entidad ju-
ridica, siempre que sea aprobado por las dos terceras partes de
los Delegados en Asamblea General Extraordinaria convocada
especificamente para esos fines.

ARTICULO 270.- AFILIACION DE LA COOPERATIVA A ORGANIS-
MOS COOPERATIVOS.- La Cooperativa, sin cambiar su nombre ni
su personeria juridica, podra afiliarse o integrarse a una confede-
racién, federacién o asociaciéon de Cooperativas de Ahorro y Cré-
dito o de otra naturaleza o especie que procure la defensa de las
cooperativas nacionales e internacionales; asi como a cualquier
organismodeintegraciondel movimiento cooperativooinstitucio-
nes financieras nacionales o internacionales. En caso de que el
Consejo de Administracién decida mediante Resolucién adherirse
o afiliarse a cualquier organismo de integracién del movimiento
cooperativo por razones de fortalecer la identidad, principios y
valores sustentadores del vinculo con el sector cooperativo debera
ser ratificada mediante aprobacién por la Asamblea General Ordi-
naria proxima.

ARTICULO 271.- RELACIONES CON FEDERACIONES O ASOCIA-
CIONES.- Es competencia del Consejo de Administracion reco-
mendar a la Asamblea General por Delegados sobre la afiliacién
o desafiliacion de la Cooperativa a organismos de integracién y
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mantener relaciones armonicas con entidades confederativas,
federativas o asociativas, nacionales, regionales e internacionales.

CAPITULO XIX

DE LA RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 272.- RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA.- La
Cooperativa se hace acreedora o deudora por los actos y opera-
ciones relacionados con la sociedad que ejecute el Consejo de Ad-
ministracion, siempre que hayan sido efectuados expresamente a
nombre de ellay conforme a Ley, al Estatuto y a sus Reglamentos.

CAPITULO XX

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 273.- CAUSAS DISOLUCION DE LA COOPERATIVA.- Esta
Cooperativa se disolvera por cualquiera de las siguientes causas:

273.1.

273.2.
273.3.

273.4.

273.5.

Por la voluntad de las dos terceras (2/3) partes de los aso-
ciados activos.

Por la disminucién del nimero de asociados a menos de 15.
Porque el estado econdmico de la Cooperativa no permita
continuar con sus operaciones.

Por cancelacién de la autorizacion para funcionar de acuer-
do con las normas establecidas por la Ley numero 127-64y
sus Reglamentos vigentes sobre asociaciones cooperativas,
este Estatuto y sus Reglamentos.

Por fusidon con Cooperativas de la misma clase que estén
legalmente constituidas.

ARTICULO 274.- LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA.- En caso
de disolucién de esta Cooperativa el haber social resultante de la
liquidacion se aplicara asi:
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274.1. Satisfacer los gastos de la liquidacion.

274.2. Cubrir los beneficios sociales, salarios y prestaciones labo-
rales de los funcionarios y empleados de la Cooperativa.

274.3. Pagar por obligaciones a terceros.

274.4. Pagar los depositos a plazo fijo, depdsitos de ahorros co-
rrientes y a la vista.

274.5. Pagar las aportaciones mas los intereses a los socios.

274.6.La Reserva General, donativos y cualquier remanente, se
entregardn a Cooperativas, federaciones o confederaciones
a las que se encuentre afiliada la Cooperativa para dedicar-
los exclusivamente a la educacion cooperativista.

274.7.En caso de la Cooperativa no estar afiliada a Cooperativas,
federaciones o confederaciones, los mencionados fondos
se entregaran al organismo publico rectordelsectorcoope-
rativo dominicano, para los fines de educacién y promocion
del cooperativismo.

ARTICULO 275.- RECLAMACIONES SOCIOS RETIRADOS.- Los
socios que se retiren no podran establecer reclamaciones contra
los fondos establecidos en el articulo anterior.

ARTICULO 276.- PROCEDIMIENTO LIQUIDACION COOPERATI-
VA.- Cuando la Asamblea General por Delegados decida disolver
o liquidar la Cooperativa dara aviso de inmediato al IDECOOP para
que éste organismo del Estado intervenga de acuerdo con la ley.

ARTICULO 277.- COMISION LIQUIDADORA EN CASO DISOLUCION
COOPERATIVA.- Para llevarse a efecto el proceso de la liquidacion,
la Comision de Liquidacién sera nombrada asi:

277.1. Por la Asamblea General por Delegados cuando se hubiese
resuelto por acuerdo de sus Delegados.

277.2. Por un tribunal competente cuando hubiere sido emanada
una sentencia de un Juez competente con autoridad de la
cosa definitiva e irrevocablemente juzgada.
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277.3. Por el Poder Ejecutivo cuando opere un Decreto.

ARTICULO 278.- MIEMBROS COMISION LIQUIDADORA.- En los
tres (3) casos indicados en el articulo 277 del presente Estatuto
la Comision Liquidadora podra ser formada por tres o mas per-
sonas, segun lo disponga Asamblea General por Delegados y en
Ultima instancia el IDECOOP en estricto cumplimiento a ley sobre
cooperativas.

CAPITULO XXI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 279.- EJERCICIO DEL DERECHO A VOZ MIEMBROS
ORGANOS DIRECCIONALES, ASESORES, TECNICOS, FUNCIO-
NARIOS 0 EMPLEADOS.- En las reuniones del Consejo de Admi-
nistracion y por decision del mismo, se podra llamar a participar
con derecho a voz, a sus Suplentes, a Miembros del Consejo de
Vigilancia, Gerentes, Comités, Asesores, Técnicos, funcionarios,
empleados o cualquier persona que se estime necesaria para ex-
plicar o ampliar temas a consideracion del Consejo de Administra-
cion; segun la importancia o privacidad de los asuntos a tratarse,
la Presidencia del Consejo de Administracién por derecho propio
0 a solicitud de cualquier Miembro Titular o Suplente del Consejo
de Administracién, en ejercicio, podra pedir a las personas antes
mencionadas el retiro momentaneo o permanente de la reunién
cuando se trate de cuestiones que puedan generar en el momento
conflictividad y que en cabal transparencia dentro de los principios
éticos requieran armanica solucién para no afectar la gobernabi-
lidad institucional.

ARTICULO 280.- DERECHO A LIBERTAD DE EXPRESION Y DE
CONCIENCIA.- Todo Miembro directivo tiene el legitimo derecho en
las reuniones de gozar de la oportunidad de expresar libremente,
con prudencia y respeto, dentro de sus 6rganos respectivos, sus
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opiniones y votar sobre los temas en discusion con plena libertad
de conciencia pensando primero siempre en la institucién y en el
interés colectivo; asi como los asociados en las reuniones distrita-
les, Asambleas Distritales y Asambleas Generales por Delegados.
El derecho al uso de la palabra siempre debera ser solicitado a
quien asuma la Presidencia de la sesion de que se trate; y ningun
parlamentario podra ejecutarla hasta que haya sido autorizado
para ello, so pena de sanciones disciplinarias. Solo se podra hacer
uso de la palabra conforme al Reglamento sobre Normas Parla-
mentarias que dicte al efecto el Consejo de Administracion.

ARTICULO 281.- USO PALABRA BAJO REGLAS ORDEN PARLA-
MENTARIO.- No serd permitido a ningun Miembro directivo cen-
tral, distrital o comisionado, Delegado o asociado, en el uso de la
palabra, dirigirse a otro directamente ni en tono irrespetuoso que
altere o quebrante la unidad interna ni el trabajo en equipo; ya que
independientemente de la divergencia u oposicién sobre cualquier
asunto debera hacerlo siempre a través de la Presidencia corres-
pondiente y en tono de alta moderacién y con respeto a la dignidad
de la persona humana.

ARTICULO 282.- REMOCION A DIRIGENTES DE SUS CARGOS.- La
remocién de los Miembros del Consejo de Administracion y del
Consejo de Vigilancia por inasistencia a las sesiones de trabajo o
por incumplimiento de obligaciones pecuniarias en la Cooperativa,
salvo la competencia exclusiva que le corresponde a la Asamblea
General por Delegadosconformeal articulo 17 delpresente Estatu-
to, podra ser resuelta mediante Resolucién por el mismo érgano
al que pertenece el Miembro Directivo mediante la votacién de las
dos terceras (2/3) partes de los Miembros restantes, salvo que la
remocién sea incoada mediante el procedimiento establecido en
articulos 16 y 17 del presente Estatuto. La decisién adoptada por
el érgano al que pertenece el Miembro Directivo que ordena la
separacién del dirigente del cargo podréa ser recurrida por el diri-
gente afectado ante el Pleno de Directores, pero no podra actuar
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como Consejero hasta que éste decida. Después de efectuada
la Asamblea General y realizada la distribucién de los cargos
correspondientes, los mismos duraran en sus funciones hasta
el vencimiento de su designacién, no pudiendo en el mismo ano
fiscal sufrir variacion por acuerdo posterior de mayoria o minoria,
al menos que hayan causales legales y estatutarias que permitan
la accion para una nueva reformulacion, en cuyo caso se actuara
sin afectar los principios de la sana practica de la gobernabilidad.

ARTICULO 283.- RENUNCIA DE DIRIGENTES DE SUS CARGOS.-
La renuncia de los Miembros del Consejo de Administracién y del
Consejo de Vigilancia seré decidida por el mismo dérgano al que
pertenece el Miembro Directivo mediante la votacion de las dos
terceras (2/3) partes de los Miembros restantes.

ARTICULO 284.- DERECHOS SUPLENTES Y ESCOGENCIA DE
DELEGADOS HABILES PARA COMPLETAR NOMINA DIRECTIVA.-
Cuando exista mas de un Suplente, en cualquiera de los érganos
centrales o distritales de la Cooperativa, deberd numerarse de
acuerdo con los votos obtenidos. Los Suplentes tendran derecho
a voz sin voto. Deberan asistir a todas las Asambleas, reuniones
del 6rgano directivo al que pertenezca y demas actividades de la
Cooperativa. Cuando un Suplente tenga que sustituir o suplir una
vacante tendra todas las facultades de su antecesor, con derecho a
voz y voto. Si la sustitucién es mayor que el tiempo previsto, dicho
Suplente sera confirmado en la titularidad en la proxima Asam-
blea General por Delegados, previo acuerdo y recomendacion del
érgano pertinente. Si se agotan los Suplentes por cualquier causa
atendible y faltaren Miembros para completar la estructura de
cualesquiera de los drganos centrales o distritales, la escogencia
se haréa de los Delegados no elegidos por no alcanzar la suficiencia
de votos requeridos, pero que participaron en las rondas de vota-
ciones del 6rgano que al que le falta el Miembro y que obtuvieron
la mayor puntuacion.
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ARTICULO 285.- INCOMPATIBILIDAD CARGOS DESEMPENO FUN-
CIONES DIRECTIVAS.- Ningun Miembro directivo de un sindicato
o de otra Cooperativa podra ocupar cargos directivos centrales
en esta Cooperativa; asi mismo, existe incompatibilidad para ser
Miembros del Consejo de Administracién, del Consejo de Vigilan-
ciay de los organismos distritales en COOP-HERRERA a:

285.1.

285.2.

285.3.

285.4.

285.5.

285.6.

285.7.

285.8.

285.9.

Los funcionarios operativos, empleados o asesores de la
Cooperativa.

Los funcionarios y empleados de instituciones a las que
estd afiliada o asociada la Cooperativa.

Los socios que sean funcionarios, directores o empleados
de entidades bancarias y financieras.

Los ascendientes, descendientes o colaterales, entre si; o
que sean parientes o en grado de afinidad con empleados o
funcionarios del orden operativo.

Parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y tercero
de afinidad, inclusive.

El conyuge o parientes hasta el cuarto grado de consangui-
nidad y tercero de afinidad, inclusive, de algun funcionario
de la Cooperativa.

El conyuge o parientes de Gerentes o funcionarios hasta
el cuarto grado de consanguinidad y tercero de afinidad,
inclusive.

Funcionarios, empleados o trabajadores de la Cooperativa
que hayan terminado su relacién laboral por falta de probi-
dad, incumplimiento grave de las obligaciones del contrato
pautado, abandono de trabajo que haya puesto en riesgo la
institucion, despido justificado, hechos o faltas que hayan
ido en perjuicio a la Cooperativa o quienes hayan interpues-
to demandas en contra de la Cooperativa.

Quienes se hayan desempenado como funcionarios o em-
pleados de la Cooperativa durante los ultimos 3 anos a su
postulacion.
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ARTICULO 286.- RESERVA INFORMACION SUJETO A CONFIDEN-
CIALIDAD DURANTE Y CON POSTERIORIDAD AL EJERCICIO DE
FUNCIONES DIRECCIONALES U OPERATIVAS EN LA COOPERATI-
VA.- Los dirigentes centrales y distritales, funcionarios, asesores,
empleados y Miembros de Comisiones de la Cooperativa estan
obligados a guardar reserva de confidencialidad respecto a las
operaciones de la Cooperativa, de los socios y de toda informacion
a que tengan acceso en razon de su cargo y que no haya sido divul-
gada oficialmente por la institucién. EL incumplimiento a este de-
ber serd causa de cesacién en el cargo que desempena la persona
si ofrece servicio en la institucion y el Consejo de Administracion
sera el érganoencargadode aplicar la sanciénqueconllevahasta-
destitucion del cargo y despido justificado de la Cooperativa, sien-
do el Consejo de Vigilancia el 6rgano encargado de pronunciarse
primariamente cuando se trate de directivos centrales.

ARTICULO 287.- TRABAJO SUJETO A LA GRATUIDAD Y SIN COM-
PROMISO DE REMUNERACION PARA DIRECTIVOS POR PARTE
DE LA COOPERATIVA.- La Cooperativa no podra remunerar a los
Miembros del Consejo de Administracion y del Consejo de Vigilan-
cia, del Comité de Crédito cuando sea conformado por asociados,
Comisién de Educacion, Comision de Administracion Distrital,
Comités de Vigilancia de los Distritos Cooperativos o de las Comi-
siones Especiales por los servicios que presten en relacién a las
funciones que se le asignen, pero recibiran el valor por los gastos
en que incurran al viajar a sesiones o representar la Cooperativa
en eventos especiales, relacionados con sus actividades o el mo-
vimiento cooperativista, cuando sean designados para ello por el
Consejo de Administracion, sin que ésto pueda computarse como
pago asalariado ni pago por obra o servicio determinado prestado
ni que la Cooperativa tenga que asumir pagos por derechos adqui-
ridos ni prestaciones laborales.

ARTICULO 288.- REGIMEN DE DIETAS Y VIATICOS PARA DIREC-
TIVOS.- Cuando las posibilidades de la Cooperativa lo permitan,
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los dirigentes podran recibir dietas por su asistencia a sesiones
de trabajo para cubrir su combustible, lo cual no constituye pago
por servicios profesionales y sera regulado por el Reglamento que
dictara el Consejo de Administracion a tales efectos. Las sumas
correspondientes a esta retribucion no salarial, seran incluidas
en el Presupuesto de Gastos Administrativos de cada ejercicio y
no podran solicitarse ajustes o modificaciones presupuestarias
por este concepto hasta el proximo ejercicio ni computarse su
solicitud retroactivamente cuando no haya sido percibido dentro
del mes de su ejecucién. Todos los Miembros de los drganos de
la Cooperativa ejerceran sus funciones en forma honorifica, bajo
la excepcionalidad anterior. No obstante el Consejo de Adminis-
tracion podra tomar medidas econdmicas administrativas para
compensar los gastos en que éstos incurren cuando asistan a
reunionesy eventos que sean convocados por la Cooperativa o por
instituciones cooperativistas afines a la institucién. En este caso
de compensacion para viatico y dietas seran determinadas por el
Consejo de Administracion en el Reglamento de Viaticos.

ARTICULO 289.- PROHIBICION EJERCICIO ACCIONES ADMINIS-
TRATIVAS 0 JURISDICCIONALES SIN QUE ASOCIADO O DIRIGEN-
TE CENTRAL O DISTRITAL HAYA AGOTADO PROCEDIMIENTOS
INTERNOS INSTITUIDOS.- Ningun asociado, directivo central o
distrital, funcionario o empleado ni 6rgano central, organismo com-
plementario o comision especial, ni ningun vector alguno siendo
socio de la Cooperativa podra incoar demandas, acciones legales,
querellas ni denuncias contra la Cooperativa ni su dirigencia ante
organismos estatales, confederaciones, federaciones, asociacio-
nes u organismos de integracién cooperativa, sin previamente
agotar los procedimientos internos o mecanismos de control del
érgano fiscalizador, quejas o reclamaciones que deberan ser inter-
puestas por escrito con acuse de recibo del area pertinente ante
los érganos internos competentes de la Cooperativa, so pena de
destitucidn del cargo, expulsion o exclusion como asociado, segun
lo determine el Consejo de Administracion. Cuando un empleado



=
s’“\

184 \\ P2 )i ESTATUTO SOCIAL ORGANICO
o

o funcionario administrativo del &rea operativa haya adquirido la
condicién de socio a consecuencia de su status como parte de los
recursos humanos de la institucion, dicho empleado o funcionario
administrativo del area operativa no podra alegar su calidad de
socio para formular reclamaciones judiciales o extrajudiciales
posteriores cuando haya sido desvinculado de la empresa como
empleado o funcionario administrativo del area operativa o dejado
sin efecto el contrato de trabajo, alegando su condicion de asocia-
do, por lo que ante cualquier controversia que afecte los intereses
colectivos sus derechos como asociado quedan automaticamente
suspendidos y sometidos al deber de estricta confidencialidad a
que estd sometido el régimen societario, al menos que se vulne-
ren normas de orden publico.

ARTICULO 290.- SUSPENSION DERECHOS ELEGIBILIDAD DI-
RECTIVOS Y SOCIOS CON OBLIGACIONES PENDIENTES EN LA
COOPERATIVA.- El Consejo de Administracién podra suspender a
los socios de sus derechos en caso de demorar mas de 90 dias en
el cumplimiento de sus obligaciones. Cuando ésta situacién esté
afectando a uno o mas Miembros Directivos,la PresidenciadelCon-
sejo de Administracién deberd primero conversar personalmente
con el directivo afectado si los esfuerzos del area operativa se han
agotado y en caso omiso del dirigente afectado convocar al Pleno
del Consejo de Directores para que en conjunto adopten las medi-
das pertinentes. Si el directivo estd incumpliendo ante de celebrar-
se la Asamblea General por Delegados se le avisara por escrito y
de no regularizar su situacién seré suspendido de sus funciones.
La Presidencia y la Tesoreria del Consejo de Administracion y la
Presidencia del Consejo de Vigilancia deberan revisar un (1] mes
antes de celebrarse la Asamblea General por Delegados a todos
los Miembros Directivos y a los socios sobre el cumplimiento de
sus obligaciones econémicas en la institucién, y en caso de que no
regularicen su situacion no podran ser electos como Delegados en
sus Distritos Cooperativos ni participar como Miembros Directivos
hasta que no se pongan al dia en sus compromisos.
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ARTICULO 291.- COOPERATIVA ASUME COSTOS POR CUALQUIER
MEDIO DEFENSA SOBREVENIDO POR DEMANDAS A DIRIGENTES
POR ACTUACIONES ADOPTADAS DENTRO DE LA NORMATIVA IN-
TERNA.- La Cooperativa asumira los costos de defensa del direc-
tivo central o gerencial que sea demandado por socios o terceros
durante el ejercicio de sus funciones por actos de su competencia
legal, estatutaria y reglamentaria realizados durante su gestion,
aun cuando haya dejado de prestar servicios a la institucion, pero
las acciones judiciales o administrativas se deriven por efecto de
sus actuaciones institucionales. La Cooperativa tendrd derecho
a repetir tales costos contra dicha persona en el caso en que la
misma fuera encontrada personalmente responsable de actos de
ilegalidad durante el desempeno de sus funciones, al menos que
haya sido autorizado por los érganos competentes. Esta obligacion
de asumir los costos de defensa a cargo de la Cooperativa existira
solo en beneficio de aquellos directivos o funcionarios separados o
en vencimiento de sus cargos o sancionados por su negativa a eje-
cutar acciones que violen las prohibiciones internas que establece
el presente Estatuto y sus Reglamentos, cuando estos funciona-
rios hayan impugnado el acto por el que se les separe o sancione
ante las instancias competentes.

ARTICULO 292.- INMUTABILIDAD ANUAL ESTRUCTURA ORGA-
NICA CONFORMADA TRAS ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.- Al
producirse ladistribuciénde cargosenlaprimerareunion concluida
la Asamblea General Ordinaria y celebrada para tales efectos por
los Miembros de los drganos centrales de la Cooperativa, luego de
producida su juramentacion por el funcionario competente; dicha
estructura no podra ser objeto de variacion durante el periodo del
ano de mandato cuando afecte la gobernabilidad de la institucion,
so pena de nulidad como sancién; al menos que se hayan pro-
ducido fallecimiento, renuncia validamente aceptada, exclusion,
expulsién o pérdida de derechos como asociado o que conlleven
a la transicion o rotulacién de puestos o funciones en el orden
natural que establece el presente Estatuto y sus Reglamentos.
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ARTICULO 293.- INSTAURACION CARRERA DIRIGENCIAL CERTI-
FICADA PROHIBICION OCUPAR FUNCIONES ORGANO DIFEREN-
TE ESTRUCTURA ORGANICA.- Con la instauracion del régimen
de la Carrera Dirigencial se prohibe que un Delegado que ejerce
funciones en un drgano central, luego de cumplido el periodo
para el que fue elegido ocupe al ano siguiente funciones en un
érgano diferente al que ha ejercido sus funciones; al menos que
hayan transcurrido dos anos y se encuentre sometido al proceso
de certificacion de entrenamiento, adiestramiento, capacitacion
y formacién para dicho 6rgano conforme al perfil requerido que
establece el presente Estatuto y sus Reglamentos.

CAPITULO XXII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 294.- PLAZO REFORMULACION REGLAMENTOS
INTERNOS Y PARA ASOCIADOS COMPLETAR VALOR DE SUS
APORTACIONES.- A partir de la entrada en vigencia del presente
Estatuto se otorga un plazo de cinco (5] meses a los asociados con
certificados de aportaciones menores de RD$1,000.00, para que
completen dicho valor que es el minimo para ser socio activo con
plenos derechos, al menos que existan otras causales que condi-
cione su calidad de socio activo; quedando facultado el Consejo de
Administracion para adoptar las medidas pertinentes; al tiempo
que todos los Reglamentos vigentes en la Cooperativa manten-
dran su operatividad y vigencia hasta tanto sean reformulados
por completo y readaptados por el Consejo de Administracion,
siempre que no vulneren el presente Estatuto Social; teniendo el
Consejo de Administracion un plazo de un ano a partir de la puesta
envigencia del Estatuto Social para la adecuacidon de todos los Re-
glamentos y la complementacién reglamentaria de los contenidos
en el presente Estatuto Social.
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CAPITULO XXiIil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 296.- AUTORIZACION IDECOOP PARA ENTRADA VI-
GENCIA ESTATUTO.- Después de aprobado el presente Estatuto
Social de la Cooperativa por la Asamblea General Extraordinaria
por Delegados el mismo sera sometido al Consejo de Directores
del IDECOOP para que emita la Resolucién correspondiente; fecha
a partir del cual entrara en vigencia el presente Estatuto.

PARRAFO: Queda establecido que la duracién de los actuales
Miembros del Comité de Crédito, sin importar que hayan sido ele-
gido en Asamblea General Ordinaria anterior, cesaran en sus fun-
ciones con la entrada en vigencia del presente Estatuto, pudiendo
ser removidos o confirmados mediante Resolucion del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 297.- MECANISMO REFORMA DEL ESTATUTO.- La re-
forma de éste Estatuto solo podra hacerse en Asamblea General
Extraordinaria por Delegados, con el voto de las dos terceras (2/3)
partes de los Delegados presentes del quérum establecido en el
presente Estatuto Social, previa convocatoria hecha para ese obje-
to especifico, con quince dias de anticipacion a la celebracion de la
Asamblea General Extraordinaria por Delegados.

ARTICULO 298.- SELLO COOPERATIVA.- La Cooperativa usara en
todos sus documentosy correspondencias un sello gomigrafo, seco
o de otra naturaleza que determine el Consejo de Administracién,
el que identificard como Cooperativa de Ahorro y Crédito Herrera,
Inc. o con su sigla COOP-HERRERA; con sus particularidades y
emblema del cooperativismo. Estara representado por una figura
geométrica dentro de un rombo; complementada por una serie de
elementos contenidos en el universo de manera global e integral,
en donde apareceran los siguientes elementos:
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298.1.En el primer circulo y en la parte exterior o interior
Cooperativa de Ahorro y Crédito Herrera, Inc. Santo
Domingo. Republica Dominicana.

298.2. En elsegundocirculoyen la parte inferiorestararepresentado
por dos (2) pinos verdes, la H negra y el color amarillo del
sol, proyectado al exterior.

PARRAFO: Cuando la Cooperativa sea objeto de procesos de
reingenieria pautados en la firmeza para el afianzamiento de
una Planificaciéon Estratégica que conduzca al mejoramiento de
los niveles de competitividad, productividad y rentabilidad; y que
conlleve a redimensionar el fortalecimiento de la imagen institu-
cional sujeta a la innovacidn, el Consejo de Administracion queda
autorizado mediante Resolucién motivada al rediseno del logo
institucional, sin que esto conlleve el cambio del nombre de la ra-
zén social Cooperativa de Ahorro y Crédito Herrera, Inc. o su sigla
COOP-HERRERA.

ARTICULO 299. ASPECTOS NO PREVISTOS ESTATUTO SOCIAL.-
Todos los aspectos no previstos en el presente Estatuto, se regiran
por las disposiciones de la Ley de Asociaciones Cooperativas y sus
Reglamentos y por el derecho comun; siendo facultad del Consejo
de Administracion ofrecer respuestas a los asociados o directo-
res sobre cuestiones que tengan que ver con la interpretacion de
las disposiciones contenidas en el presente Estatuto Social y sus
Reglamentos.

ARTICULO 300.- DEROGACION DE TODA NORMA CONTRARIA AL
ESTATUTO.- El presente Estatuto deroga expresamente en todas
sus partes el Estatuto del 1 de septiembre del 2001, asi como
cualquier disposicion estatutaria o reglamentaria anterior a su
aprobacién, parcial o total, de cualquier naturaleza o especie, que
le sea contraria.



D

i’“\
ESTATUTO SOCIAL ORGANICO \ Py /i) 189
kg,!«r’

Dado y proclamado en Herrera, Santo Domingo Oeste, Republica
Dominicana, en el Salén Don Ledn Jaime Debrand, a los veintidn
(21) dias del mes de noviembre del afo dos mil diez (2010).-

Nosotr(ds, Delegadds presentes en la Asamblea General Ex-
traordinaria Estatutaria, conjuntamente con l@s directores(as)
centrales y distritales debidamente acreditad(@ds y los Miembros de
la Comision de Reforma, Revision y Modificacién Estatutaria de-
signada por la Asamblea General Ordinaria; en nuestra calidad de
legitim(@s y dign@ds representantes de los Distritos Cooperativos,
libre y democraticamente elegidds para el ejercicio de nuestra
sagrada misidn, inspirados por Dios para dotar a la Cooperativa
de Ahorro y Crédito, Inc. ([COOP-HERRERA] del Estatuto Social,
fruto de la vocacion de servicio y estimulad@s por el trabajo soli-
dario que se circunscribe en los valores supremos de la dignidad
humana, la justicia social, la solidaridad humana y la fraternidad
como esencia de la cohesidn social; y enarbolando los principios
y valores cooperativos, en ejercicio de nuestr(ds deberes y resal-
tando nuestr(@s derechos adoptamos nuestro Estatuto Social y
estampando nuestras firmas proclamamos el texto estatutario
con nuestra fe puesta en Dios, Patriay Libertad.

MY:
Lic. Jorg g Méndez Pérez

Presidente Asamblea Gpriera traordinaria Estatutari
Presidente de ié
Presidénte Comision Estatutari

Don Juanico Cl éptimo Lic. Kenia Del
Vicepresidente Consejo Administracion  Secretaria

Presidente Digtritp Cooperativo 16. Presidenta
Lic. S cés Bernabel Lic. Rafael
Tesorero Consejo Administracion Vocal Consejo’Adn

Miembro Comisién Estatutaria. Presidente Distrito Cooperativo 7.
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Presidente Distrito Cooperativo 2.

Lic. Lid
Presidenta :
Dofia Natividad Agular Méndez

c BITST)O V1g11anc1a

Lic. Gregprio Solano Montafio
Secretario Consejo de Vigilancia

Q/‘ﬁld ](Q Estrella
ocal Consejo de Vigilancia
L &

im. Gustavo Eugem Concha Vlllar

Presidente Comité de Crédito

Miembro Comision Estatutaria
Presidente Distrito Cooperativo 12.

Lic. Neri Bethel Villa Fernandez Doﬁ%‘(ﬁia Antonio Gonzalez

Secretaria Comité de Crédito Vocal Comité de Crédito

Pres1dente Distrito Cm 14.
Lic. José ﬁ:;éuel Mateo De Los Santos

Dona Wendy tonia Hiraldo
Primer Suplente Segunda Suplente Comité de Crédito

Segundo Suplente Consejo Vigilancia

(. a—
— ’:"I-I’IA CX—r—

30 Mateo Peralta

Anastasio Go ntero

Secretario de la C 16n Estatutaria
Delegado Distrito Cooperativo 16.

Miembro Comfision Estatutaria
Presidente Distrito Cooperativo 15.
Delegado Distrito Cooperativo 15.
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D ados Representantes Distrito Cooperativo No. 1:
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Ramén Pérez Mojica
i - L % e
Julia Brito Eraujo k

NZrys Ramirez Apolén

C iy IS
R onio Jimeé jica
Ramz(n‘ﬁl Pichardo Valverde

Nancy Ramirez Apolén

Virgifja Liriarfo Pé

_D /M'O'U’/LU
Dinorah Pérez Méndez
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Joel Abreu Franco

i emey

ligio Almont Ramirez

Carlos PéreZ Mojica
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uis Arias

Ana Maria Almont Diloné

Evelyn%ete Pérez
Henri Estebgalvador Ramirez
aurys Ortiz

Alexander Almont Diloné

0 o024

Elba Rosa Gutiérréz de Pérez

)

9. M ity

Maria Valentina Santana Reyna

Martha Eerediz =

e
os Representantes Distrito Cooperativo z:. 3:

Delegados Representantes Distrito Cooperativo No. 4:

Luisa Neyfda De Paula Santos

' 5 -
o 1
Luis M. 0 Pérez Llover
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Victor Manuel Terrero Pefia Ladislao Montero Encarnacién
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Rosaira Mercedes Diaz Gay

Delegados Representantes Distrito Cooperativo No. 6:

anda Santa Lara Mateo

Enércido Rodriguez Montero . Christopher Amparo Dicent
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Delegados Representantes Distrito Cooperativo No. 7:

M/ %f ?ﬂﬂﬁgéd, ‘ - :*

Esther Martinez De L4 Rosa ntonia Almonte Reyes

LA
anpel José Gomez ez A )’
Tesa éﬁﬁfa@ éermoseg = Orlan§ Gei? Joaquin

A
lélel/‘ggﬁ(gs{ﬁingmacién Montero gﬁﬁl aﬁef&dg De La Cruz
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DY

my C’W . Diosaris Mariel Nova Méndez
(‘g;ios Roégrig Ramos

Emérita Cabral de Diloné
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Er¥ida Mendez Matos de Redordo Zacari an Nufiez
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Delegados Representantes Distrito Cooperativo No. 10:

O{MWAgﬂita éued@l&gﬁﬁf Domingo A%nio Gutiérrez Gil

Enn%%gﬁquez Peguero y‘é&% MA&"@
o Thltposetic

Delegados Representantes Distrito Cooperativo No. 11:

Héctﬂ gxél;&ﬁgo @E@Mﬁ?@tna

Delegados Representantes Distrito Cooperativo No. 12:

Enrique Gonzélez Noyola

’

A
pYanha Al é Esperanza Amatilis Feliz Pifia, ,_ e
e J W M /%ﬂ% )
\m?cla ﬂilzab'e ?ﬂ Z ml i Maria Lidia Familia
gm/,é‘ AR s Woer§d iy Earme
omin, c?a e Los Santos

José Linares Mateo Agramonte
Cars
ulce Maria Torres Hernandez

Deleg;dos Representantes Distrito Cooperativo No. 14:
Aquino ernandez
Bienv;nido;Lara

Juana del Carmen'Tejedd Velazquez Lauta Antonia Brito Ubri
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Delegados Representantes Distrito Cooperativo No. 16:

WU%%

Damel Cosma

Leonte Batista Suriel } @

Santo Vinicio

Rosa Lidia Genao Severino

Rosa Alcantara Cuevas%“

Priscila Martinez $Z.zc./ . aferdrs

Elsa Maria Cris6stomo Martinez
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Laura Yinette Montero Baez -
a/qmz&mqm ».

Ramén Mayi Rincén ,

Ramin

\
Bernardo Montez&oﬁonllo
Maria Cnsnm*éﬂ’.é{/ g
Jahaira Altagraua A reu Tejeda

Antonio Zamora

Al Yo%
Grisanty Mufioz Rodriguez

Dionisia Esperanza Cleto CM
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Qinct P,

Isabel Henriquez Criséstomo “petelff-3#- Ana Maria Criséstommo

Agustina De La Rosa

armona

%da elenci
José Claudxo rito g&:{( ﬂ Z&é

QW v
Ramén Antonio Rivera Rojas
L9 ;&ﬂ/@
Concepcion Rodriguez Rodrigueﬂ




oo

i’“\
ESTATUTO SOCIAL ORGANICO \ P /i) 195

g%.ﬁ»‘i

Nosotros, LIC. JORGE ELIGIO MENDEZ PEREZ, dominicano, ma-
yor de edad, casado, Abogado, portador de la Cédula de Identidad
y Electoral nUmero 001-0901903-4, con domicilio en la Calle Frank
Félix Miranda No. 38, Edificio NPI, Suite INO, Ensanche Naco,
Distrito Nacional, Republica Dominicana, en mi calidad de Pre-
sidente del Consejo de Administracion y de la Asamblea General
Extraordinaria Estatutaria; y LIC. KENIA DEL CARMEN LIRIANO
PEREZ, dominicana, mayor de edad, casada, Abogada, portadora
de la Cédula de Identidad y Electoral numero 001-1666601-7, con
domicilio en la Calle Juanico Dolores nimero 8, Herrera, Santo
Domingo Oeste, Republica Dominicana; en mi calidad de Secre-
taria del Consejo de Administracién y de la Asamblea General
Extraordinaria por Delegados; CERTIFICAMOS Y DAMOS FE que
el presente Estatuto Social fue discutido, ponderado y aprobado
a totalidad de votos por la Asamblea General Extraordinaria por
Delegados, contenida en el Acta numero 1-2010 de fecha 6 del
mes de junio del ano 2010, ratificada y rectificada a totalidad de
votos en el Acta nimero 2-2010 de fecha veintiuno (21) del mes de
noviembre del afio dos mil diez (2010); la que ha sido debidamente
firmada por los Delegados que anteceden debidamente acredita-
dos, los Miembros del Consejo de Administracion, del Consejo de
Vigilancia, el Comité de Crédito y de la Comision de Reforma, Re-
vision y Modificacion Estatutaria; por lo que damos plena fe de la
veracidad de su contenido y que los datos que aparecen el Estatuto
Social son fieles a lo aprobado. En Herrera, Santo Domingo Oeste,
en el Salén Don Ledn Jaime Debrand, a los veintitn (21) del mes
de noviembre del afio dos mil diez (2010).-

‘V
W

Presidente de€onsejode Administracion

xtraorg ; ria Fstatutaiia/por Delegados.

Q‘A’;. ot Liriano Pérez
Secretaria de Mnx@ Al

niinistracion
y la Asamblea Géneral Extraordinaria por Delegados.
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Yo, LIC. KENIA DEL CARMEN LIRIANO PEREZ, dominicana, mayor
de edad, casada, Abogada, portadora de la Cédula de Identidad y
Electoral nimero 001-1666601-7, con domicilio en la Calle Juani-
co Dolores numero 8, Herrera, Santo Domingo Oeste, Republica
Dominicana; en mi calidad de Secretaria del Consejo de Adminis-
tracion y de la Asamblea General Extraordinaria por Delegados;
CERTIFICOY DOY FE que el presente documento es fiel y conforme
a suoriginal aprobado por la Asamblea General Extraordinaria Es-
tatutaria por Delegados y autorizado por Resolucion del Instituto
y Desarrollo de Crédito Cooperativo (IDECOOP); y que las firmas
fueron puestas en mi presencia por el Presidente y la Secretaria
que suscriben, en concordancia con los Delegados debidamente
acreditados; por lo que doy plena fe de la veracidad de su conteni-
do aprobado. En Herrera, Santo Domingo Oeste, en el Salén Don
Ledn Jaime Debrand, a los veintitin (21) del mes de noviembre del
ano dos mil diez (2010).-

Lic. Kenia de ‘
Secretaria de sejo/de Administracion
y la Asamblea General Exfraordinaria p{;)r Delegados










